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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ
โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ระหว่างวันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2564  ถึงวันที่ 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2565
ผู้จัดทำข้อตกลง
ชื่อ.............................................................นามสกุล..........................................................................ตำแหน่งครู 
สถานศึกษา.......................................................................... สังกัด....................................................................... 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ............... อัตราเงินเดือน ..................................บาท
ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด 
การเรียนรู้จริง) 

( ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน
( ห้องเรียนปฐมวัย
( ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ
( ห้องเรียนสายวิชาชีพ
( ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแห่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ซึ่งเป็นตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง


1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ก.ค.ศ. กำหนด


   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน.............ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้
         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จำนวน............. ชั่วโมง/สัปดาห์
         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จำนวน............. ชั่วโมง/สัปดาห์
         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จำนวน............. ชั่วโมง/สัปดาห์







ฯลฯ


   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน.............ชั่วโมง/สัปดาห์
   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน.............ชั่วโมง/สัปดาห์
   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน.............ชั่วโมง/สัปดาห์
 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้)
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)

ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ
การประเมิน
(โปรดระบุ)
	ผลลัพธ์ (Outcomes)
ของงานตามข้อตกลง
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น
กับผู้เรียน
(โปรดระบุ)
	ตัวชี้วัด (Indicators)
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน
ที่แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น(โปรดระบุ)

	1. ด้านการจัดการเรียนรู้

     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง
การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร

การออกแบบการจัดการเรียนรู้

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้


การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้
การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์

เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้
การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนและการอบรมและพัฒนา

คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน
	1. ศึกษา พัฒนา และจัดทำหลักสูตรรายวิชา,,, ประกอบด้วย
1. ผลการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้
2. ประมวลรายวิชา/หน่วยการเรียนรู้
3. แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)และหลักสูตรสถานศึกษาและท้องถิ่น พ.ศ.2564 โดยเพิ่มเติมเนื้อหา/ทักษะ/สมรรถนะด้าน...ให้เต็มตามศักยภาพ
2. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา... ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้/ทฤษฎี... ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น)
(โดยมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง เกิดแรงบันดาลใจ)

(สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดการเรียนรู้แก่เพื่อนครู มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง)
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยรูปแบบ... เพื่อส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพและทำงานร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และเกิดแรงบันดาลใจ
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดการเรียนรู้แก่เพื่อนครู มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง
4. สร้าง พัฒนา และจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อและนวัตกรรมประกอบการจัดการเรียนรู้ รายวิชา... ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
ทำให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาในการเรียนรู้ มีทักษะการคิด และสามารถสร้างนวัตกรรมได้
ทำให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาในการเรียนรู้ มีทักษะการคิด และสามารถสร้างนวัตกรรม เป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดการเรียนรู้แก่เพื่อนครู มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง
5. มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธี... ตามสภาพจริง เหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีการนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ สามารถนำมาใช้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพื่อนครูได้
6. มีการจัดทำรายงานการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน สามารถนำมาใช้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพื่อนครูได้
7. ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนาการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้นวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล เกิดแรงบันดาลใจ สามารถนำมาใช้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพื่อนครูได้
8. ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบจัดการจัดการเรียนรู้ที่สอดแทรกการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสามารถแก้ปัญหาผู้เรียนได้ สามารถนำมาใช้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพื่อนครูได้

	 1. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรฯ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ มีทักษะการเรียนรู้ เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายของโรงเรียน
3. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสื่อ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย

	1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา... สูงกว่าค่าเป้าหมายของโรงเรียน(..) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ
65, 70, 75
2. ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในรายวิชา... ระดับดีขึ้นไป ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80,80,80

3. ผู้เรียนมีผลการประเมินอ่านคิดวิเคราะห์ในรายวิชา... ระดับดีขึ้นไป ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65, 70, 75
4. มีผลการประเมินการจัดการเรียนรู้โดยผู้เรียน ไม่ต่ำกว่าระดับดี(2.5)
(ต้องออกแบบประเมินฯ)


	2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้
     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชา การดำเนินการตามระบบ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา และการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ
	1. คิดค้น พัฒนารูปแบบ และจัดทำข้อมูลสารสนเทศรายวิชาดังนี้
1) ปพ.5 รายวิชา...
2) ระบบ LPP Platform
เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เพื่อนครู
2. จัดทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคลดังนี้
1) รายงานการเยี่ยมบ้าน ระดับชั้น...
2) รายงานการประชุมผู้ปกครองนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับชั้น...
เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน
ริเริ่มโครงการหรือกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ด้วยวิธีการที่หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี
3. ระบุงานสนับสนุนการสอนของตนเอง
(คศ.3 ต้องมีงานในระดับหัวหน้าโครงการหรือหัวหน้างานอย่างน้อย 1 งาน)
4. จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองระดับห้องเรียน/ระดับชั้นเรียน/ระดับโรงเรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี
	1. ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง ทราบข้อมูลด้านการเรียนของตนเองอย่างเป็นปัจจุบัน 
2. โรงเรียนจัดสรรทรัพยากรและความช่วยเหลือให้แก่ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม ทันเวลา ตรงตามความต้องการ
3. ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ตามความถนัดและความสนใจ
4. ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม ตรงตามความต้องการและบริบทของชุมชน
	1. ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องเข้าถึงข้อมูลการเรียนรายวิชา... ผ่านระบบ LPP Care ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
2. ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องเข้าถึงข้อมูลพฤติกรรมนักเรียนระดับชั้น... ผ่านระบบ LPP Care ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80

3. ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครองในทุกระบบโดยรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80

4. ผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ... ไม่ต่ำกว่าระดับดีมาก (3.5)


	3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง
การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่อง การมีส่วนร่วม

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้

และการนำความรู้ความสามารถ

ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา

การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู้

	1. มีการจัดทำ ID Plan โดยให้ระบุการอบรม/สัมมนาวิชาการที่เกี่ยวกับ
- การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
- การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสมรรถนะครู
- ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน
2. มีการจัดสัมมนาพัฒนาวิชาชีพ (PLC) หรือ การแสดงผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) กลุ่มสาระการเรียนรู้...
3. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานรายบุคคล โดยระบุถึงผลการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะการปฏิบัติงานที่ได้จากการเข้าร่วมอบรม/สัมมนา มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพื่อนครูได้
	1. มีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านการพัฒนาตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) หรือ การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียน
2. มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ มาช่วยในการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน
3. ครูมีการพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพตามความรู้ความสามารถและทักษะที่เพิ่มพูนขึ้นจากการเข้าร่วมอบรมสัมมนาวิชาการต่างๆ
	1. เข้าร่วมอบรม/สัมมนาวิชาการ/วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง ที่เกี่ยวกับ
- การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
- การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสมรรถนะครู
- ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน
(อย่างน้อยหนึ่งรายการ)



หมายเหตุ
1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง
2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม ของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2
 
3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน (Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
             ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน
ดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะครูชำนาญการ คือ การแก้ไขปัญหา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะที่สูงกว่าได้)
   ประเด็นท้าทาย เรื่อง.........................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
   1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน หรือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน
    .........................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

   2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล
    .........................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
   3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
        
3.1 เชิงปริมาณ
   .............................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................………

3.2 เชิงคุณภาพ
   .............................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................………
ลงชื่อ........................................................................
      (.........................................................................)

ตำแหน่ง.................................................................
ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน
                                                                        ................/.............../...................

 ความเห็็็่ดหกวฟดบรนของผู้อำนวยการสถานศึกษา

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และเสนอ
เพื่อพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้
        .......................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

ลงชื่อ.........................................................................
             ( นางสาวอาภาพร  วรรณสุนธยา )

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม
     ................/..ต.ค./...2564..

PA 1/ส








