แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้
ชื่อครูผู้สอน ………………………………………………………………… กลุ่มสาระการเรียนรู้………………………………….
	แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา……….……………………………...........  รหัสวิชา........................ ชั้น………………

	ภาคเรียนที่ ..................   ปีการศึกษา 2564  โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม



ผู้ประเมิน 		
คำชี้แจง
	แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อพิจารณาความถูกต้อง เหมาะสม และความ  สอดคล้องระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ของแผนการจัดการเรียนรู้
	แบบประเมินแบ่งเป็น 2 ตอน คือ
	ตอนที่ 1 แบบประเมินความถูกต้อง เหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้เป็นการพิจารณาองค์ประกอบต่าง ๆ                    ของแผนการจัดการเรียนรู้ว่ามีความเหมาะสมเพียงใด
	ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นการพิจารณาองค์ประกอบต่าง ๆ ของ                        แผนการจัดการเรียนรู้ว่ามีความสอดคล้องกันเพียงใด

ตอนที่ 1 แบบประเมินความถูกต้อง เหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้
คำชี้แจง   โปรดทำเครื่องหมาย  ในช่องระดับความเหมาะสมที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน และขอความกรุณา               เขียนข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป

	
ที่
	
รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	มีครบทุกแผน
(3 คะแนน)
	มีเป็นบางแผน
(2 คะแนน)
	ไม่มีเลย
(1 คะแนน)

	1
	แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบสำคัญครบถ้วนตามแบบฟอร์มที่โรงเรียนกำหนด
	
	
	

	2
	ระบุมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ ถูกต้อง
	
	
	

	3
	การเขียนสาระสำคัญในแผนการจัดการเรียนรู้ถูกต้อง
	
	
	

	4
	จุดประสงค์การเรียนรู้ระบุพฤติกรรมชัดเจน ถูกต้อง สามารถวัดได้
	
	
	

	5
	กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม ครบถ้วนทุกขั้นตอนตามวิธีสอน หรือกระบวนการ หรือเทคนิคการสอนที่ระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้
	
	
	

	6
	ระบุการใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ในกิจกรรมการเรียนรู้
	
	
	

	7
	ระบุวิธีการวัดผลประเมินผลอย่างชัดเจน 
	
	
	

	8
	ระบุเครื่องมือสำหรับการวัดผลประเมินผลอย่างชัดเจน
	
	
	

	9
	ระบุเกณฑ์การประเมินผลอย่างชัดเจน 
	
	
	

	10
	มีหลักฐานการเรียนรู้ อาทิ สื่อ ใบกิจกรรม ใบความรู้ เครื่องมือวัด ฯ ที่ปรากฎในแผนการจัดการเรียนรู้ครบถ้วน
	
	
	

	รวมคะแนน
	

	ผลการประเมิน
	



	  ลงชื่อ………………………………………………..ผู้ประเมิน
       (………………………………………………..)





ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคล้ององค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
รายชื่อ ผู้ประเมิน 	1. 		ประธานคณะกรรมการประเมิน	
	2. 		กรรมการประเมิน
	3. 		กรรมการประเมิน

	
ที่
	
รายการประเมิน
	ผู้ประเมิน
คนที่ 1
	ผู้ประเมิน
คนที่ 2
	ผู้ประเมิน
คนที่ 3
	ค่าเฉลี่ย

	
	
	-1
	0
	1
	-1
	0
	1
	-1
	0
	1
	

	1
	การเขียนสาระสำคัญมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	จุดประสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องสัมพันธ์กับสาระการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	หลักฐานการเรียนรู้มีความสัมพันธ์ สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้/กิจกรรมการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	วิธีการวัดผลประเมินผลมีความสัมพันธ์กับจุดประสงค์การเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	เครื่องมือวัดผลประเมินผล มีความสัมพันธ์กับจุดประสงค์การเรียนรู้  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และสมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	กิจกรรมการเรียนรู้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	สื่อ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยรวม
	

	ผลการประเมิน
	



เกณฑ์การประเมิน
	ตอนที่ 1 แบบประเมินความถูกต้อง เหมาะสมของ
แผนการจัดการเรียนรู้
	ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้

	คะแนนระหว่าง 1 – 14  ระดับคุณภาพต้องปรับปรุง
	ค่าความสอดคล้องต้องมีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป

	คะแนนระหว่าง 15 – 23  ระดับคุณภาพดี
	

	คะแนนระหว่าง 24 – 30  ระดับคุณภาพดีมาก
	




ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ …………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	  ลงชื่อ………………………………………………..ผู้ประเมิน
       (………………………………………………..)
ประธานคณะกรรมการประเมิน
	ลงชื่อ……………………………………………….. ผู้รับรอง
      (………………………………………………..)
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ


				

[image: ]รายงานสรุปการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2564
กลุ่มสาระการเรียนรู้………………………………………………………. โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม 
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	ความถูกต้อง เหมาะสม
	ความสอดคล้อง(IOC)
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