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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม ต้ังอยู่ เลขท่ี 540 ถ.ลาดปลาเค้า แขวงจรเข้บัว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 
10230 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศกึษา 
ปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 เขตพื้นที่บริการ สหวิทยาเขตนวมินทร์ รับผิดชอบโรงเรียนในเขตมีนบุรี  
เขตคลองสามวา เขตลาดพร้าว และเขตบึงกุ ่ม (ยกเว้นโรงเรียนสุขุมนวพันธ์อุปถัมภ์) website: www.lpp.ac.th 
โทรศัพท์ 0-2570-7343 โทรสาร 0-2570-7575 มีจำนวนนักเรียนท้ังหมด 1,671 คน คณะผู้บริหาร 4 คน ข้าราชการ
ครู 7 คน พนักงานราชการ 2 คน และครูอัตราจ้าง 12 คน 
 

1.  ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 

 ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ผลการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณ 

ร้อยละ 76 ยอดเย่ียม ร้อยละ 81.46 ยอดเย่ียม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

1.1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

ร้อยละ 85 ยอดเย่ียม ร้อยละ 89.42 ยอดเย่ียม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 84 ยอดเย่ียม ร้อยละ 85.78 
 

ยอดเย่ียม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
 

1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

ร้อยละ 90 ยอดเย่ียม ร้อยละ 90.62 
 

ยอดเย่ียม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ร้อยละ 75 ยอดเย่ียม ร้อยละ 77.80 
 

ยอดเย่ียม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

ร้อยละ 90 ยอดเย่ียม ร้อยละ 95.49 
 

ยอดเย่ียม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

ร้อยละ 95 ยอดเย่ียม ร้อยละ 97.89 ยอดเย่ียม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
 

1.2.2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ร้อยละ 90 ยอดเย่ียม ร้อยละ 91.38 ยอดเย่ียม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่าง และหลากหลาย 

ร้อยละ 90 ยอดเย่ียม ร้อยละ 91.33 ยอดเย่ียม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 83 ยอดเย่ียม ร้อยละ 88.03 ยอดเย่ียม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
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 ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ผลการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ  
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม รักษาระดับคุณภาพ
ไว้ได้ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม รักษาระดับคุณภาพ
ไว้ได้ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม รักษาระดับคุณภาพ
ไว้ได้ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม รักษาระดับคุณภาพ
ไว้ได้ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม รักษาระดับคุณภาพ
ไว้ได้ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการ และจัดการเรียนรู้ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม รักษาระดับคุณภาพ
ไว้ได้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม รักษาระดับคุณภาพ
ไว้ได้ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม รักษาระดับคุณภาพ
ไว้ได้ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม รักษาระดับคุณภาพ
ไว้ได้ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม รักษาระดับคุณภาพ
ไว้ได้ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม รักษาระดับคุณภาพ
ไว้ได้ 

ภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม  

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
ผลการดำเนินงาน โครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้โรงเรียนจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลสำเร็จ 
ตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
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วิธีการพัฒนาคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 

จุดเด่น 1. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning): ครูผู้สอนมีความเช่ียวชาญในการจัดกิจกรรม 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และส่งเสริมให้นักเรียน 
ได้แสดงศักยภาพตามความถนัดอย่างเต็มท่ี 

2. นวัตกรรมการบริหารจัดการ LPP Care: มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาจัดระบบ
การเรียนการสอน การวัดผล และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทำให้ผู้ปกครองและนักเรียน
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3. ผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะภาษาไทย: ความสามารถด้านการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร
ภาษาไทยอยู่ในระดับ "ยอดเยี่ยม" เนื่องจากมีกระบวนการประเมินที่โปร่งใส แจ้งเกณฑ์
ล่วงหน้า ทำให้นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองก่อนการประเมินจริง 

4. ทักษะอาชีพและการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น: มีการวางแผนการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
และวิชาเลือกเสรีที่ตอบโจทย์ตลาดงานและตรงตามความสนใจของนักเรียน เน้นการสร้าง
ทักษะอาชีพควบคู่ไปกับวิชาการ 

5. คุณธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์: นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดี กตัญญู และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ด้านดนตรี กีฬา และวิชาการ จนสร้างช่ือเสียงให้แก่สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

จุดควรพัฒนา 1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน: ควรเร่งพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ 
ท่ีสม่ำเสมอและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. ทักษะการสื่อสารข้ันสูง: ต่อยอดทักษะการอ่าน การเขียน และการส่ือสาร (ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ) ให้อยู่ในระดับท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในระดับวิชาชีพหรือการศึกษาต่อ
ในระดับสากลได้ 

3. ระบบซ่อมเสริมรายบุคคล: เพิ่มความเข้มข้นในการคัดกรองนักเรียนที่มีทักษะบกพร่อง  
เพื่อจัดกิจกรรมสอนเสริมหรือ "เพื่อนช่วยเพื่อน" ให้เห็นผลเป็นรูปธรรมและครอบคลุม 
ทุกระดับช้ัน 

4. ฐานข้อมูลเพื่อการแนะแนว: ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลสำหรับสำรวจทักษะพื้นฐานและ 
เจตคติต่อวิชาชีพอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ครูแนะแนวสามารถวางแผนส่งเสริมและพัฒนา
เส้นทางอาชีพของนักเรียนได้อย่างตรงจุดต้ังแต่ระยะเริ่มต้น 

ข้อเสนอแนะ 1. การพัฒนาหลักสูตรเชิงรุก: ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย บูรณาการเนื้อหา
วิชาการเข้ากับทักษะวิชาชีพ เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การทำงาน 

2. นวัตกรรมการวัดผล: พัฒนาระเบียบการวัดและประเมินผลให้มีความหลากหลาย สอดคล้อง
กับรูปแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบัติ เพื่อกระตุ้นผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

3. การสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายอาชีพ: เพิ่มการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่บูรณาการ
ระหว่างวิชาหลักกับสถานประกอบการ หรือเชี ่ยวชาญภายนอก เพื่อให้นักเรียนเห็นภาพ 
การนำความรู้ไปใช้ในอาชีพจริง 

4. การใช้ข้อมูล : นำข้อมูลจากระบบ LPP Care มาวิเคราะห์เพื่อพยากรณ์และป้องกันปัญหา
การเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล  
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเด่น 1. การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ที ่เข้มแข็ง: สถานศึกษามีกระบวนการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาที่ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ส่งผลให้วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์  
มีความชัดเจน ทันสมัยตามมาตรฐานสากล และตอบสนองความต้องการของชุมชนอย่าง
แท้จริง 

2. พลังเครือข่ายและความร่วมมือกับชุมชน: มีความสัมพันธ์ที ่เป็นเลิศกับชุมชนและภาคี
เครือข่าย ทำให้ได้รับการสนับสนุนทรัพยากรและร่วมมือในการจัดกิจกรรมทางการศึกษา  
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในทุกมิติ 

3. การพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ: มีแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ชัดเจนตามสมรรถนะวิชาชีพ ส่งเสริมให้ครูมีความตื่นตัวในการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่และ  
มีจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเข้มแข็ง 

4. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร: มีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีและระบบ
เครือข่ายภายในที่ประสิทธิภาพสูง เข้าถึงง่าย และเพียงพอต่อความต้องการ ทั้งในด้าน  
การบริหารจัดการและการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

5. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ: ให้ความสำคัญกับการดูแลนักเรียนแบบ 
"เข้าถึงและเข้าใจ" โดยครูที่ปรึกษามีทักษะในการแนะแนวและให้คำปรึกษาเบื้องต้น ทำให้
สามารถช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างทันท่วงทีและท่ัวถึง 

จุดควรพัฒนา 1. การพัฒนาระบบกำกับติดตามและประเมินผล : ควรพัฒนาระบบการติดตามงานที่กระชับ
เข้าใจง่าย และมีความต่อเนื่อง โดยเน้นการสะท้อนผลเชิง เพื่อสร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้น 
ให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาผลงานอย่างสม่ำเสมอ 

2. การส่งเสริมการเผยแพร่นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้: ควรเพิ่มพื้นที่หรือแพลตฟอร์มกลาง 
ท่ีชัดเจนในการรวบรวมและเผยแพร่ผลงาน/แนวปฏิบัติที ่ดี (Best Practices) ของครู 
สู่สาธารณะ เช่น Video Course, Blog หรือ Website การเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในวงกว้าง 

3. การสร้างระบบขวัญและกำลังใจเชิงประจักษ์: พัฒนากระบวนการคัดเลือกและยกย่องเชิดชู 
เกียรติบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นให้เป็นระบบและน่าเชื่อถือ เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงาน 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะ 1. ส่งเสริมให้ผู ้บริหารและหัวหน้างานใช้เครื ่องมือดิจิทัล : ในการกำกับติดตามงานตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด เพื่อลดขั้นตอนเอกสารและเพิ่มความคล่องตัวในการประเมินผล 

2. Professional Learning Community (PLC) ออนไลน์: ต่อยอดระบบเครือข่ายภายใน 
ให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที ่เน้นการผลิตสื่อดิจิทัลและนวัตกรรมการสอน  
ท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน (Reskilling & Upskilling) 

3. จัดทำคลังบทเรียนหรือคลังนวัตกรรมของโรงเรียน: ท่ีเข้าถึงได้ง่าย เพื่อเป็นต้นแบบให้แก่ครู
รุ่นใหม่และเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับสถานศึกษาอื่น 

4. ยกระดับความร่วมมือกับชุมชนจากการสนับสนุนกิจกรรม : เป็นการร่วมสร้างหลักสูตร
ท้องถิ่นหรือการฝึกทักษะอาชีพร่วมกับปราชญ์ชาวบ้านหรือสถานประกอบการในพื้นท่ี 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
จุดเด่น 1. นวัตกรรมเพื่อการบริหารและการสอน : โรงเรียนประสบความสำเร็จในการใช้ระบบ LPP 

Teacher เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู และระบบ LPP Care ในการเช่ือมโยง
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและส่ือสารกับผู้ปกครองอย่างท่ัวถึงและเป็นรูปธรรม 

2. หลักสูตรเชื่อมโยงการมีงานทำ : มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นและทันสมัย  
มีแผนการเรียนที ่ตอบโจทย์ความถนัดของผู ้เร ียนและสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในปัจจุบัน 

3. วัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้และการนิเทศเชิงสร้างสรรค์: มีระบบการนิเทศการสอนท่ีต่อเนื่อง 
โดยนำเสียงสะท้อนจากนักเรียนและผู้ปกครองมาปรับรูปแบบการสอนและการวัดผล รวมถึง
กระบวนการ PLC ที่เชื ่อมโยงกับการทำวิจัยในชั ้นเรียน เพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนได้ตรงจุด  
โดยไม่เพิ่มภาระงานให้แก่ครู 

4. การปรับตัวต่อสภาพสังคมพลวัต : โรงเรียนมีภาพลักษณ์เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่เปิด
โอกาสให้ครูและนักเรียนใช้นวัตกรรมและทรัพยากรได้อย่างเต็มศักยภาพ ภายใต้สภาพสังคม 
ท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

5. การเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน : โรงเรียนทำหน้าท่ีเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชนลาดปลา
เค้า ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้มาพัฒนานวัตกรรมเพื่อชุมชน และรองรับความหลากหลาย
ของผู้เรียนอย่างเท่าเทียม 

จุดควรพัฒนา 1. ข้อจำกัดด้านอัตรากำลังครู: การจัดสรรบุคลากรทดแทนกรณีเกษียณอายุราชการหรือ 
การย้ายในบางช่วงยังไม่ทันต่อสถานการณ์ ส่งผลให้บุคลากรปัจจุบันต้องรับภาระงาน 
ท่ีหลากหลาย ซึ่งอาจส่งผลต่อความต่อเนื่องในการพัฒนาวิชาการบางด้าน 

2. การเพิ่มความเข้มข้นของหลักสูตรเฉพาะทาง: แม้จะมีแผนการเรียนที่หลากหลาย แต่ควร
พัฒนาและปรับปรุงรายวิชาเพิ่มเติมให้น่าสนใจและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกดิจิทัล 
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดรับกับหลักสูตรแกนกลางฯ (ฉบับปรับปรุง 2560) อย่างสูงสุด 

ข้อเสนอแนะ 1. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเชิงรุก: สถานศึกษาควรมีแผนบริหารความเสี่ยงด้าน
อัตรากำลัง เช่น การจัดสรรงบประมาณจ้างบุคลากรสนับสนุนภาระงานธุรการ เพื่อให้ครู  
มีเวลาทุ่มเทกับการจัดการเรียนรู้อย่างเต็มท่ี 

2. การยกระดับโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล: ควรได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และอุปกรณ์เทคโนโลยี ให้มีความทันสมัย เพียงพอ และพร้อมใช้งานในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

3. การสร้างเครือข่ายครูผู้เชี่ยวชาญ: ส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสถานศึกษาเครือข่าย 
หรือปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนลาดปลาเค้า เพื่อเข้ามาเป็นวิทยากรพิเศษในรายวิชาทักษะ
อาชีพ เพิ่มประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียน 
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การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (ความโดดเด่น) 
ด้านผู้เรียน 1. นายธนังณัฐ อนุพันธ์ ประดิษฐ์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6/5 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 

อันดับ 2 รุ ่นน้ำหนักไม่เกิน 62 กิโลกรัมการแข่งขันกีฬาคูราชชิงชนะเลิศประเทศไทย  
ครั้งท่ี 12 ประจำปี 2568 

2. นางสาวอาทิมาห์ เอื้อบุญประดิษฐ์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6/2 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 รุ ่นน้ำหนักไม่เกิน 57 กิโลกรัม การแข่งขันกีฬาคูราชชิงชนะเลิศประเทศไทย  
ครั้งท่ี 12 ประจำปี 2568 

3. ด.ช.พีรวิชญ์ บุญทศ นักเรียนระดับช้ัน ม.3/5 ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ชาย อายุ 12 – 14 
ปี รุ่นน้ำหนักมากกว่า 66 กิโลกรัมขึ้นไปการแข่งขันกีฬาคูราช เข้าร่วมทำการแข่งขันกีฬาชิง
ชนะเลิศแห่งจังหวัดสมุทรสาคร “มหาชัยเกมส์” 

4. ด.ช.วสันต์ ถานะวร นักเรียนระดับช้ัน ม.3/2 ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ชาย อายุ 12 – 14 
ปี รุ่นน้ำหนักไม่เกิน 50 กิโลกรัมการแข่งขันกีฬาคูราช เข้าร่วมทำการแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศ
แห่งจังหวัดสมุทรสาคร “มหาชัยเกมส์” 

5. ด.ช.ภาคภูมิ ชูพงษ์ นักเรียนระดับช้ัน ม.2/2 ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ชาย อายุ 12 – 14  
ปี รุ่นน้ำหนักไม่เกิน 60 กิโลกรัม การแข่งขันยูโด เข้าร่วมทำการแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่ง
จังหวัดสมุทรสาคร “มหาชัยเกมส์” 

6. นางสาวน้ำใส ดีพิจารณ์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/2 ได้รับรางวัลเยาวชนต้นแบบ 
7. นางสาวพิยดา  วิทยารักษ์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5/5 ได้รับเกียรติบัตรเด็กและเยาวชน

ดีเด่น เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ ประจำปีการศึกษา 2568 
8. นายกันต์  สุภัทรานนท์ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/6 ได้รับเกียรติบัตรเด็กและเยาวชนดีเด่น 

เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ ประจำปีการศึกษา 2568 
9. นางสาวปวริศา  ไพประพันธ์ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/6 ได้รับเกียรติบัตรเด็กและเยาวชน

ดีเด่น เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ ประจำปีการศึกษา 2568 
10. นายธนดล  แสงดี นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6/5 ได้รับเกียรติบัตรเด็กและเยาวชนดีเด่น 

เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ ประจำปีการศึกษา 2568 
11. นายธนังรัฐ  อนุพันธุ์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6/5 ได้รับเกียรติบัตรเด็กและเยาวชนดีเด่น 

เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ ประจำปีการศึกษา 2568 
12. เด็กชายกิตติกร  อินเสนา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1  ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมอบรม  

สอวน.ค่าย 1 วิชาวิทยาศาสตร ์โลก และอวกาศ ประจำปี 2568 ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
13. เด็กชายกิตติกร  อินเสนา ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมอบรม สอวน.ค่าย 2 วิชาวิทยาศาสตร์ โลก 

และอวกาศ ประจำป ี2568 ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ด้าน
กระบวนการ
บริหารและ
จัดการ 

การใช้ระบบ LPP Care (ดูแลช่วยเหลือนักเรียน/สื่อสารผู้ปกครอง/ชำระเงินบำรุงการศึกษา) 
และ LPP Teacher (สนับสนุนงานครู) อย่างเต็มรูปแบบ ทำให้การบริหารงานมีความรวดเร็ว 
แม่นยำ และลดภาระงานเอกสาร พัฒนาครูท่ีปรึกษาให้มีทักษะการแนะแนวระดับมืออาชีพ ผสาน
กับการใช้ข้อมูลจากระบบ LPP Care เพื่อดูแลนักเรียนแบบรายบุคคลได้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
1. โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม ได้ร ับรางวัล ผลการปฏิบัติทีเป็นเลิศ (Best Practice) 

ทางด้านนวัตกรรมการจัดการศึกษาที่ประสบความสำเร็จตามนโยบาย "1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ " ระดับดีมาก 

2. โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม ได้รับโล่ ผลการปฏิบัติที ่เป็นเลิศของสถานศึกษาในพื ้นท่ี
กรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ 2568 
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3. โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม ได้รับเกียรติบัตร รับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย ระดับดีเลิศ 
ท่ีมีบริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (Green Service Plus) 

4. โรง เร ียนลาดปลาเค ้ าพ ิทยาคม ได ้ ร ับค ัดเล ือกให ้ เป ็นโรงเร ียนต ้นแบบ  "ส ุขาดี   
มีความสุข" ประจำปี 2568 (ระยะท่ี 2) 

ด้าน
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนที่
เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

1.  ครูออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง บูรณาการเทคโนโลยี และเปิดโอกาสให้นักเรียน
ได้เลือกเรียนตามความสนใจ เพื่อพัฒนาศักยภาพสูงสุดรายบุคคล 

2. มีการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC ร่วมกับการทำวิจัยในช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ โดยนำข้อมูล
ป้อนกลับ จากนักเรียนและผู้ปกครองมาปรับปรุงรูปแบบการสอนและการวัดผลให้ทันสมัยอยู่
เสมอ 

3. มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นทักษะการทำงานจริง บูรณาการระหว่างวิชาการและ
วิชาชีพ เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนเข้าสู่ตลาดแรงงานหรือการศึกษาต่อในระดับสูงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. นางสาวสมัชญา วัฒเสน ได้รับรางวัลครูผู ้สอน ด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  Active 
Learning กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับดี 

5. นางสาวรติมา เพชรขัน ได้ร ับรางวัลครูผู ้สอน ด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  Active 
Learning กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับดีเย่ียม 

6. นางสาวปภานัน เต็มรัตน์ ได้รับรางวัลครูผู ้สอน ด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  Active 
Learning กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับดีเย่ียม 

7. นางสาวสมัชญา  วัฒเสน ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้รับรางวัลด้านการจัดการเรียนรู้ 
ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมและจำเป็นรางวัลนวัตกรรม "ระดับดีเย่ียม" 

 
 
              ผู้จัดทำ : ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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คำนำ 
 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และตาม
ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ได้กำหนดให้หน่วยงานทางการศึกษา มีการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยให้มีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
แต่ละระดับและประเภทการศึกษา เพื่อเป็นกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ ระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา  
ที ่สถานศึกษาจัดขึ ้น อันส่งผลต่อการพัฒนาและสร้างความเชื ่อมั ่นให้แก่ผู ้ม ีส่วนเกี ่ยวข้องและสาธารณชน  
ถึงความสามารถในการจัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานการศึกษาและบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด  
ซึ่งเป็นท่ีมาของการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
  โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมได้จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปี 2568 ฉบับนี้
ตามแนวทางท่ีกำหนดข้างต้นเพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายใน 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพผู ้เร ียน กระบวนการบริหารและการจัดการของผู ้บริหาร
สถานศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญต่อคณะกรรมการสถานศึกษา และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง และสาธารณชน ในรายงานประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา สรุปผลการวิ เคราะห์ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาใน
อนาคตและความต้องการความช่วยเหลือ เพื่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนจะได้พิจารณาร่วมกันในการนำไปใช้
พัฒนาการจัดการศึกษาในวาระต่อไปให้บรรลุเป้าหมายตามประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ขอขอบคุณบุคลากรทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การประเมินคุณภาพภายในและการ
จัดทำรายงานฉบับนี้ พร้อมกันนี้ ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาทุกท่าน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ ดร.อัฏฐผล ถิรพรพงษ์ศิริ ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีวิทยา 2 ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
ประธานสหวิทยาเขตนวมินทร์, ดร.ธีรวัฒน์ เลื่อนฤทธิ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลัย และ 
ศน.สุกัญญา ถีสูงเนิน ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 
2 ที่ได้ให้ข้อแนะนำในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงข้อเสนอแนะและกำลังใจที่มีค่าจนมิอาจประมาณได้  
ในปี 2568 ที่ผ่านมา โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมจะก้าวสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอันจะนำสู่การเป็นโรงเรียนคุณภาพในระดับสากลต่อไป 

 
 
 
           (นางสาววิลาวัลย์ อันมาก) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม 
                วันท่ี  22  เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2569 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม 
ประจำปีการศึกษา 2568 

 
  ตามท่ีโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2568 
ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดทำรายงานประจำปี  
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
  บัดนี้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 
    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

 กำลังพัฒนา   ปานกลาง  ดี   ดีเลิศ   ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 

  ชื่อสถานศึกษา :  โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม 
  ที่อยู ่    :  540 ถนนลาดปลาเค้า แขวงจรเข้บัว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230 
  สังกัด    :  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  โทรศัพท์   :  0-2570-7343 
  โทรสาร   :  0-2570-7575 
  Website   :  www.lpp.ac.th  
  E-Mail    :  contact@lpp.ac.th 
  เปิดสอน   : ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
  สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน  :  หมวกปริญญาวางบนหนงัสือ 3 เล่ม  
  พระพุทธรูปพระจำโรงเรียน :  พระพุทธสรณ 
  พุทธสุภาษิตประจำโรงเรียน :  สุวิชาโน ภวํ โหติ หมายถึง ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 
  คติพจน์      :  ประพฤติดี มีวินัย ต้ังใจเรียน เพียรฝึกฝน 
  อัตลักษณ์ ของผู้เรียน  :  มีวินัย น้ำใจงาม 

เอกลักษณ์สถานศึกษา :  วิชาการดี มีจิตสาธารณะ เน้นทักษะชีวิต 
  อักษรย่อ     :  ล.พ. 
  สีประจําโรงเรียน  :  เทา – ชมพู 
  ต้นไม้ประจําโรงเรียน  :  ต้นชมพูพันธุ์ทิพย์ 

ปรัชญา    : ปัญญา พัฒนา ทักษะอาชีพ นำสู่ความยั่งยืน 
  ค่านิยม   : โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมเป็นองค์กรท่ีสร้างโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ เปิดโอกาสให้ 
        บุคลากรทางการศึกษา ใช้นวัตกรรม และทรัพยากร เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเต็ม 
        ประสิทธิภาพ 
 

  ประวัติโรงเรียน  
  โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมจัดว่าเป็น “โรงเรียนสำหรับชุมชน” อย่างแท้จริง นับต้ังแต่จุดกำเนิดของโรงเรียน 
ซึ่งเริ่มจากการท่ีพระครูสังฆรักษ์ (ผล ภูริปัญฺโญ) อดีตเจ้าอาวาสวัดลาดปลาเค้า มีความเห็นพร้อมกับประชาชนท่ัวไป
ในชุมชนลาดปลาเค้าว่า ควรจะมีโรงเรียนมัธยมของรัฐบาลเกิดขึ ้นในท้องถิ ่นน ี ้ เพื ่อรองรับนักเร ียนที ่จะ  
จบประถมศึกษาจากโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า และโรงเรียนประถมใกล้เคียงให้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
โดยสะดวก

mailto:contact@lpp.ac.th


ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  [12] 
 

  ดังนั้นในปี พ.ศ. 2506 ทางวัดลาดปลาเค้าจึงได้มีหนังสือถึงกระทรวงศึกษาธิการขอบริจาคที่ดินจำนวน 8 ไร่ 
20 ตารางวา สำหรับเป็นที ่ก ่อสร้างโรงเรียนตามความคิดเห็นดังกล่าว ซึ ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ในการที่จะกระจายโรงเรียนมัธยมออกมาในย่านชานเมืองอยู่แล้ว ฯพณฯ ม.ล. ปิ่น มาลากุล 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในขณะนั้น จึงให้ความเห็นชอบในหลักการ และกำหนดแผนตลอดจนวางแนว
ทางการดำเนินการจนกระทั่ง พ.ศ. 2510 ในสมัยที่ พระครูประจักษ์กิจจาทร (ชิต จักปราณี) เป็นเจ้าอาวาสวัดลาด
ปลาเค้า กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศตั้งโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมขึ้น โดยจัดสรรเงินงบประมาณเป็น  
ค่าก่อสร้างอาคารเรียนเป็นเงิน 420,000 บาท (ส่ีแสนสองหมื่นบาทถ้วน) และได้ประกอบพิธีวางศิลาฤกษ์อาคารเรียน
หลังแรกขึ้น เมื่อวันท่ี 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2510 โดยมี นายสงวน คลังชำนาญ ดำรงตำแหน่งครูใหญ่คนแรก 
  ปัจจุบันโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมมีเนื้อท่ีรวมทั้งส้ิน 10 ไร่ 3 งาน (ซึ่งได้รับบริจาคท่ีดินเพิ่มจากวัดลาดปลา
เค้า และ พระครูประจักษ์กิจจาทร เมื่อ พ.ศ. 2513 และ พ.ศ.2522 อีก 2 ไร่ 3 งาน) ประกอบด้วยอาคารเรียนถาวร 
4 ชั้นจำนวน 3 หลัง อาคารเรียนแบบพิเศษ 7 ชั้น จำนวน 1 หลัง อาคารโรงฝึกงาน 3 ชั้น จำนวน 1 หลัง อาคาร
อเนกประสงค์ 3 ชั้น จำนวน 1 หลัง แฟลตบ้านพักนักการภารโรง จำนวน 4 หน่วยอาคารสมพงษ์ 1 ชั ้น 1 หลัง 
นอกจากนี้ ทางโรงเรียนยังได้รับการสนับสนุนจากท่านพระครูวิมลวิหารกิจ เจ้าอาวาสวัดลาดปลาเค้าในการพัฒนา
โรงเรียนทุก ๆ ด้าน 
  จากความเจริญในด้านต่าง ๆ  ที่ได้รับการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม ยังมุ่งส่งเสริม
ความรู้ทางด้านวิชาการและศีลธรรมจรรยาให้แก่เยาวชนควบคู่กันไป และจากความร่วมมือร่วมใจกันของผู้บริหาร
โรงเรียน ครู-อาจารย์ และนักเรียนได้ปรากฎผลเป็นท่ีประจักษ์ในเกียรติคุณช่ือเสียง ท่ีโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม 
และบุคลากรในโรงเรียนได้รับจากหน่วยงานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็น 
โรงเรียนต้นแบบตามโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนในฝัน   นอกจากนี้ยังมีผู้บริหารและคณาจารย์อีกหลายท่านท่ีได้รับ
การยกย่องจากหน่วยงานต่าง ๆ อันนำมาซึ่งเกียรติคุณและความภาคภูมิใจแก่โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม สมดัง
พุทธศาสนสุภาษิตประจำโรงเรียนท่ีว่า “สุวิชาโน ภวํ โหติ ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ” อย่างแท้จริง 
 

 วิสัยทัศน์ 
  โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมเป็นสถานศึกษาคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล พัฒนาครูมืออาชีพ  
บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 พันธกิจ 

1)  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ สมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข 
3)  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพสู่ความ

เป็นครูมืออาชีพ 
4)  ส่งเสริมสถานศึกษาปลอดภัย สู่การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
5)  ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้

ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม 
6)  พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งคุณภาพอย่างยั่งยืนโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
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 เป้าหมาย 
1)  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้และสมรรถนะเต็มศักยภาพตามหลักสูตร และมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2)  ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3)  ครูเป็นครูมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
4)  สถานศึกษามีความปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครูและบุคลากร สามารถเรียนรู้และอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
5)  สถานศึกษาจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
6)  สถานศึกษาเป็นองค์กรคุณภาพด้วยการบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

  

 นโยบายและจุดเนน้ 
  โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม กำหนดจุดเน้นการดำเนินงานโดยแบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 จุดเน้นด้านผู้เรียน 

1)  นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญ สู่มาตรฐานสากล 
2)  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและค่านิยมหลัก 12 

ประการ 
3)  นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล 

ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
  ส่วนที่ 2 จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1)  ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการส่ือสาร มีสมรรถนะในการสอน อย่างมีประสิทธิภาพ 
2)  ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานทุกด้าน ให้มีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล 
  ส่วนที่ 3 จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 

1)  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
2)  มีแผนกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ ท่ีสอดคล้องกับบริบทโรงเรียน 
3)  มีระบบข้อมูล สารสนเทศ เทคโนโลยี ท่ีเพียงพอและจำเป็นต่อการบริหารจัดการ 
4)  ใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
5)  ประสานความร่วมมือและระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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1.2 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียน มีลักษณะเป็นชุมชนซึ่งมีทั้ง สถานที่ราชการ บริษัทห้างร้านต่าง ๆ บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนประกอบด้วย สถานที่ราชการ ได้แก่ หน่วยพัฒนาการพิเศษ สำนักงานสนับสนุน  หน่วย
บัญชาการทหารพัฒนา สถานีวิทยุกระจายเสียง919 กองร้อยวิทยาศาสตร์ที ่ 1 บริษัทห้างร้านต่าง ๆ ได้แก่
ห้างสรรพสินค้าเดอะแจส รามอินทรา ห้างเซนทรัล รามอินทรา ศาสนสถานและสถานศึกษา เช่น วัดลาดปลาเค้า
โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า โรงเรียนปิยะพงษ์วิทยา โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์
มหาวิทยาลัยเกริก มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม  แต่เดิมชุมชน 
ลาดปลาเค้าเป็นชุมชนเล็กๆ ภูมิประเทศเป็นท่ีราบลุ่มเหมาะแก่การอยู่อาศัยของสัตว์น้ำโดยเฉพาะ “ ปลาเค้า ” ซึ่งมี
อยู่มากมาย ชุมชนนี้จึงได้ช่ือว่า ราบปลาเค้า ซึ่งหมายถึง เป็นท่ีราบซึ่งมีปลาเค้าอาศัยอยู่มาก ต่อมาก็ได้เรียกเพี้ยนมา
เป็น ลาดปลาเค้า ดังในปัจจุบัน 
 อาชีพหลักของคนในชุมชน ประกอบด้วยอาชีพธุรกิจ ค้าขาย และรับจ้างทั่วไป ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ การแห่เทียนพรษา การเวียนเทียน  วันสำคัญทาง
ศาสนา การลอยกระทง การทำบุญ ตักบาตร การสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ และการแสดงดนตรีนาฎศิลป์ในงาน
พิธีวันสำคัญ และงานเฉลิมฉลองในโอกาสต่าง ๆ แหล่งเรียนรู้ที ่เป็นวัดได้ให้การสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา  
ท่ีโรงเรียนจัดขึ้นอย่างดีเสมอมา 
 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมตั้งอยู่บนพื้นที่ของวัดลาดปลาเค้าจึงถือได้ว่าเป็น
โรงเรียนสำหรับชุมชนอย่างแท้จริง อีกทั้งปัจจุบันมีการคมนาคมที่เข้าถึงได้โดยรถไฟฟ้าจึงทำให้นักเรียนมีความ
หลากหลายมากขึ้น ท้ังด้านการเรียน ด้านเศรษฐกิจ ฯลฯ จึงถือเป็นโอกาสท่ีสำคัญของโรงเรียน และในขณะเดียวกัน
การท่ีสภาพชุมชนบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนต่าง ๆ เช่น ห้างสรรพสินค้า ร้านอาหารสถานบันเทิง จึงเป็นส่ิง
ยั ่วยวนให้นักเรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็นซึ่งอาจจะไม่ปลอดภัย และเสี่ยงต่อการดำเนินชีวิต เช่น ด้านความ
ปลอดภัยจากการเดินทาง ทั้งนี้เพราะนักเรียนโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมส่วนมากมาจากชุมชนใกล้เคียงโรงเรยีน 
นักเรียนท่ีเดินทางมาโดยรถจักรยานยนต์ อาจเส่ียงต่อความปลอดภัย เป็นต้น 
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1.3 ข้อมูลผู้บริหาร 
 

 1)  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  นางสาววิลาวัลย์ อันมาก 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม. (การบริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่   5 ตุลาคม 2566  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 2 ปี 8 เดือน 
 

 2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 3 คน 
  2.1  นางสาวกมลพร ดีประทีป   
    รับผิดชอบฝ่าย  กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารท่ัวไป  
    วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. (ภาวะผู้นำการบริหารและการจัดการการศึกษา)  
         สถาบันจัดการปัญญาภิวัฒน ์
 

  2.2 นางสาวชลดา ภู่ระหงษ์    
    รับผิดชอบฝ่าย  กลุ่มบริหารงบประมาณ 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด   กศ.ม. (บริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

  2.3 นายอานนท์ เลี้ยงพรม    
    รับผิดชอบฝ่าย  กลุ่มบริหารวิชาการ 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม. (บริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 
 

1.4 ข้อมูลครูและบุคลากร 
 
 

1) จำนวนบุคลากร และวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร  
 

ท่ี ข้อมูล รวม ชาย หญิง 

1 ผู้บริหาร 4 1 3 
2 ข้าราชการครู 78 26 52 
4 พนักงานราชการ 2  - 2 
5 ครูอัตราจ้าง 11 4 7 
6 เจ้าหน้าท่ี 7 2 5 
7 ลูกจ้างประจำ 1 1   
8 ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ 2  - 2 
9 ครูพี่เล้ียงศูนย์การศึกษาพิเศษ 0  -  - 
10 ครูต่างชาติ 3 2 1 
11 พนักงานขับรถ 3  -  - 
12 นักพัฒนา 5 1 4 
13 ยามรักษาการ 3  -  - 



ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  [16] 
 

29%

32%

25%

14%

ต าแหน่ง (วิทยฐานะ)

คศ.1 คศ.2 คศ.3 ครูผู้ช่วย

ท่ี ข้อมูล รวม ชาย หญิง 

14 ครูอัตราจ้างงบเขต 1 1  - 
15 เจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาจากเขต 1 1  - 
16 ครูพี่เล้ียงจากเขต 1  - 1 
17 นักการภารโรง 1  - 1 
18 พนักงานทำความสะอาดโรงอาหาร 1  - 1 
19 พนักงานล้างจาน 2 2  - 
20 อื่นๆ 1 1  - 
  รวม 127 42 79 

  

ข้อมูล ณ วันที่ 28 พฤษจิกายน 2568 
 

2) ตำแหน่ง (วิทยฐานะ) ของบุคลากร 
 

ท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน คศ.1 คศ.2 คศ.3 ครูผู้ช่วย ชาย หญิง 

1 ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม 1 -  -  1 -   - 1 
2 รองผู้อำนวยการโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม 3 -  -  3 -  1 2 
3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 8 -  -  1 -  1 7 
4 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 15 3 6 1 3 3 12 
5 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 20 3 5 5 3 6 14 
6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 12 2 6 1 2 7 5 
7 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 8 2 1 2 -  4 4 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 6 2 1 1 1 3 3 
9 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 7 1 1 2 1 1 6 
10 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 13 4 5 2 1 5 8 
11 ฝ่ายสนับสนุนการสอน 7 5 -  -  -  2 5 

รวม 100 22 25 19 11 33 67  
 

ข้อมูล ณ วันที่ 28 พฤษจิกายน 2568 
 
 
 
  



ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  [17] 
 

3) สาขาวิชาและภาระงานที่รับผิดชอบของบุคลากร 
 

ท่ี สาขาวิชา 
จำนวน 
(คน) 

คาบสอน 
(รวม) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของผู้บริหาร
และครู 1 คนในแต่ละสาขาวิชา 

(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

1 ผู้บริหาร 4 28 7 

2 ภาษาไทย 9* 176 20 

3 คณิตศาสตร์ 15* 292 20 

4 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    

  วิทยาศาสตร์ 14* 293 21 

  เทคโนโลยี 6* 123 21 

5 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 12 247 21 

6 สุขศึกษาและพลศึกษา 8* 155 19 

7 ศิลปะ 6* 128 21 

8 การงานอาชีพ 6* 112 19 

9 ภาษาต่างประเทศ    

  ครูไทย (ภาษาอังกฤษ) 11* 230 21 

  ครูไทย (ภาษาจีน) 2 36 18 

  ครูไทย (ภาษาญี่ปุ่น) 1* 21 21 

  ครูต่างชาติ 4* 78 20 

10 ฝ่ายสนับสนุนการสอน 7 79 11 

รวม 105 1,998 19 

 
4) จำนวนครูที่ทำหน้าที่คัดกรอง และนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (กรณีโรงเรียนมีนักเรียนพิเศษ 

เรียนรวม) 
จำนวนครูที่ทำหน้าที่คัดกรอง จำนวนนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

ครูที่ได้รับการขึ้นทะเบียน 
เป็นผู้คัดกรองของกระทรวงศึกษาธิการ 

(คน) 

ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษ 
(คน) 

ทั้งหมด 
(คน) 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

3 4 36 28 8 
หมายเหตุ : ตามบริบทของสถานศึกษา กรอกข้อมูลตามระบบ SET 
 
 
 



ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  [18] 
 

5) ผลการเข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ต่อปีการศึกษา 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การเข้าร่วมกิจกรรม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การพัฒนาจนเกิดเป็นงานวิจัย 

จำนวนครู คิดเป็นร้อยละ จำนวนครู คิดเป็นร้อยละ 
ภาษาไทย 8 100 8 100 
คณิตศาสตร์ 13 100 13 100 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 17 100 17 100 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 10 100 10 100 
สุขศึกษาและพลศึกษา 5 100 5 100 
ศิลปะ 4 100 4 100 
การงานอาชีพ 5 100 5 100 
ภาษาต่างประเทศ 13 100 13 100 
ผ่ายสนับสนุนการสอน 3 100 3 100 

รวม 78 100 78 100 
  



ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  [19] 
 

1.5 ข้อมูลนักเรียน  
 

1) ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10  มิถุนายน ของปีการศึกษา 2568  
 

 จำนวนนักเรียนในโรงเรียน  ปีการศึกษา 2568 รวม 1,671 คน จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 
 

ระดับชั้นเรียน 
จำนวนห้องเรียน 

(ห้อง) 

เพศ 
รวม เฉลี่ยต่อห้อง  

ชาย  หญิง  

ม.1 9 161 176 337 37 
ม.2 9 144 177 321 36 
ม.3 8 139 129 268 34 

รวม ม.ต้น 26 444 482 926  

ม.4 7 128 117 245 35 
ม.5 8 94 143 237 30 
ม.6 8 126 137 263 33 

รวม ม.ปลาย 23 348 397 745  

รวมทั้งหมด 49 792 879 1671 34 
 

อัตราส่วนจำนวนนักเรียน : ครู  = 1 : 18     เป็นไปตามเกณฑ์      ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
  

2) ข้อมูลนักเรียนย้อนหลัง 3  ปี  

ระดับชั้นเรียน 

ปีการศึกษาที่ 2566 ปีการศึกษาที่ 2567 ปีการศึกษาที่ 2568 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

เฉลี่ย
ต่อห้อง 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

เฉลี่ย
ต่อห้อง 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

(ห้อง) (คน) (คน) (ห้อง) (คน) (คน) (ห้อง) (คน) (คน) 

ม.1 8 281 35 9 314 35 9 337 37 

ม.2 8 248 31 8 271 34 9 321 36 

ม.3 8 212 27 8 250 31 8 268 34 

รวม ม.ต้น 24 741 31 25 835 33 26 926 36 

ม.4 8 276 35 8 239 30 7 245 35 

ม.5 8 294 37 8 271 34 8 237 30 

ม.6 7 238 34 8 274 34 8 263 33 

รวม ม.ปลาย 23 808 35 24 784 33 23 745 34 

รวมทั้งหมด  1549  1619  1671  



ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  [20] 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  [21] 
 

1.6 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
  

  1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  ที่มีผลการเรียนตาม 
ค่าเป้าหมายที่ โรงเรียนกำหนด ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จำนวน
นักเรียน
ที่เข้า
สอบ 
(คน) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
นักเรียนที่ได้
ต้ังแต่เกรด 3 

ขึ้นไป 

ค่าเป้าหมาย
ของ

สถานศึกษา 

นักเรียนท่ีได้ 
ผลการเรียนรู้ตาม

ค่าเป้าหมายท่ี
โรงเรียนกำหนด 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ เกรด 
ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

ภาษาไทย 1772 704 253 265 144 126 68 88 74 1222 70.96 3 60 1222 70.96 
คณิตศาสตร ์ 3053 956 486 614 266 194 100 190 239 2056 67.52 3 58 2056 67.52 
วิทยาศาสตร์ฯ 4702 2600 777 530 225 161 98 145 113 3907 84.04 3 70 3907 84.04 
สังคมศึกษาฯ 3267 1683 376 370 203 139 70 236 120 2429 75.98 3 65 2429 75.98 
สุขศึกษาฯ 3565 1980 413 350 256 184 93 134 100 2743 78.15 3 78 2743 78.15 
ศิลปะ 1963 1569 149 103 27 29 11 30 43 1821 92.86 3 82 1821 92.86 
การงานอาชีพ 1559 876 265 168 53 40 27 51 67 1309 84.62 3 80 1309 84.62 
ภาษาต่างประเทศ 4607 1095 577 550 234 149 90 162 108 2222 74.94 3 65 2222 74.94 

เฉลี่ยรวม (ร้อยละ) 78.63  78.63 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ตามค่าเป้าหมายที่ โรงเรียนกำหนด 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  [22] 
 

  2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  ที่มีผลการเรียนตาม 
ค่าเป้าหมายที่ โรงเรียนกำหนด ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จำนวน
นักเรียน
ที่เข้า
สอบ 
(คน) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
นักเรียนที่ได้
ต้ังแต่เกรด 3 

ขึ้นไป 

ค่าเป้าหมาย
ของ

สถานศึกษา 

นักเรียนท่ีได้ 
ผลการเรียนรู้ตาม

ค่าเป้าหมายท่ี
โรงเรียนกำหนด 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 
จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

เกรด 
ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

ภาษาไทย 1744 621 264 310 143 131 76 107 40 1195 70.63 3 60 1195 70.63 
คณิตศาสตร ์ 3057 913 549 561 242 212 117 274 176 2023 66.46 3 58 2023 66.46 
วิทยาศาสตร์ฯ 4456 2091 762 683 287 206 119 178 95 3536 79.98 3 70 3536 79.98 
สังคมศึกษาฯ 3465 1618 446 297 192 147 109 238 128 2361 74.36 3 65 2361 74.36 
สุขศึกษาฯ 3534 1933 434 314 213 205 140 175 108 2681 76.12 3 78 2681 76.12 
ศิลปะ 1974 1540 154 80 45 31 20 47 50 1774 90.19 3 82 1774 90.19 
การงานอาชีพ 1645 925 237 184 56 49 24 99 38 1346 83.50 3 80 1346 83.50 
ภาษาต่างประเทศ 4350 1159 521 527 183 188 95 238 49 2207 74.56 3 65 2207 74.56 

เฉลี่ยรวม (ร้อยละ) 76.97  76.97 

 
แผนภูมิแสดงร้อยละนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ตามค่าเป้าหมายที่ โรงเรียนกำหนด 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  [23] 
 

    3) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระฯ ช้ัน ม. 1–6 ที่มีผลการเรียนตามค่า
เป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด แยกตาม กลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2568 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระฯ ช้ัน ม. 1–6 

ที่มีผลการเรียนตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ปีการศึกษา 2568 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 เฉลี่ยรวมภาคเรียนที่ 1 – 2  

ภาษาไทย 70.96 70.63 70.80 
คณิตศาสตร์ 67.52 66.46 66.99 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 84.04 79.98 82.01 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 75.98 74.36 75.17 
สุขศึกษาและพลศึกษา 78.15 76.12 77.13 
ศิลปะ 92.86 90.19 91.53 
การงานอาชีพ 84.62 83.50 84.06 
ภาษาต่างประเทศ 74.94 74.56 74.75 

เฉลี่ยรวม (ร้อยละ) 78.63 76.97 77.80 
 
  4) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์ 3 ปีย้อนหลัง) ปีการศึกษา  
2566 – 2568 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนต้ังแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ผลการพัฒนาต่อเนือ่ง 
ภาษาไทย 51.97 59.68 70.80 เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง 
คณิตศาสตร์ 54.34 56.84 66.99 เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 72.34 76.02 82.01 เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 57.86 66.19 75.17 เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง 

สุขศึกษาและพลศึกษา 68.11 77.76 77.13 
เพ่ิมข้ึนกว่าปี66 
แต่น้อยกว่าปี67 

ศิลปะ 78.14 91.19 91.53 เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง 
การงานอาชีพ 76.43 79.88 84.06 เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง 
ภาษาต่างประเทศ 56.93 65.67 74.75 เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง 

เฉลี่ยรวม (ร้อยละ) 64.51 71.65 77.80 เพิ่มขึ้นต่อเนือ่ง 
 
 
  



ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  [24] 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2568 
 

 
 
5) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2568 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 1356 1331 98.16 25 1.84 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 1262 1228 97.31 34 2.69 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 1151 980 85.14 171 14.86 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 735 712 96.87 23 3.13 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 693 676 97.55 17 2.45 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 774 738 95.35 36 4.65 

รวม 5971 5665 94.88 306 5.12 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  [25] 
 

 6) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2568 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 1328 1276 96.08 52 3.92 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 1248 1213 97.20 35 2.80 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 1028 965 93.87 63 6.13 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 711 690 97.05 21 2.95 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 693 670 96.68 23 3.32 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 762 748 98.16 14 1.84 

รวม 5770 5562 96.40 208 3.60 
 

  7) การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2568 
 

ระดับชั้น 
ผลการประเมินนักเรียนที่ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2568 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 เฉลี่ยรวมภาคเรียนที่ 1 – 2  

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 98.16 96.08 97.12 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 97.31 97.20 97.25 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 85.14 93.87 89.51 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 96.87 97.05 96.96 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 97.55 96.68 97.11 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 95.35 98.16 96.76 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด (ร้อยละ) 94.88 96.40 95.64 
 

แผนภูมิผลการประเมินนักเรียนที่ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2568 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  [26] 
   

  8) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 – 6 ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2568 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นักเรียนที่ได้ระดับ
คุณภาพต้ังแต่ 

ระดับดี (2) ขึ้นไป 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.1 337 330 97.92 5 1.48 2 0.59 0 335 99.41 337 
ม.2 321 308 95.95 5 1.56 8 2.49 0 313 97.51 321 
ม.3 268 256 95.52 10 3.73 2 0.75 0 266 99.25 268 
ม.4 245 215 87.76 26 10.61 4 1.63 0 241 98.37 245 
ม.5 237 187 78.90 43 18.14 7 2.95 0 230 97.05 237 
ม.6 263 249 94.68 5 1.90 9 3.42 0 254 96.58 263 
รวม 1671 1545 92.46 94 5.63 32 1.92 0 1639 98.08 1671 
 
  9) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 – 6 ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2568 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นักเรียนที่ได้ระดับ
คุณภาพต้ังแต่ 

ระดับดี (2) ขึ้นไป 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.1 337 322 95.55 5 1.48 10 2.97 0 327 97.03 337 
ม.2 321 286 89.10 31 9.66 4 1.25 0 317 98.75 321 
ม.3 268 245 91.42 11 4.10 12 4.48 0 256 95.52 268 
ม.4 245 231 94.29 8 3.27 6 2.45 0 239 97.55 245 
ม.5 237 227 95.78 6 2.53 4 1.69 0 233 98.31 237 
ม.6 263 249 94.68 9 3.42 5 1.90 0 258 98.10 263 
รวม 1671 1560 93.36 70 4.19 41 2.45 0 1630 97.55 1671 
 
  



ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  [27] 
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  10) การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตั้งแต่ระดับดี (2) 
ขึ้นไป แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น 
การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

1 – 6  ปีการศึกษา 2568 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 เฉลี่ยรวมภาคเรียนที ่1 – 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 99.41 97.03 98.22 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 97.51 98.75 98.13 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 99.25 95.52 97.39 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 98.37 97.55 97.96 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 97.05 98.31 97.68 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 96.58 98.10 97.34 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด (ร้อยละ) 98.08 97.55 97.82 
 

  11) การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตั้งแต่ระดับดี (2) 
ขึ้นไป แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2566 – 2568  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์แยกตามระดับชั้น 

ม.1 - ม.6 ปีการศึกษา 2566 – 2568   
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ผลการพัฒนา 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 90.04 98.09 98.22 เพ่ิมข้ึนต่อเน่ือง 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 90.93 98.52 98.13 
เพ่ิมข้ึนกว่าปี66 
แต่น้อยกว่าปี67 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 90.57 97.60 97.39 
เพ่ิมข้ึนกว่าปี66 
แต่น้อยกว่าปี67 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 93.12 98.75 97.96 
เพ่ิมข้ึนกว่าปี66 
แต่น้อยกว่าปี67 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 82.31 97.97 97.68 
เพ่ิมข้ึนกว่าปี66 
แต่น้อยกว่าปี67 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 91.60 98.36 97.34 
เพ่ิมข้ึนกว่าปี66 
แต่น้อยกว่าปี67 

เฉลี่ยรวม (ร้อยละ) 89.57 98.21 97.82 
เพิ่มข้ึนกว่าปี66 
แต่น้อยกว่าปี67 

 
  



ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  [28] 
 

  12) ผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนแยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2568 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน นักเรียนที่ได้ระดับ
คุณภาพต้ังแต่ 

ระดับดี (2) ขึ้นไป 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.1 343 232 68.44 77 22.71 29 8.55 5 1.47 309 91.15 
ม.2 318 182 57.96 84 26.75 41 13.06 11 3.50 266 84.71 
ม.3 265 169 65.25 62 23.94 28 10.81 6 2.32 231 89.19 
ม.4 248 130 53.28 88 36.07 26 10.66 4 1.64 218 89.34 
ม.5 235 108 46.75 82 35.50 41 17.75 4 1.73 190 82.25 
ม.6 262 123 47.67 92 35.66 40 15.50 7 2.71 215 83.33 
รวม 1671 944 57.39 485 29.48 205 12.46 37 2.25 1429 86.87 
  
  13) ผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนแยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2568 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน นักเรียนที่ได้ระดับ
คุณภาพต้ังแต่ 

ระดับดี (2) ขึ้นไป 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.1 340 202 60.84 92 27.71 39 11.75 7 2.11 294 88.55 
ม.2 319 181 58.20 101 32.48 30 9.65 7 2.25 282 90.68 
ม.3 266 183 71.21 57 22.18 15 5.84 11 4.28 240 93.39 
ม.4 245 100 42.19 114 48.10 24 10.13 7 2.95 214 90.30 
ม.5 239 129 55.84 78 33.77 17 7.36 15 6.49 207 89.61 
ม.6 262 117 46.06 112 44.09 25 9.84 8 3.15 229 90.16 
รวม 1671 887 54.69 490 30.21 239 14.73 55 3.39 1466 90.38 
  



ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  [29] 
 

  14) การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ต้ังแต่ระดับดี (2) 
ขึ้นไป แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  ปกีารศึกษา 2568 

ระดับชั้น 
การเปรียบเทียบผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  ปีการศึกษา 2568 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 เฉลี่ยรวมภาคเรียนที่ 1 – 2 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 91.15 88.55 90.44 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 84.71 90.68 88.33 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 89.19 93.39 92.45 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 89.34 90.30 90.64 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 82.25 89.61 86.80 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 83.33 90.16 87.52 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด (ร้อยละ) 86.87 90.38 89.42 
 

  15) การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ต้ังแต่ระดับดี (2) 
ขึ้นไป แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2566 – 2568  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  
แยกตามระดับชั้น ม.1 - ม.6 ปีการศึกษา 2566 – 2568 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ผลการพัฒนา 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 85.94 90.61 90.44 เพ่ิมข้ึนกว่าปี66 แต่น้อยกว่าปี67  

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 86.29 91.14 88.33 เพ่ิมข้ึนกว่าปี66 แต่น้อยกว่าปี67 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 89.86 92.00 92.45 เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 94.75 94.77 90.64 ลดลงกว่าปี66และ67 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 86.22 87.64 86.80 เพ่ิมข้ึนกว่าปี66 แต่น้อยกว่าปี67 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 86.55 89.42 87.52 เพ่ิมข้ึนกว่าปี66 แต่น้อยกว่าปี67 

เฉลี่ยรวม (ร้อยละ) 88.25 90.83 89.42 เพิ่มข้ึนกว่าปี66 แต่น้อยกว่าปี67 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2566 – 2568 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  [30] 
 

16) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร ปีการศึกษา 2568 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ  
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 256* 233 90.66 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 254* 246 96.85 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 14 พฤษภาคม 2569 

 
  17) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 3 ปี ย้อนหลงั 
 

ระดับชั้น 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 

จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ี
จบหลักสูตร 

จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีจบ
หลักสูตร 

จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีจบ
หลักสูตร 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 204 179 87.75 236 216 91.53 256 233 90.66 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 235 213 90.64 265 249 93.96 254 246 96.85 

 
  



ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  [31] 
 
 

1.7 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนปีการศึกษา 2568 
 

  1)  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
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หอ้งสมุด

หอ้งปฏบิตักิำรงำนบำ้น

หอ้งปฏบิตักิำรงำนคหกรรม

หอ้งปฏบิตักิำรงำนประดษิฐ์

โรงยมิ

หอ้งปฏบิตักิำรยดืหยุ่น/มวยปล ้ำ/ยูโด

หอ้งศูนยส์ขุศกึษำ

หอ้งศูนยท์ศันศลิป์

หอ้งศุนยน์ำฏศลิป์

หอ้งศุนยด์นตรไีทย

หอ้งศูนยด์นตรสีำกล

หอ้งศูนยภ์ำษำไทย

หอ้งพระพุทธศำสนำ

หอ้งศูนยภ์ูมศิำสตร์

หอ้งศูนยป์ระวัตศิำสตร์

หอ้งศูนยภ์ำษำต่ำงประเทศ

หอ้งปฏบิตักิำรคอมพวิเตอร ์4

หอ้งปฏบิตักิำรคอมพวิเตอร ์3

หอ้งปฏบิตักิำรคอมพวิเตอร ์2

หอ้งปฏบิตักิำรคอมพวิเตอร ์1

หอ้งศูนยว์ทิยำศำสตร ์335

หอ้งศูนยค์ณติศำสตร ์315

หอ้งศูนยค์ณติศำสตร ์314



ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  [32] 
 

  2) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

 
 
  3) สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้รูปแบบออนไลน ์

 

รายการที่ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
จำนวนครูในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  

(คน) 
จำนวนนวัตกรรม 

สถิติการเข้าถึงสื่อ
นวัตกรรม  

(รวมจำนวนครั้ง / ปี) 

1 ภาษาไทย 8 8 313 

2 คณิตศาสตร์ 13 13 330 

3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 17 17 307 

4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 10 10 235 

5 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 5 217 

6 ศิลปะ 4 5 311 

7 การงานอาชีพ 5 5 297 

8 ภาษาต่างประเทศ 13 13 315 

9 ฝ่ายสนับสนุนการสอน 3 3 294 
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วทิยำศำสตร ์Gitsda Space inspirium

ทศันศกึษำประวัตศิำสตร ์นทิรรศน์รัตนโก
สทิร ์วัดรำชนัดดำรำมวรวหิำร 

ทศันศกึษำม.ปลำย วัดป่ำเลไลยว์รวหิำร, 
นำเฮยีใช,้ ตลำด 100ปี สำมชกุ 

อ ำเภอเมอืงสพุรรณบรุ ีจังหวัดสพุรรณบรุ ี

ทศันศกึษำ พพิธิภัณฑข์องพ่อ (สวนซอ่น
รัก) 

อ ำเภอปำกชอ่ง จังหวัดนครรำชสมีำ

ทศันศกึษำ เมอืงโบรำณ อ ำเภอเมอืง
สมุทรปรำกำร 



ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  [33] 
 

1.8 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

ท่ี รายการ จำนวน 
1 อาคารเรียน 1 – 5  6  หลัง 
2 อาคารกาญจนาภิเศก (3 ช้ัน) 1  หลัง 
3 อาคารพระครูวิมลวิหารกิจ (4 ช้ัน) 1  หลัง 
4 ศาลพระภูมิ 1  หน่วย 
5 พระพุทธสรณ 1  องค์ 
6 อาคารสมพงษ์ (1 ช้ัน) 1  หลัง 
7 ป้อมยามรักษาการ 1  หลัง 
8 อาคารแนะแนว (1 ช้ัน) 1  หลัง 
9 อาคารกรรมการนักเรียน (อาคารโภชนาการ) 1  หลัง 
10 หอพักนักพัฒนา (3 ช้ัน) 1 หลัง 
11 ห้องน้ำนักเรียน ชาย - หญิง (1 ช้ัน) 1 หลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  [34] 
 

1.9 นวัตกรรม / แบบอย่างที่ดี ( Innovation / Best Practice ) 
 

ชื่อ นวัตกรรม / แบบอย่างที่ดี มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
1. ระบบปฏิบัติการ LPP Platform  3 3.4 

 
1.10 รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ (ระดับสูงที่สุดย้อนหลัง 3 ปี) 
 

ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับ
รางวัล 

ปีที่ได้รับ
รางวัล 

ผ่านการประเมินการประกันคุณภาพภายนอก 
(พ.ศ.2569 - 2573) 

สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 

สถานศึกษา ภาค/
ประเทศ 

2568 

ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษาในพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร โครงการส่งเสริมนวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอนของครูในพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร โดยใช้แนวทางการนิเทศแบบ
มีส่วนร่วม 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

สถานศึกษา 
เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

2568 

ผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ภาค/
ประเทศ 

2568 

ผู้บริหารดีเด่น มูลนิธิเพื่อพัฒนา
การศึกษาเอกชน 

ผู้บริหาร 
เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

2568 

เข็มกระทรวงศึกษาธิการ ประเภท  
“ผู้เห็นสมควรได้รับการเชิดชูเกียรติ” 

กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้บริหาร 

ภาค/
ประเทศ 

2568 

ได้รับรางวัลด้านการจัดการเรียนรู้ประเภท
นวัตกรรมพฒันาทักษะท่ีเหมาะสมและจำเป็น
รางวัลนวัตกรรม “ระดับดีเย่ียม” ในการ
ประกวดผลงานวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Pratice) 
การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาภายใต้
โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

คร ู
เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

2568 

ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ “ครูในดวงใจศิษย์” 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม
บริหารธุรกิจ ร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุง
เทพ 

คร ู
เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

2568 



ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  [35] 
 

ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับ
รางวัล 

ปีที่ได้รับ
รางวัล 

แม่ตัวอย่างดีเด่น ประจำปี 2568 สมาคมแม่ของแผ่นดิน 
คร ู

เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

2568 

ครูในดวงใจ วิทยาลัยเทคโนโลยี
ปัญญาภิวัฒน ์

คร ู
ผู้บริหาร 

เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

2568 

เด็กและเยาวชนดีเด่น ประจำปีการศึกษา 
2568 

สมาคมคนของแผ่นดิน
ร่วมกับกลุ่มสถานศึกษา
เครือไทย-เทค 

นักเรียน 
เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

2568 

เยาวชนต้นแบบ สโมสร Rotary 
นักเรียน 

เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

2568 

ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการจัดการอบรม
ค่ายโอลิมปิกวิชาการ ค่าย 1 วิชาวิทยาศาสตร์ 
โลกและอวกาศ ประจำปี 2568 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย นักเรียน 

ภาค/
ประเทศ 

2568 

ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการจัดการอบรม
ค่ายโอลิมปิกวิชาการ ค่าย 2 วิชาวิทยาศาสตร์ 
โลกและอวกาศ ประจำปี 2568 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย นักเรียน 

ภาค/
ประเทศ 

2568 

รางวัลชมเชย (ระดับประเทศ) การประกวดวาด
ภาพดอก “ม่วงเทพรัตน์” เพื่อเทิดพระเกียรติ
เจ้าฟ้าแห่งพฤกษาพรรณ มิ่งขวัญปวงประชา 
70 พรรษา ทรงพระเจริญ 

มูลนิธิสวนหลวง ร.9 
ร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

นักเรียน 
ภาค/

ประเทศ 
2568 

คุรุสดุดี ประจำปี 2567 ผู้ประกอบวิชาชีพ
ประเภทครู 
 - นายเรืองฤทธิ์ สร่องศรี 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

ครูผู้สอน เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

2567 

โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม ได้รับรางวัล IQA 
AWARD ระดับดีเด่น ประเภทสถานศึกษา
ขนาดใหญ่ ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2566 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
(สพฐ.) 

สถานศึกษา ภาค/
ประเทศ 

2567 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับดีมาก
ประจำปี 2567  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

สถานศึกษา เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

2567 

OBEC SPECIAL ระดับ 3 ดาว สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สถานศึกษา ภาค/
ประเทศ 

2567 

การนำเสนอผลการปฏิบัติท่ีประสบความสำเร็จ
ตามนโยบาย เรียนดี มีความสุข ระดับดีเย่ียม 

สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 2 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ภาค/
ประเทศ 

2567 



ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  [36] 
 

ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับ
รางวัล 

ปีที่ได้รับ
รางวัล 

REO 2 MOE AWARDS  
“ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย” 
 - นางสาววิลาวัลย์ อันมาก 
การนำเสนอผลการปฏิบัติท่ีประสบความสำเร็จ
ตามนโยบาย เรียนดี มีความสุข ระดับดีเย่ียม 
REO 2 MOE AWARDS 
“ด้านกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้เรียนได้
ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime)” 
 - นางสาวนารินี อดุลทิฐิพัชร 

สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 2 

ครูผู้สอน ภาค/
ประเทศ 

2567 

แม่ดีเด่น ประจำปี 2567 
 - นางสาวณัชนารานันท์ ทองนาค 
 - นางพรรณราย ปฏิญาณสัจ 

สมาคมคนของแผ่นดิน ครูผู้สอน ภาค/
ประเทศ 

2567 

10,000 คุรุชน คนคุณธรรม ระดับดีมาก 
 - นางสาวกัลยาณี ชุ่มช่ืน 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

2567 

10,000 คุรุชน คนคุณธรรม ระดับดีมาก 
 - นายศักรินทร์ เห็นชอบ 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

ครูผู้สอน เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

2567 

รางวัล นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านการเรียน
การสอนเพื่อการส่งเสริมคุณธรรม 
 - นายเรืองฤทธิ์ สร่องศรี 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

ครูผู้สอน เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

2567 

ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2566 100 คะแนนเต็มระดับ AA) 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
(สพฐ.) 

สถานศึกษา ภาค/
ประเทศ 

2566 

รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับ
ยอดเยี่ยม ประจำปี 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานครเขต 2 

สถานศึกษา เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

2566 

โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม ได้รับคัดเลือกให้
เป็นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ” 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(สพฐ.) 

สถานศึกษา ภาค/
ประเทศ 

2566 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับ
รางวัล 

ปีที่ได้รับ
รางวัล 

โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม ได้รับรางวัล IQA 
AWARD ระดับดีเด่น ประเภทสถานศึกษา
ขนาดใหญ่ ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2565 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(สพฐ.) 

สถานศึกษา ภาค/
ประเทศ 

2566 

รางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(สพฐ.) 

สถานศึกษา ภาค/
ประเทศ 

2566 

รับรางวัล ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานดีเด่น  
ดร.อำนาจ อัปษร ประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สมาคมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
แห่งประเทศไทย 

สถานศึกษา ภาค/
ประเทศ 

2566 

รับรางวัล กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
ดีเด่น น.ต.เชาว์ เกตุสุวรรณ์ กรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สมาคมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
แห่งประเทศไทย 

สถานศึกษา ภาค/
ประเทศ 

2566 
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1.11 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา 2567 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

 กำลังพัฒนา   ปานกลาง  ดี   ดีเลิศ   ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 

  โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบระบบ
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาตามประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
โดยมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างชัดเจน พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ท่ีสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ จุดเน้น และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
  นอกจากนี้ ผลการประเมินทั ้งภายในและภายนอกถูกนำมาใช้เป็นแนวทางสำคัญในการวางแผนพัฒนา  
โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด ทั้งนี้ ในด้าน 
การบริหารจัดการ การดำเนินงาน การติดตาม ตรวจสอบ รวมถึงการประเมินภายใน พบว่า 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
1. ครูมีการจัดการเรียนการสอน

ที่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนอย่างเต็มที ่ โดยคำนึงถึง
ความพร้อมของนักเรียนแต่ละคน 
พร้อมทั ้งจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู ้อย่างต่อเนื่องในกลุ ่มสาระ
ต ่างๆ เพ ื ่อให ้น ักเร ียนได ้แสดง
ความสามารถในหลายด้านอย่าง
หลากหลายและเต็มท่ี 

2. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน รวมถึงการ
พัฒนารูปแบบการสอนให้ทันสมัย
และน่าสนใจมากยิ่งขึ้น โดยเน้นการ
เร ียนร ู ้แบบ Active Learning ใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย 

1. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และ
ความสามารถท ี ่ สอดคล ้ อ ง กั บ
มาตรฐานและตัวช้ีวัดท่ีกำหนดอย่าง
ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 

2. การจัดกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน 
และการสื่อสารด้วยวาจาในระดับท่ี
สูงขึ ้น เพื่อให้นักเรียนสามารถต่อ
ยอดความรู้และนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิผล 

3. การจ ัดการเร ียนการสอน
เสริมแก่นักเรียนในแต่ละทักษะที่ยัง
บกพร่อง โดยดำเนินการผ่านการคัด
กรองและจัดสอนเสริมโดยครูผู้สอน 
พร้อมกิจกรรม “เพื่อนช่วยเพื่อน” 

1. พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนโดยคร ูอย ่ างต ่ อ เน ื ่ อง  ให้
สอดคล ้ องก ับความพร ้ อมและ
ศักยภาพของนักเรียน พร้อมส่งเสริม
การเรียนรู้แบบ Active Learning ท่ี
ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

2. ส่งเสริมความหลากหลายทาง
ความสามารถและคุณลักษณะของ
นักเรียน ท้ังด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา 
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี
ของคนไทย 

3. กำหนดเป้าหมายผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ชัดเจนในแต่ละกลุ่ม
สาระ พร้อมติดตามและประเมินผล
อย่างต่อเนื่องโดยใช้เกณฑ์ลากหลาย
และเหมาะสมกับนักเรียน 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
3. สถานศ ึกษาส ่ ง เสร ิมการ

ยอมรับความแตกต่างและการอยู่
ร่วมกันในสังคม ผ่านการจัดกิจกรรม
ท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
ความรู้ความสามารถ รวมถึงความ
ถนัดเฉพาะตัวของนักเรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

4. ความสามารถด้านการอ่าน 
การเขียน และการสื่อสารภาษาไทย
ของน ัก เร ียนพ ัฒนาตามเกณฑ์
เป้าหมายในแต่ละระดับชั ้นอย่าง
ยอดเยี ่ยม ซ ึ ่งเป็นผลจากการใช้
เครื ่องมือที ่ได้มาตรฐาน และการ
พัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง รวมถึง
การประเม ินท ี ่หลากหลายและ
เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน 
โดยครูแจ้งเกณฑ์การประเมินให้แก่
น ัก เร ียนทราบล ่วงหน ้า  ทำให้
น ั ก เ ร ี ยนม ี โอกาสทบทวนและ
ประเมินตนเองก่อนการประเมนิจริง 
ส ่งผลให ้ผลส ัมฤทธ ิ ์ เป ็นไปตาม
เป้าหมายมากขึ้น 

5. สถานศึกษาม ีการกำหนด
เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
แต่ละปีการศึกษาอย่างชัดเจน ทำให้
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มีทิศทาง
และแผนในการพ ัฒนาค ุณภาพ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 

6. ด ้ า น ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม ใ น
สถานศึกษา น ักเร ียนสามารถใช้
เทคโน โลย ี ในการส ื ่ อ สา รแ ละ
แสวงหาความรู้ได้อย่างอิสระ ด้วย
ร ะบบ เคร ื อ ข ่ า ยอ ิ น เทอร ์ เ น็ ต

ควบคู่กับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องใน
ทุกระดับชั้นเพื่อยกระดับคุณภาพ
นักเรียนให้สอดคล้องกับเป้าหมายท่ี
กำหนดในปีการศึกษาถัดไป 

4. การจัดทำแบบสำรวจเพื่อวัด
ความรู ้ ทักษะพื ้นฐาน เจตคติที ่ดี 
พร้อมท้ังความพร้อมในการศึกษาต่อ
ในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น และความพร้อม
ในการทำงานหรืองานอาชีพในทุก
ระดับช้ัน เพื่อสนับสนุนครูประจำช้ัน 
ครูแนะแนว และผู้เกี ่ยวข้องในการ
ประเมินความพร้อมของนักเรียน
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนสามารถให ้ คำแนะนำ 
ที่เหมาะสม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
และพัฒนาอย่างเหมาะสมต่อไป 
 

4. จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการ
อ่าน การเขียน และการสื ่อสารท่ี
ส ูงข ึ ้น เพ ื ่อให ้น ักเร ียนสามารถ
นำไปใช ้ ในช ี ว ิ ตจร ิ ง ได ้ อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

5. ดำเนินการคัดกรองและจัด
สอนเสริมนักเรียนท่ีมีทักษะบกพร่อง 
ผ่านกิจกรรมและการดูแลอย ่าง
ใกล้ชิด พร้อมส่งเสริมการเรียนรู้
แบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน 

6. ใช ้แบบสำรวจว ั ดความรู้  
ทักษะ เจตคติ และความพร้อมของ
นักเร ียนในแต ่ละระดับชั ้น เพื่ อ
ป ร ะ เ ม ิ น แ ละ ว า ง แ ผน พ ั ฒ น า
การศึกษาและอาชีพอย่างเป็นระบบ 

7. พัฒนาสภาพแวดล้อมและ
ระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศใน
โรงเรียนให้เอื ้อต่อการเรียนรู้และ
การต ิดตามผลของนักเร ียนและ
ผู้ปกครองอย่างมีประสิทธิภาพ 

8. ส่งเสร ิมการพัฒนาครูและ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง พร้อมสร้าง
แรงจูงใจโดยการเปิดโอกาสให้นำ
ผลงานเข้าร่วมการคัดเลือกต่างๆ 
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
คว าม เ ร ็ ว ส ู ง  ร ว ม ท ั ้ ง ก า ร น ำ
เทคโนโลย ี  LPP Care มาพ ัฒนา
ระบบบริหารจัดการในด้านต่างๆ 
เช่น การวัดประเมินผล การจัดการ
เรียนการสอน และการติดตามดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ทำให้ทั้งนักเรียน
และผู้ปกครองเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก
และรวดเร็ว 

7. นักเร ียนมีความสนใจและ
พัฒนาด้านดนตรี กีฬา และวิชาการ 
จนสามารถสร ้างช ื ่อเส ียงให ้กับ
โรงเรียน นอกจากนี้ย ังมีจิตสำนึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ รวมถึงยึดถือค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ พร้อม
ความกตัญญูกตเวทีต่อครอบครัว
และโรงเรียนอย่างเข้มแข็ง 

8. กระบวนการเรียนการสอน
มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะทางอาชีพ 
โดยมีการจัดแผนการเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่สอดคล้อง
กับความถนัดและความสามารถของ
นักเรียน พร้อมทั้งเปิดรายวิชาเลือก
เสรีที่เน้นฝึกทักษะอาชีพเพื่อเตรยีม
ความพร้อมสู่อนาคต 

9. โรงเรียนมีการส่งเสริมและ
พัฒนาครู บุคลากร และนักเรียนท่ีมี
ผลงานโดดเด่น ให้ได้มีโอกาสร่วม
ส่งผลงานในการคัดเลือกต่างๆ เพื่อ
เป ็นการสร ้างขว ัญกำล ังใจและ
กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 



ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  [41] 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
10. เกณฑ ์การประ เม ินผล

ได้ร ับการพัฒนาให้เหมาะสมกับ
นักเรียนในแต่ละปีการศึกษา โดยมี
การประช ุมคร ู ผ ู ้ สอนในแต ่ละ
ระดับชั ้นเพื ่อกำหนดเกณฑ์อย่าง
รอบคอบ พร ้อมท ั ้ งม ีก ิ จกรรม
เสร ิมสร ้ างท ักษะด ้านการอ ่าน  
การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ เช่น กิจกรรมสัปดาห์ภาษา
สัมพันธ์ ค่ายพัฒนาทักษะทางภาษา 
และกิจกรรมสัปดาห์วันคณิตศาสตร์ 
เป็นต้น 

 
  



ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  [42] 
 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 

1. สถานศึกษามีการประเมิน
แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนลาด
ปลาเค ้ าพ ิทยาคมจากผ ู ้ ม ี ส ่ วน
เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ส่งผลให้เกิด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และ
กลยุทธ์ที ่ชัดเจน มีมาตรฐานสากล 
และสอดคล้องกับความต้องการของ
ช ุมชนอย ่างแท ้จร ิ ง  ทำให ้การ
บริหารงานของสถานศึกษามีทิศทาง
และประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. สถานศ ึ กษาสร ้ า ง ค ว าม 
สัมพันธ์อันดีและแน่นแฟ้นกับชมุชน 
จนนำไปสู ่ความร่วมมือในการจัด
ก ิจกรรมต ่างๆ อย ่างเต ็มท ี ่และ
ต่อเนื่อง 

3. สถานศึกษามีการวางแผน
และพัฒนาครูและบุคลากรอย่างเป็น
ระบบ เพื่อเสริมสร้างความเป็นครู
ม ืออาช ีพท ี ่ ม ีสมรรถนะว ิชาชีพ
ครบถ้วน 

4. สถานศึกษาวางระบบการ
พ ัฒนาเคร ือข ่ายภายในอย ่ างมี
ประส ิทธ ิภาพ พร ้อมท ั ้ งจ ัดหา
เทคโนโลยีที ่ทันสมัยและเข้าถึงได้
อย่างสะดวกเพียงพอสำหรับการ
จัดการเรียนรู ้และบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิผล 

5. โ ร ง เ ร ี ย น ม ี ร ะ บ บ ด ู แ ล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง โดยเน้น
ให้ครูที ่ปรึกษาดูแลนักเรียนอย่าง
ล ึกซ ึ ้ ง เข ้าใจความต ้องการและ
พัฒนาการของนักเรียนอย่างแท้จริง 

1. การพ ัฒนาการกำก ับและ
ต ิ ด ต า ม ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน ควรเน้นสนับสนุนความ
หลากหลายและเสริมสร้างศักยภาพ
ในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและ
ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ าพ  โ ด ย ก ำห น ด
เป้าหมายที่ชัดเจนและเข้าใจง่ายแก่
คร ูและบุคลากร เพ ื ่อให้สามารถ
ติดตามและประเมินผลได้อย่างมี
ระบบตามระยะ เวลา ท่ี กำหนด 
พร้อมให้คำแนะนำและข้อเสนอแนะ
ที่สร้างสรรค์ เป็นแรงบันดาลใจใน
การพัฒนา ท้ังนี้ ควรใช้ข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ และ
ส่งเสร ิมความร ับผิดชอบ รวมถึง
กระตุ ้นความมุ ่งมั ่นในการทำงาน
ด้วยการรับรู้และเชิดชูบุคลากรที่มี
ผลงานดีอย่างเหมาะสม 

2. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้
คร ูผ ู ้ สอนนำเสนอ จ ัดทำ และ
เผยแพร่สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และสอดคล ้องก ับสถานการ ณ์
ปัจจุบัน โดยมีแพลตฟอร์มที่รองรับ
การเผยแพร่ผลงานอย่างชัดเจน 
เข้าใจง ่าย และเข้าถึงได้สะดวก 
พร้อมแนะนำให้ใช้เทคโนโลยีเสริม 
เช่น วิดีโอคอร์ส บล็อก สื ่อสังคม
ออนไลน์ และเว็บไซต์การเรียนรู้ต่าง 
ๆ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีความ
หลากหลายและทันสมัย ช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพและความสะดวกใน
การ เผยแพร ่ ผลง านข อง ค ร ู สู่

1. ประเม ินและทบทวนแผน 
พัฒนาการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ โดย
ร ับฟ ังความคิดเห ็นจากผู ้ม ีส ่วน
เกี่ยวข้องเพื่อสร้างวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ที่ชัดเจน มี
มาตรฐานสากล และสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน 

2. สร้างและรักษาความสัมพันธ์
อันดีระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
เพื่อส่งเสริมความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

3. ว า ง แ ผ น พ ั ฒ น าค ร ู แ ล ะ
บ ุคลากรอย ่าง เป ็นระบบ ให ้มี
สมรรถนะวิชาชีพที ่เหมาะสมและ
เติบโตเป็นครูมืออาชีพ 

4. พัฒนาระบบเครือข่ายและ
เทคโนโลยีภายในสถานศึกษา ให้
เข ้าถ ึงง ่ายและเพ ียงพอต ่อการ
จัดการเรียนรู ้และบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ร ะ บ บ ด ู แ ล
ช่วยเหลือนักเรียนโดยเน้นการให้ครู
ที ่ปรึกษาดูแลอย่างเข้าถึง เข้าใจ 
และมีทักษะในการให้คำปร ึกษา
เบ้ืองต้นอย่างมีคุณภาพ 

6. พัฒนาการกำก ับ ต ิดตาม 
และประเมินผลการทำงานของครู
และบ ุคลากรอย ่างเป ็นระบบ มี
เป้าหมายชัดเจน และให้คำแนะนำ
ข ้อเสนอแนะที ่สร ้างสรรค ์  เพื่อ
กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาและความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 



ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  [43] 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
พร้อมพัฒนาทักษะการให้คำปรกึษา
เบื ้องต้นแก่ครู เพื ่อสร้างการดูแล
อย่างมีคุณภาพและอบอุ่น 
 

กลุ ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิผล
สูงสุด 
 

7. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดทำและ
เผยแพร่สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และทันสมัย ผ่านแพลตฟอร ์มท่ี
เข้าใจง่ายและเข้าถึงสะดวก พร้อม
ใช้เทคโนโลยีเสริม เช่น วิดีโอคอร์ส 
บล็อก และสื่อสังคมออนไลน์ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการ
สอน 
 

 
  



ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  [44] 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 

1. โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยา
คม เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่มุ่ง
จ ัดการศึกษาบนพื ้นฐานของการ
ปรับตัวต่อสภาพสังคมที ่ เปลี ่ยน 
แปลงอย่างต่อเนื่อง (สังคมพลวัต) 
โดยมีความยืดหยุ ่นในการบริหาร
จัดการ มีระบบการจัดการความรู้
อย่างเป็นระบบ และเปิดโอกาสให้
ทั ้งบุคลากรและผู ้เร ียนได้พ ัฒนา
ตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 

2. โรงเรียนเป็นองค์กรที ่สร้าง
โอกาสในการพ ัฒนาศ ั ก ยภาพ
บุคลากรทางการศึกษา โดยส่งเสริม
การใช้นวัตกรรมและทรัพยากรต่าง 
ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3. โรงเรียนมีการนำระบบการ
บริหารจัดการ LPP Teacher มาใช้ 
เพื ่ออำนวยความสะดวกและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี
ของครูและบุคลากรทุกคน 

4. โรงเร ียนได ้นำระบบ LPP 
Care มาใช้เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการติดต ่อสื ่อสารและประชา 
ส ั มพ ั น ธ ์ ร ะหว ่ า ง โ ร ง เ ร ี ยนกับ
ผ ู ้ ปกครอ ง  ส ่ ง ผล ให ้ ก า รด ู แล
ช่วยเหลือนักเรียนมีประสิทธิภาพ
มากขึ ้น ครอบคลุม และเข้าถึงได้
อย่างท่ัวถึง 

5. โรงเรียนมีการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาที่ตอบสนองต่อนโยบาย
ด้านการศึกษาที ่เน้นการมีงานทำ 

1. ด ้านการจ ัดสรรบ ุคลากร
ท ด แ ท น ก ร ณ ี ก า ร ย ้ า ย ห รื อ
เกษียณอายุราชการ 
 การจัดสรรบุคลากรเพื่อทดแทน
ในกรณีย้ายหรือเกษียณอายุราชการ
ยังไม ่ทันต่อความต้องการในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา ส่งผลให้
บุคลากรบางส่วนต้องปฏิบัติหน้าท่ี
ในหลายบทบาท ซึ่งอาจกระทบต่อ
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอน 
 

1. พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับบุคลากรทุกระดับ  
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เปิดรับการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนานวัตกรรม 
ปรับระบบการจัดการความรู้ (KM) 
ให้ทันสมัยและใช้งานได้จริง 

2. เสริมสร้างขีดความสามารถ
ของบุคลากร จัดอบรมและพัฒนา
ทักษะด้านว ิชาชีพอย่างต่อเนื ่อง
สน ับสน ุนให ้คร ูและบ ุคลากรใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน ประเมินและ
ติดตามผลการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

3. ใช้ระบบ LPP Teacher และ 
LPP Care อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ 
ติดตามผลการใช้งานระบบอย่าง
สม่ำเสมอและปรับปรุงให้สอดคล้อง
กับบริบทท่ีเปล่ียนไป จัดทำคู่มือหรือ
แนวปฏิบัติการใช้ระบบให้เข้าใจง่าย
และใช้งานได้จริง ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของครู ผู้ปกครอง และนักเรียน
ในการใช้ระบบ 

4. รักษาความเชื่อมโยงระหว่าง
หลักสูตรกับตลาดแรงงาน ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับแนวโน้มอาชีพและทักษะแห่ง
อนาคต ประสานความร่วมมือกับ
สถานประกอบการหรือเครือข่าย
อาชีพ จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ
และเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 



ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  [45] 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
โดยออกแบบแผนการ เร ี ยน ให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
นักเร ียน และความต้องการของ
ตลาดแรงงานในปัจจ ุบ ันอย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

6. โรงเรียนดำเนินการนิเทศการ
สอนอย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง 
โดยวางแผนจากการสะท้อนความ
คิดเห็นของนักเรียนและผู้ปกครอง มี
การปรับรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอน การวัดผล และการประเมินผล
ให้เหมาะสมกับศักยภาพและความ
พร้อมของผู ้เร ียน พร้อมทั ้งมีการ
ติดตาม ให้กำลังใจ และแลกเปลี่ยน
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ก า ร เ ร ี ย น รู้   
เพื่อพัฒนาสู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) และเสริมสร้าง
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
หลักสูตรและทักษะชีวิต 

7. โรงเรียนให้ความสำคัญกับ
การแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้  และการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู โดย
สนับสนุนกระบวนการนิเทศภายใน
ผ ่านช ุมชนแห ่งการเร ียนร ู ้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ควบคู่กับการวิจัยใน
ชั ้นเร ียน เพ ื ่อให้การดำเน ินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ลดความ
ซ้ำซ้อน และไม่เพิ่มภาระแก่ครู 
โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนลาดปลาเค้า 
ซึ ่งเป็นพื้นที่สำคัญ โดยโรงเรียนใช้
สมรรถนะหลักขององค์กรในการ
ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน เปิด
โอกาสให้นักเรียนท่ีมีความต้องการท่ี

5. พัฒนาการนิเทศภายในอย่าง
ต่อเนื่องและสร้างสรรค์ วางแผนการ
นิเทศแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ข้อมูล
สะท้อนจากผู้เรียนและผู้ปกครอง 
สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองผ่าน 
PLC อย่างมีเป้าหมาย  ใช้ผลการ
นิเทศเพื่อพัฒนาการสอนอย่างตรง
จุด 

6. รักษาวัฒนธรรมการเรียนรู้
ของ PLC จัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยน
เ ร ี ยน ร ู ้ ภ าย ใน โ รง เ ร ี ยนอย ่ า ง
สม่ำเสมอ เชื ่อมโยงการนิเทศ การ
ว ิจ ัยในชั ้นเร ียน และการพัฒนา
แผนการสอน สร้างระบบแรงจูงใจ
ให ้คร ู เห ็นค ุณค่าและประโยชน์  
จากการเรียนรู้ร่วมกัน 

7. เชื ่อมโยงโรงเรียนกับชุมชน
อย ่ า งย ั ่ ง ย ืนพ ัฒนาโครงการ ท่ี
นักเรียนมีบทบาทในการแก้ปัญหา
หรือพัฒนาชุมชนส่งเสริมให้นักเรียน
มีจิตสำนึกพลเมืองดีและมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมชุมชน ใช้ทรัพยากรและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นส่วนหนึ่งของ
การเรียนรู้ 

8. วางแผนเชิงรุกด้านกำลังคน 
( Human Resource Planning)
สำรวจความต ้ องการบ ุคลากร
ล่วงหน้าและวางแผนการทดแทน
อย่างมีระบบ ประสานกับหน่วยงาน
ต ้นส ังก ัดเพ ื ่อขอสน ับสน ุนหรือ
โอนย ้ายอย ่างท ันท ่วงท ีพ ัฒนา
ศักยภาพบุคลากรภายในให้สามารถ
ทำงานหลากหลายบทบาท 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
หลากหลาย ได้พัฒนาศักยภาพของ
ตนเองอย่างเต็มที่ เป็นพลเมืองที่ดี
ข อ ง ส ั ง ค ม  แ ล ะ น ำ ค ว า ม รู้
ความสามารถไปพัฒนานวัตกรรม
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชมุชน  
พร้อมทั้งมีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

 

 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 

  จากผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านมา โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมได้ดำเนินโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดพัฒนาการในหลายด้าน และเพื่อ
นำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน โรงเรียนจึงกำหนดแนวทางการพัฒนาในปีการศึกษา 2568 
ดังต่อไปนี้ 
 

1. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด และศักยภาพของ
นักเรียนแต่ละบุคคล ส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ครอบคลุม และตอบโจทย์การเรียนรู้ในศตวรรษ 
ท่ี 21 

2. ด้านการวัดและประเมินผล 
  ปรับปรุงระเบียบและแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
และหลากหลายตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบประเมินที่เน้นการวัดสมรรถนะ ความสามารถในการ
ปฏิบัติจริง เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. ด้านการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
  พัฒนานักเรียนโดยเน้นการศึกษาเพื่อการมีงานทำ สนับสนุนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
และความรู้ด้านวิชาชีพท่ีสามารถนำไปใช้ได้จริง จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน 

4. ด้านการบูรณาการเรียนรู้กับอาชีพ 
  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการระหว่างรายวิชาและทักษะอาชีพ โดยจัดทำหลักสูตรเฉพาะด้าน  
ที่สอดคล้องกับแนวทางการมีงานทำพัฒนาทักษะทางอาชีพแก่นักเรียนอย่างเป็นระบบ โดยความร่วมมือกับแหล่ง
เรียนรู้นอกโรงเรียนหรือสถานประกอบการ 
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ความต้องการและการสนับสนุนเพื่อการพัฒนา 
 

  เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามแนวทางที่วางไว้ โรงเรียนมีความต้องการในการพัฒนาและสนับสนุนในด้าน  
ต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีการศึกษา  
  สนับสนุนอุปกรณ์ เทคโนโลยี และส่ือการเรียนรู้ท่ีทันสมัย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนให้มีความพร้อมและเพียงพอสำหรับผู้เรียนทุกระดับ 

2. การจัดสรรอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จัดอัตรากำลังครูให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 

ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
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1.12 การประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ที่ผ่านมา 
 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน/ผลการรับรอง 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รอบ 4  
ปีท่ีประเมิน 2565 (รอบปี 2565 – 2569) 

ระดับผลประเมิน  ดี 
ผลการรับรอง  ดี 

ผลการประเมินปีล่าสุด  
ปีท่ีประเมิน 2568 (รอบปี 2569 – 2573) 

มาตรฐานท่ี 1   ดีเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 2   ดีเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 3   ดีเย่ียม 

 
1.13 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียนที่เข้า

สอบ 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ 
(O-NET) ของโรงเรียน 

ปี 2568 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

ปี 2568 
คณิตศาสตร์ 256 239 23.02 26.81 
วิทยาศาสตร์ 256 240 30.85 33.95 
ภาษาไทย 256 240 43.40 47.60 

ภาษาอังกฤษ 256 238 26.55 32.46 
 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียนที่เข้า

สอบ 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ 
(O-NET) ของโรงเรียน 

ปี 2568 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

ปี 2568 
คณิตศาสตร์ 254 148 16.84 21.00 
วิทยาศาสตร์ 254 151 29.67 31.99 
ภาษาไทย 254 151 40.52 40.32 

ภาษาอังกฤษ 254 151 26.42 30.15 
สังคมศึกษาฯ 254 154 33.55 36.96 
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ส่วนที่ 2  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

มาตรฐาน 
ค่า

เป้าหมาย 
ระดับ

คุณภาพ 

ผลการ
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดนวณ 

ร้อยละ 76  ยอดเยี่ยม ร้อยละ 81.46 ยอดเยี่ยม 

  1.1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ร้อยละ 85 ยอดเยี่ยม ร้อยละ 89.42 ยอดเยี่ยม 

  1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 84 ยอดเยี่ยม ร้อยละ 85.78 ยอดเยี่ยม 
  1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
ส่ือสาร 

ร้อยละ 90 ยอดเยี่ยม ร้อยละ 90.62 ยอดเยี่ยม 

  1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 75 ยอดเยี่ยม ร้อยละ 77.80 ยอดเยี่ยม 
  1.1.6 ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทำงาน ร้อยละ 90 ยอดเยี่ยม ร้อยละ 95.49  ยอดเยี่ยม 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดีตามที ่สถานศึกษา
กำหนด 

ร้อยละ 95 ยอดเยี่ยม ร้อยละ 97.89 ยอดเยี่ยม 

  1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 90 ยอดเยี่ยม ร้อยละ 91.38 ยอดเยี่ยม 
  1.2.3 การยอมรับท ี ่จะอย ู ่ ร ่วมก ันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ร้อยละ 90 ยอดเยี่ยม ร้อยละ 91.33 ยอดเยี่ยม 

  1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 83 ยอดเยี่ยม ร้อยละ 88.03 ยอดเยี่ยม 
ภาพรวม  ยอดเยี่ยม ร้อยละ 89.92 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 

1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดนวณ 
ผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 81.46 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

กระบวนการพัฒนา  
 สถานศึกษามุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
โดยครูผู้สอนได้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ 
การเขียนสื่อความอย่างสร้างสรรค์ การสื่อสารอย่างเหมาะสม และการคิดคำนวณผ่านกระบวนการแก้ปัญหา 
ในชีวิตประจำวัน  สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนผ่านกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์
อย่างต่อเนื่อง เช่น กิจกรรมอ่านคล่องเขียนคล่อง การบูรณาการการอ่านและการเขียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การ
จัดกิจกรรมตอบคำถาม การอภิปราย การนำเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน ตลอดจนการใช้ส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ทางการศึกษาเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในด้านการคิดคำนวณ ครูผู้สอนได้จัดกิจกรรม
ที่เน้นการฝึกทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ การคิดอย่างเป็นระบบ และการแก้โจทย์ปัญหา โดยเชื่อมโยงกับ
สถานการณ์จริง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม อีกท้ังมีการวัดและประเมินผลอย่าง
หลากหลาย ท้ังก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน เพื่อนำผลมาวิเคราะห์และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 จากการดำเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ
สูงขึ้น สามารถสื่อสารความคิดของตนเองได้อย่างเหมาะสม กล้าแสดงออก มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหา ตลอดจนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ สะท้อนถึงคุณภาพของ
ผู้เรียนท่ีพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

ผลการพัฒนา   
 จากการดำเนินงานพัฒนาผู้เรียนด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการท่ีดีขึ้นอย่างชัดเจน ผู้เรียนสามารถอ่านและจับใจความสำคัญจากเรื่องท่ี
อ่านได้ถูกต้อง มีทักษะการเขียนเพื่อสื่อสารความคิดและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสมตามระดับชั้น สามารถ
ส่ือสารด้วยการพูดและการนำเสนอหน้าช้ันเรียนได้อย่างมั่นใจ กล้าแสดงออก และใช้ภาษาได้ถูกต้องเหมาะสม 
 ในด้านการคิดคำนวณ ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และเลือกใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์ในการแก้โจทย์
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม มีความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน รวมถึงมีทักษะการคิด
อย่างเป็นระบบและมีเหตุผลมากยิ่งขึ้น  
 นอกจากนี้ ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด ผู้เรียน
ส่วนใหญ่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณในระดับดีขึ้น สะท้อนให้เห็น
ถึงคุณภาพของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านและต่อเนื่องตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
  



ส่วนที่ 2 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน  [51]  
 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามระดับ 
มาตรฐานสากล 
- คณิตศาสตร์เพื่อการศึกษาต่อ 

- คลินิกคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของโรงเรียนลาดปลา
เค้าพิทยาคม 
 

โครงการส ่งเสร ิมความเป ็นเล ิศทางว ิชาการตาม
มาตรฐานสากล 
- กิจกรรมแข่งขันคณิตคิดเลขเร็ว 
- กิจกรรมรำลึกครูกลอนสุนทรภู่ 
- กิจกรรมวันภาษาไทย  
- กิจกรรมแก้ปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
- กิจกรรม Crossword 
- กิจกรรม Spelling Bee 
- กิจกรรม Story Telling 
 
โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม วินัย คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การดำเนิน
ชีวิตที่ยั่งยืน 
- กิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมค่ายภาษาและวัฒนธรรม 3 ชาติ (อังกฤษ จีน 
ญี่ปุ่น) 
- กิจกรรมวันตรุษจีน 
- กิจกรรมวันทานาบาตะ 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 
 

โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 
- ก ิจกรรมจ ัดส ่งน ักเร ียนเข ้าร ่วมแข ่งข ัน ยอดนัก
คณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมสัปดาห์ภาษาสัมพันธ์ 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 - ศึกษาและวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาก
คะแนนสอบกลางภาค ปลายภาค และ O-NET 
 - ว ิเคราะห์จ ุดแข็ง จ ุดอ ่อนของผู ้ เร ียนแต่ละ
ระดับช้ัน รายวิชา และรายบุคคล 
 - เปรียบเทียบผลการเรียนกับเป้าหมายที่ตั้งไว้เพื่อ
วางแนวทางพัฒนา 
2. การวางแผนพัฒนา 
 - จัดทำแผนพัฒนาการเรียนรู้เป็นรายกลุ่มสาระ 
รายช้ันปี หรือรายบุคคล 
 - จัดกิจกรรมเสริม เช่น ค่ายวิชาการ ติวเข้ม ชุมนุม
เสริมทักษะ 
 - พัฒนาครูด้วยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ/PLC 
เพื่อให้สามารถใช้วิธีสอนท่ีเหมาะสมกับนักเรียนแต่ละ
กลุ่ม 
3. การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 -  ใช ้ ร ูปแบบการสอนท ี ่หลากหลาย (Active 
Learning, Problem-Based Learning ฯลฯ) 
 - บูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
 - จัดการเรียนรู้แบบ Differentiated Instruction 
ตามความสามารถของผู้เรียน 
4.การติดตามและประเมินผล 
 - ติดตามผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่องผ่านแบบทดสอบ
ท้ายหน่วย ปลายภาค 
 - ใช้เครื่องมือวัดผลท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
 - ประเมินพัฒนาการท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 
5.การปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 - ประชุมทบทวนผลการดำเนินงานของแผนพัฒนา 
 - ปรับปรุงกระบวนการสอนตามข้อเสนอแนะจาก
การประเมิน / การนิเทศ 
 - นำผลสะท้อนกลับจากผู้เรียนและผู้ปกครองมา
พัฒนาการเรียนการสอน 



ส่วนที่ 2 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน  [52]  
 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
เคร่ืองมือ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเร ียน ในรายว ิชาคณิตศาสตร์ 

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
2. แบบประเมินทักษะการอ่าน การเขียน และการส่ือสาร 
3. แบบทดสอบทักษะการคิดคำนวณทางคณิตศาสตร์ 
แหล่งข้อมูล 
1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริม 
หรือบูรณาการความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
ส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
2. แอปพลิเคช่ัน LPP Teacher 
3. แอปพลิเคช่ัน LPP Care 
4. ปพ.5 
หลักฐาน 
1. รายงานผลส ัมฤทธ ิ ์ ทางการ เร ี ยน ในรายว ิ ช า

คณิตศาสตร์ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณิตศาสตร์ 
 - ความสามารถในการคิดคำนวณ  
นักเรียนร้อยละ 81.00 มีความสามารถในการคิด
คำนวณ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิเส้นแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเร ียนสาระพื ้นฐานรายว ิชาคณิตศาสตร์  
เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา 2568 
 

ภาษาไทย 
 - ความสามารถในการอ่าน 
 - ความสามารถในการเขียน 
 - ความสามารถในการส่ือสาร 
1 .นักเรียนได้รับการพัฒนาโดยการใช้แบบประเมิน
ทักษะการอ่านการเขียนโดยใช้เครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลโดยสถาบันภาษาไทย สำนักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
2. .กลุ ่มสาระการเรียนร ู ้ภาษาไทยมีก ิจกรรมและ
โครงการรองรับเพื่อพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมทักษะ
ทางภาษาไทยให้เกิดแก่ผู้เรียน เช่น กิจกรรมอ่านออก
เขียนได้  กิจกรรมวันสุนทรภู่  กิจกรรมวันภาษาไทย 
เป็นต้น 
ผลจากก ิจกรรมท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับความสามารถ              
ในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร ภาษาไทย  
นักเรียนร้อยละ 87.13 มีความสามารถในการอ่าน 
เขียนและส่ือสารภาษาไทยได้เหมาะสมตามระดับช้ัน 
อยู่ในคุณภาพระดับ ยอดเยี่ยม 
 
 



ส่วนที่ 2 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน  [53]  
 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษารายวิชาภาษาไทย ในระดับ 3 ขึ้นไป ผลสัมฤทธิ์
ทางการ ปีการศึกษา 2566 – 2568  
 
ภาษาอังกฤษ 
 - ความสามารถในการอ่าน 
 - ความสามารถในการเขียน 
 - ความสามารถในการส่ือสาร 
ผลจากก ิจกรรมท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับความสามารถ              
ในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร ภาษาต่างประเทศ 
นักเรียนร้อยละ 76.24 มีความสามารถในการอ่าน 
เขียนและสื่อสารภาษาต่างประเทศได้เหมาะสมตาม
ระดับช้ัน อยู่ในคุณภาพระดับ ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิแท่งแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสาระพื้นฐานรายวิชาภาษาต่างประเทศ 
เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา 2568 



ส่วนที่ 2 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน  [54]  
 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



ส่วนที่ 2 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน  [55]  
 

จุดเด่น 
1. การส่งเสริมเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย ใช้รูปแบบ Project-Based Learning และ Cooperative Learning 

ทำให้การเรียนมีความหมายและผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีหลักฐานจากผลการประเมินภายในที่แสดงถึง

คะแนนเฉล่ียของวิชาหลักท่ีสูงขึ้นทุกปี 
3. จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนดีถึงดีมากเพิ่มข้ึน สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพของแนวทางการสอนและการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

จุดควรพัฒนา 
1. ทักษะการคิดวิเคราะห์และการประยุกต์ใช้ความรู้ยังไม่เพียงพอ นักเรียนยังมีข้อจำกัดในการตอบคำถามเชิง

วิเคราะห์และเช่ือมโยงความรู้กับสถานการณ์จริง แม้คะแนนเฉล่ียจะอยู่ในเกณฑ์ดี 
 

แนวทางการรักษาคุณภาพในอนาคต 
1. จัดระบบติดตามและวิเคราะห์ผลการเรียนอย่างต่อเนื่อง ใช้ข้อมูลจากคะแนนสอบกลางภาค, ปลายภาค, และ 

O-NET เป็นเครื่องมือวิเคราะห์แนวโน้ม 
2. สร้างฐานข้อมูลรายบุคคลของนักเรียน ใช้ข้อมูลเพื่อวางแผนช่วยเหลือหรือส่งเสริมการเรียนรู้ให้ตรงจุดและ

เหมาะสมกับแต่ละคน 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้ที ่เน ้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างสม่ำเสมอ  ใช้ Active Learning และเทคนิคหลากหลาย 

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน 
4. พัฒนาทักษะครูอย่างต่อเนื่อง ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเพิ่ม

ความเช่ียวชาญในการสอน 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ เช่น ค่ายวิชาการ, ติวเข้ม, กลุ่มเสริมทักษะ ครอบคลุมนักเรียน

ทุกระดับช้ัน 
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1.1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
ผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 89.42 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมมีกระบวนการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่าง  
มีวิจารณญาณ การอภิปราย การแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมาย  
เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน ซึ่งเป็นทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 และจำเป็นต่อการดำรงชีวิต 
ในโลกยุคใหม่ท่ีซับซ้อนและเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  
 การดำเนินการพัฒนาในด้านนี้ของโรงเรียน มีแนวทางท่ีชัดเจน ดังนี้: 
  1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด 
   ครูมีการจัดแผนการสอนที่เน้นกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผล เช่น  
การวิเคราะห์สถานการณ์จำลอง การแก้ปัญหาจากกรณีศึกษา การอภิปรายกลุ่ม การโต้แย้งเชิงสร้างสรรค์ (Debate)  
การใช้คำถามปลายเปิดและเทคนิคการตั้งคำถามเชิงวิพากษ์ (Critical Inquiry) 
  2.  การใช้เทคโนโลยีและสื่อเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
   มีการใช้เครื ่องมือดิจิทัลและสื่อการเรียนรู้ที ่หลากหลาย เช่น คลิปวิดีโอ บทความข่าวจริง กราฟสถิติ 
แผนภูมิ และแหล่งข้อมูลออนไลน์ เพื่อให้ผู้เรียนฝึกทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลจากหลายแหล่ง และฝึกประเมิน 
ความน่าเช่ือถือของข้อมูลก่อนตัดสินใจ 
  3. การส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในห้องเรียน 
   โรงเรียนส่งเสริมให้มีบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเปิดกว้าง ให้ผู้เรียนกล้าแสดงความเห็นและเคารพความคิดเห็น
ของผู ้อ ื ่นผ่านกิจกรรมกลุ ่ม การอภิปรายในชั ้นเรียน การสรุปบทเรียนร่วมกัน และการสะท้อนความคิดเห็น 
(Reflection) 
  4. การประเมินผลที่สะท้อนกระบวนการคิด 
   การประเมินผลไม่ได้เน้นเพียงคำตอบที่ถูกต้อง แต่ยังให้ความสำคัญกับกระบวนการคิด วิธีการวิเคราะห์ 
และการใช้เหตุผลของผู้เรียน โดยใช้ท้ังการประเมินแบบปกติ (Assessment of Learning) และการประเมินระหว่าง
เรียน (Assessment for Learning) 
  5. การพัฒนาศักยภาพครู 
   โรงเรียนมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูในการพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์
และวิจารณญาณ เช่น การจัดการเรียนรู้แบบ PBL (Problem-Based Learning), การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning), และการใช้เครื่องมือคิด (Thinking Tools) อย่างเป็นระบบ 
 

ผลการพัฒนา 
 นักเรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจอย่างมีเหตุผล กล้าถกเถียงอย่างมีมารยาทและให้เหตุผล 
ที่ชัดเจน สามารถทำงานเป็นทีม และมีความรับผิดชอบต่อความคิดเห็นของตนเองและผู้อื ่น อีกทั้งยังสามารถ
ประยุกต์ใช้ทักษะเหล่านี้ในการเรียนและการดำรงชีวิตได้จริง 
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
โครงการและการดำเน ินงาน ผ่านการจัดกิจกรรม  
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
- กิจกรรมรำลึกครูกลอนสุนทรภู่ 
- กิจกรรมวันภาษาไทย 
- กิจกรรมแก้ปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
- กิจกรรมคณิตศาสตร์เพื่อการศึกษาต่อ 

- กิจกรรมคลินิกคณิตศาสตร ์
- กิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมค่ายภาษาและวัฒนธรรม 
- กิจกรรมวันตรุษจีน 
- กิจกรรมวันทานาบาตะ 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาญี่ปุ่น 
- กิจกรรมวันสำคัญ 
- กิจกรรมค่ายลูกเสือ–เนตรนารี 
- กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมงานแนะแนวและเรียนร่วม 
- กิจกรรมนิทรรศการแนะแนวศึกษาต่อและอาชีพ 
- กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมทักษะอาชีพนักเรียนเรียน
ร่วม 
- กิจกรรมวันเกียรติยศ 
- กิจกรรมคนเก่งภาษาไทย 
- กิจกรรมแข่งขันคณิตคิดเลขเร็ว 
- กิจกรรมคณิตศิลป ์
- กิจกรรมแข่งขันหมากฮอส 
- กิจกรรมซูโดกุ 
- กิจกรรมโอริกามิ 
- ก ิจกรรมส่ง เสร ิมน ักเร ียนที ่ม ีความสามารถด ้าน
วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
- กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าแข่งขันศิลปหัตถกรรม 

1. โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมได้ดำเนินการพัฒนา
และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนดัง Flow 
chart นี้ 

 
 
2.การพัฒนานวัตกรรมเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ ด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ท่ี
สอดคล้องกับสมรรถนะตามแนวทาง PISA โดยบูรณา
การความร่วมมือระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในการ
วิเคราะห์ตัวชี้วัดสู่การออกแบบข้อสอบเชิงประยุกต์ 
เพื ่อยกระดับทักษะกระบวนการคิดขั ้นสูงและการ
แก้ปัญหาในชีวิตจริงของผู้เรียนทุกระดับช้ัน 
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เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เคร่ืองมือ 
1. แบบทดสอบการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน ท่ี

ออกแบบโดยแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ อ้างอิงตาม
แนวข้อสอบ PISA และ O – Net  

 

แหล่งข้อมูล 
1. หัวหน้ากลุ ่มสาระการเรียนรู ้ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
2. งานวัดผล – ประเมินผล กลุ่มบริหารวิชาการ 
3. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 

หลักฐาน 
1. รายงานผลการทดสอบการอ่าน คิด วิเคราะห์ และ

เขียน 

ผลจากกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา คิดเป็นร้อยละ 89.42 อยู่
ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

ผลการทดสอบ ปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 
 
 
 
เปรียบเทียบผลการทดสอบปีการศึกษา 2566-2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จุดเด่น 
1. การออกแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning): ครูมีความเชี่ยวชาญในการออกแบบกิจกรรมที่กระตุ้น

ทักษะการคิดขั้นสูง บูรณาการสถานการณ์จริงและเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ 
เชิงวิพากษ์และร่วมมืออย่างชัดเจน 

2. พฤติกรรมการเรียนรู้เชิงบวก: ผู้เรียนต่ืนตัวในการเรียนรู้ มีทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) และ
มีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีมอย่างเด่นชัด 
 

จุดควรพัฒนา 
1. เหลื่อมล้ำในการสัญจรทางความคิด (Inclusivity in Participation): นักเรียนกลุ่มท่ีอายุน้อย (ระดับช้ันต่ำ

กว่า) หรือกลุ่มท่ีไม่คุ้นเคยกับกระบวนการกลุ่ม ยังขาดความมั่นใจในการแสดงออกและร่วมอภิปราย 
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2. ระบบการสะท้อนคิด (Systematic Reflection): กระบวนการสะท้อนคิด (Reflection) ของผู้เรียนยังขาด
ความต่อเนื่องและไม่ได้ทำอย่างเป็นระบบในทุกกลุ่มสาระฯ ทำให้ขาดการต่อยอดเพื่อวางแผนพัฒนาตนเอง 

3. เครื ่องมือวัดผลเชิงคุณภาพ (Soft Skills Assessment): ยังขาดเครื่องมือและเกณฑ์การประเมินทักษะ 
ทางอารมณ์และสังคม (Soft Skills) โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ท่ีเป็นรูปธรรมและจับต้องได้ 
 

แนวทางการรักษาคุณภาพในอนาคต 
1. การพัฒนาครูและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

1.1 Implement "Micro-Reflection": ออกแบบและกำหนดรูปแบบการสะท้อนคิดสั้นๆ ที่ทำได้ง่ายใน
ทุกวิชา (เช่น Exit Ticket หรือ 3-2-1 Reflection) เพื่อให้เกิดการคิดทบทวนตนเองอย่างเป็นระบบ 

1.2 Scaffolding for Confidence: พัฒนาเทคนิคการตั้งคำถามและสร้างพื้นที่ปลอดภัย (Safe Zone) 
ในห้องเรียน เพื่อทลายกำแพงความกลัวและสร้างความมั่นใจให้กลุ่มเด็กเล็กหรือเด็กท่ีสัญจรทางความคิดช้า 

2. การยกระดับการวัดผลและเครือข่ายการเรียนรู้ 
2.1 Rubric Quality Assessment: จัดทำเกณฑ์การประเมิน (Rubrics) พฤติกรรมการคิดวิเคราะห์และ 

Soft Skills ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพื่อให้สามารถติดตามผลลัพธ์เชิงคุณภาพของนักเรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
2.2 Cross-School Learning Network: ขยายความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย จัดกิจกรรมแลกเปล่ียน

เรียนรู้ (Peer Exchange) เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะการปรับตัวและการส่ือสารในส่ิงแวดล้อมใหม่ 
3. การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 

3.1 AI & Data-Driven Learning: นำเทคโนโลยี AI หรือระบบจัดเก็บข้อมูลการเรียนรู้มาช่วยวิเคราะห์
พฤติกรรม วิเคราะห์ข้อบกพร่อง และจำลองสถานการณ์ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์เชิงลึก (Deep 
Learning) รายบุคคล  
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1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 85.78 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
 

กระบวนการพัฒนา  
 โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมมุ่งส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ การสร้างองค์
ความรู้ และการพัฒนานวัตกรรม ผ่านการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยบูรณาการการเรียนรู้  
ในรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study: IS) เข้าสู่หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง ควบคู่กับการพัฒนาทักษะสำคัญที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทั้งด้านการคิด  
การแก้ปัญหา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งนี้โรงเรียนได้จัดการเรียนรู้ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ประกอบด้วย 
รายวิชา I20201 IS1 – การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ และรายวิชา I20202 IS2 – การสื่อสารและการ
นำเสนอ รวมถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 ประกอบด้วย รายวิชา I30201 IS1 – การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์
ความรู้ และรายวิชา I30202 IS2 – การส่ือสารและการนำเสนอ 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โรงเรียนมุ่งเน้นให้ผู ้เรียนสามารถดำเนิน
กระบวนการศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเองอย่างเป็นขั ้นตอน เริ ่มจากการสำรวจและกำหนดประเด็นหรือปัญหา  
ที่สอดคล้องกับความสนใจและบริบทของผู้เรียน การวางแผนศึกษาค้นคว้า การรวบรวมข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้  
ท่ีหลากหลาย ท้ังส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งการนำข้อมูลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือชิ้นงานเชิงสร้างสรรค์ที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
 นอกจากนี้ โรงเรียนยังสนับสนุนให้ผู้เรียนได้นำองค์ความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการสร้างผลงานหรือนวัตกรรมท่ี
สามารถเช่ือมโยงกับการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน การพัฒนาชุมชน หรือการต่อยอดสู่แนวทางด้านอาชีพในอนาคต 
ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้านการคิดอย่างเป็นระบบ การทำงานร่วมกับผู้อื่น การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม อันเป็นพื้นฐานสำคัญของการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอย่างยั่งยืน 
 

ผลการพัฒนา   
 จากการดำเนินงานจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study: IS) อย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการเรียนรู้ด้วยตนเองเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน โดยผู้เรียนสามารถกำหนดเป้าหมายการ
เรียนรู้ วางแผนการศึกษาค้นคว้า และสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง
สามารถนำข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 ผู้เรียนสามารถพัฒนาผลงานที่เกิดจากกระบวนการศึกษาค้นคว้าให้เป็นแนวคิดใหม่ ผลงานเชิงสร้างสรรค์ หรือ
แนวทางในการแก้ปัญหาที่มีความสอดคล้องกับสถานการณ์จริง ซึ่งสะท้อนถึงศักยภาพด้านการสร้างนวัตกรรมและ
ความสามารถในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในบริบทต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ผู้เรียนยังมีความมั่นใจในการ
นำเสนอผลงาน สามารถส่ือสารข้อมูลและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์ 
 ผลการดำเนินงานดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมสามารถส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะด้านการสร้างนวัตกรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
ทั้งด้านการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทำงานร่วมกับผู้อื่น และการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมาย
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตและเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพของสังคม
ต่อไป 
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรมที ่ดำเน ินงานส่งเสริม การสร้าง
นวัตกรรม  
- กิจกรรมการจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
- กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร 
โค้ดด้ิง Stem & Robotic Camp สำหรับนักเรียน
ห้องเรียนดิจิทัลและเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของ
ผู้เรียน โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม ได้นำวงจรการ
บริหารคุณภาพ PDCA (Plan – Do – Check – Act) 
มาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด
ว ิเคราะห์ การสร ้างองค์ความร ู ้  และการพัฒนา
นวัตกรรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 การวางแผน (Plan) 
  โรงเรียนได้ศึกษาวิเคราะห์บริบท ความต้องการ
ของผู้เรียน และเป้าหมายการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้น
การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อกำหนดแนวทาง
ในการส่งเสริมความสามารถด้านนวัตกรรมของผู้เรียน 
โดยกำหนดให้รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent Study: IS) เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร
สถานศึกษา ประกอบด้วย รายวิชา I20201 IS1 – 
การศึกษาค้นคว ้าและสร ้างองค์ความร ู ้  รายว ิชา 
I20202 IS2 – การส่ือสารและการนำเสนอ ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และรายวิชา I30201 IS1 
– การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู ้ รายวิชา 
I30202 IS2 – การส ื ่อสารและการนำเสนอ ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 รวมทั้งมีการวางแผนจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ และ
การส ่ ง เสร ิมศ ักยภาพคร ู ให ้สามารถออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ที ่สนับสนุนการคิดและการสร้าง
นวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 การดำเนินการ (Do)  
  โรงเรียนได้ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้ผ่าน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา IS โดยมุ่งเน้นให้
ผู ้เร ียนได้ลงมือปฏิบัติจริงผ่านกระบวนการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง ตั ้งแต่การกำหนดประเด็นหรือ
ปัญหาที ่สนใจ การวางแผนการศึกษาค้นคว้า การ
สืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู ้ท ี ่หลากหลาย การ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนการพัฒนา
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ความรู้และชิ้นงานหรือผลงานเชิงนวัตกรรม ทั้งนี้
ผู ้เรียนได้รับการส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู ้ทั ้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
รวมถึงการทำงานร่วมกันและการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ 
 การตรวจสอบ (Check)  
  โรงเร ียนมีการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานทั้งด้านกระบวนการและผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียน โดยพิจารณาจากคุณภาพของชิ้นงานหรือ
ผลงานนวัตกรรม ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหา การส่ือสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น และ
การนำเสนอผลงาน รวมทั้งมีการรวบรวมข้อมูลจาก
การประเมินของครู ผู้เรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อ
ใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 การปรับปรุง (Act)  
  โรงเรียนได้นำผลการประเมินมาวิเคราะห์และ
ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
และการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดจนสนับสนุนการต่อยอดผลงานของผู้เรียนให้
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดทักษะการคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม และพัฒนาตนเองสู่การเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 
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เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เคร่ืองมือ 
1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. ใบงาน/กิจกรรมการเรียนรู้ 
3. แบบประเมินโครงการ/กิจกรรม 
4. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
แหล่งข้อมูล 

1. ครูผู้สอนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์
ความรู้ 

2. ครูผู้สอนรายวิชาการส่ือสารและการนำเสนอ 
3. งานส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู ้
4. งานแนะแนวและเรียนรวม 
5. งานห้องเรียนดิจิทัลและเทคโนโลยี 

  
หลักฐาน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการศึกษาค้นคว้า
และสร้างองค์ความรู้ ช้ัน ม.2, ม.5 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการส่ือสารและ
การนำเสนอ ช้ัน ม.2, ม.5 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนรายวิชาการศึกษา
ค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ และรายวิชาการสื่อสาร
และการนำเสนอ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 2 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ปีการศึกษา 2568 คิดเป็น
ร้อยละ 85.78 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 

 
แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปีการศึกษา 2568 

 

 
แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
 

 
แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน ของนักเร ียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ปีการศึกษา 2568 
 

  



ส่วนที่ 2 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน  [64]  
 

จุดเด่น 
1. การพัฒนาการบูรณาการรายวิชา IS กับการสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นระบบมากข้ึน 

โรงเรียนได้พัฒนาการจัดการเรียนรู้รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( IS) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
และมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ให้เช่ือมโยงกับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการสร้างนวัตกรรมอย่างชัดเจน ส่งผลให้
การดำเนินงานมีความต่อเนื่องและสามารถสะท้อนผลการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2. ผู้เรียนสามารถกำหนดประเด็นการศึกษาค้นคว้าที่มีความเชื่อมโยงกับบริบทจริงมากขึ้น 
จากการส่งเสริมทักษะการตั้งคำถามและการออกแบบการศึกษาค้นคว้า ผู้เรียนสามารถเลือกประเด็นหรือ

ปัญหาที่สอดคล้องกับความสนใจของตนเอง รวมทั้งสามารถเชื่อมโยงกับปัญหาในชีวิตประจำวัน ชุมชน และสังคม
ได้มากขึ้น 

3. การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติผ่านกระบวนการศึกษาค้นคว้า การวางแผน การสืบค้นข้อมูล การวิเคราะห์และสังเคราะห์

ข้อมูล รวมถึงการแลกเปล่ียนเรียนรู้และนำเสนอผลงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากขึ้น 
4. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านทักษะในศตวรรษที่ 21 อย่างชัดเจน 

ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ การส่ือสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น การใช้เทคโนโลยี และการ
สร้างนวัตกรรมเพิ่มขึ้น รวมท้ังมีทักษะการเรียนรูด้้วยตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

จุดควรพัฒนา 
1. พัฒนาคุณภาพของหัวข้อและประเด็นศึกษาค้นคว้าให้มีความลึกและเชื่อมโยงกับสถานการณ์จริงมากข้ึน 

แม้ว่าผู ้เรียนจะสามารถเลือกหัวข้อที่สอดคล้องกับความสนใจได้ดีขึ้น แต่ยังควรส่งเสริมให้มีการกำหนด
ประเด็นศึกษาท่ีมีความท้าทาย สามารถนำองค์ความรู้หลายศาสตร์มาบูรณาการ และเช่ือมโยงกับปัญหาจริงในระดับ
ชุมชนหรือสังคมมากขึ้น 

2. พัฒนาระบบการให้คำปรึกษาและการนเิทศรายบุคคลให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง 
ควรส่งเสริมระบบครูที่ปรึกษาและการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนให้มีแนวทางเดียวกัน เพื่อให้ผู้เรียน

ได้รับคำแนะนำอย่างเหมาะสมและต่อเนื่องตลอดกระบวนการศึกษาค้นคว้า 
3. พัฒนาระบบการประเมินผลให้ครอบคลุมสมรรถนะผู้เรียนในทุกมิติ 

ควรพัฒนารูปแบบการประเมินท่ีสะท้อนท้ังกระบวนการและผลลัพธ์การเรียนรู้ เช่น การประเมินแฟ้มสะสม
ผลงาน (Portfolio) การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) การประเมินตนเอง และการประเมินโดย
เพื่อน เพื่อให้เห็นพัฒนาการของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

4. ส่งเสริมการบูรณาการเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในกระบวนการศึกษาค้นคว้าและการสร้าง
นวัตกรรม 
ควรสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมือ AI อย่างเหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

สืบค้น วิเคราะห์ข้อมูล และออกแบบผลงานเชิงนวัตกรรม 
 

แนวทางการรักษาคุณภาพในอนาคต 
1. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้รายวิชา IS อย่างต่อเนื่อง 

โรงเรียนจะส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) ให้มีความสอดคล้อง
กับบริบทของผู้เรียนและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ 
การแก้ปัญหา และการสร้างนวัตกรรมผ่านการลงมือปฏิบัติจริง 
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2. เสริมสร้างศักยภาพครูผู้สอนและครูที่ปรึกษา IS 
โรงเรียนจะพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การให้คำปรึกษา การใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

3. พัฒนาระบบการนิเทศและติดตามผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
โรงเรียนจะพัฒนาระบบติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนในรายวิชา IS อย่างต่อเนื่อง ท้ังในด้านกระบวนการ

เรียนรู้และผลลัพธ์ของช้ินงาน เพื่อให้สามารถให้คำแนะนำและส่งเสริมผู้เรียนได้ตรงตามศักยภาพรายบุคคล 
4. พัฒนาระบบการประเมินผลที่ครอบคลุมสมรรถนะของผู้เรียน 

โรงเรียนจะส่งเสริมการใช้เครื่องมือประเมินท่ีหลากหลาย เช่น การประเมินตามสภาพจริง การประเมินโดยใช้
รูบริก (Rubric) การประเมินตนเอง และการประเมินโดยเพื่อน เพื่อสะท้อนพัฒนาการของผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
โรงเรียนจะสนับสนุนการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใช้ในการศึกษาค้นคว้า การวิเคราะห์

ข้อมูล และการสร้างสรรค์ผลงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีของผู้เรียน 
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1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
ผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 90.62 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
 

กระบวนการพัฒนา 
 กระบวนการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของนักเรียนเริ่มต้นจากการ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะพื้นฐานในการใช้อุปกรณ์ดิจิทัลและซอฟต์แวร์ท่ีจำเป็นในชีวิตประจำวันและการเรียนรู้ เช่น 
คอมพิวเตอร์ สมาร์ตโฟน โปรแกรมสำนักงาน (Microsoft Office หรือ Google Workspace) รวมถึงแอปพลิเคชัน
และแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้ท้ังแบบออนไลน์และออฟไลน์ โดยนักเรียนได้รับการฝึกปฏิบัติผ่านกิจกรรมการเรียนรู้
ในช้ันเรียน การทำแบบฝึกหัด การเรียนรู้ผ่านสถานการณ์จริง และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
 ต่อมานักเรียนได้มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกับการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
มากยิ่งขึ้น โดยใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล การจัดทำรายงาน การสร้างส่ือ
ดิจิทัล การนำเสนอผลงานผ่านเครื่องมือที่หลากหลาย รวมถึงการใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ ออนไลน์และเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้และ
ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
 โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมยังมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารของนักเรียนอย่างเป็นระบบ ผ่านการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเทคโนโลยี การบูรณาการเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ดิจิทัล (LPP Platform) ให้รองรับการใช้งานท่ีหลากหลาย
มากขึ้น ตลอดจนการจัดกิจกรรมและโครงการส่งเสริมศักยภาพ เช่น การแข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์ การแข่งขัน ROV 
e-Sport การสร้างสื่อดิจิทัล การพัฒนานวัตกรรมและโครงงานด้านเทคโนโลยี รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน 
Coding และ AI เพื่อให้นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 
 นอกจากนี้ นักเรียนยังได้รับการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม และความปลอดภัยในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เช่น การรู้เท่าทันส่ือดิจิทัล การใช้ข้อมูลอย่างถูกต้อง การเคารพลิขสิทธิ์ การป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ และการใช้
เทคโนโลยีอย่างรับผิดชอบ เพื่อส่งเสริมการเป็นพลเมืองดิจิทัลท่ีมีคุณภาพและสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างปลอดภัย
และยั่งยืน 
 
ผลการพัฒนา  
 นักเรียนโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมมีพัฒนาการด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยสามารถใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าหาความรู้ วิเคราะห์ข้อมูล จัดทำรายงาน สร้างส่ือ
ดิจิทัล และนำเสนอผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนมีทักษะในการเลือกใช้เครื่องมือและแพลตฟอร์มดิจิทลัท่ี
เหมาะสมกับการเรียนรู้ รวมทั้งสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ AI เพื่อพัฒนาตนเองและสร้างสรรค์ผลงานได้อย่าง
เหมาะสม 
 จากการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้นักเรียนมีสมรรถนะด้านดิจิทัลเพิ่มขึ ้น มีความมั่นใจในการใช้
เทคโนโลยี สามารถเรียนรู้และทำงานร่วมกับผู้อื่นในสภาพแวดล้อมดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมท้ังมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความรับผิดชอบในการใช้เทคโนโลยี ส่งผลให้มีความพร้อมในการเป็นพลเมืองดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 
อย่างมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
โครงการส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้การใช ้ส ื ่อนว ัตกรรม 
เทคโนโลยีและสารสนเทศตามาตรฐานสากล 

การพ ัฒนาความสามารถในการใช ้ เทคโน โลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของนักเรียน โรงเรียนลาด
ปลาเค้าพิทยาคมดำเนินการโดยส่งเสริมการจัดการ
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
- กิจกรรมพัฒนาส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
- กิจกรรมปรับปรุงประสิทธิภาพเครือข่ายเทคโนโลยีและ 
เว็บไซต์ของโรงเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาระบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ 
 
โครงการส่งเสริมบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ 
- กิจกรรมการแข่งขัน e-sport 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร ียนการสอนแบบสอดแทรกองค ์ความร ู ้ด ้าน
เทคโนโลยีในรายวิชาที่เกี ่ยวข้อง และเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมการเรียนรู้และ
การใช้งานในสถานการณ์จริง เพื่อให้นักเรียนสามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และการดำรงชีวิต
ได้อย่างเหมาะสม โดยมีกระบวนการพัฒนา ดังนี้
กระบวนการพ ัฒนาความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของนักเรียน 

1. ฝึกทักษะพื ้นฐานการใช้งานอุปกรณ์และ
ซอฟต์แวร์ 

 ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้และฝึกทักษะการใช้
งานอุปกรณ์ดิจิทัลและซอฟต์แวร์พื้นฐานท่ีจำเป็น เช่น 
คอมพ ิวเตอร ์  สมาร ์ตโฟน โปรแกรมสำน ักงาน 
(Microsoft Office และ Google Workspace) รวมถึง
แอปพลิเคชันและแพลตฟอร์มดิจิทัลท่ีเกี่ยวข้องกับการ
เรียนรู้ ทั้งในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ เพื่อสร้าง
พื้นฐานการใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาทักษะผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ 
 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ
จริงผ่านการเรียนในชั้นเรียน การทำแบบฝึกหัด การ
เรียนรู้แบบโครงงาน และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
โดยนักเร ียนสามารถใช้ เทคโนโลย ีในการส ืบค้น 
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล จัดทำรายงาน สร้างส่ือ
ด ิจ ิท ัล และนำเสนอผลงานผ่านเคร ื ่ องม ือและ
แพลตฟอร์มที ่หลากหลาย รวมทั ้งส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีและเครื ่องมือปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้ 

3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในรายวิชาและ
กิจกรรมของโรงเรียน 

 ส ่ ง เสร ิ ม ให ้น ั ก เ ร ี ยน ใช ้ เ ทค โน โลย ี ใ น
กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมของโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ 
เช่น การแข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์ การแข่งขัน ROV 
e-Sport การจัดน ิทรรศการสื ่อดิจ ิท ัล การพัฒนา
นวัตกรรมและโครงงานด้านเทคโนโลยี รวมทั้งการใช้
ระบบการเร ียนร ู ้แบบออนไลน์ (LMS) และ LPP 
Platform เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลายและ
ต่อเนื่อง 
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ส่งเสริมจริยธรรมและความรับผิดชอบใน
การใช้เทคโนโลยี 

 ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ความรับผิดชอบในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื ่อสาร โดยส่งเสริมความรู ้ด้านลิขสิทธิ ์ ความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์ การรู ้เท่าทันสื ่อดิจิทัล การ
ปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล และการใช้เทคโนโลยีอย่าง
สร้างสรรค์และเหมาะสม เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การ
เป็นพลเมืองดิจิทัลท่ีมีคุณภาพ 

5. ติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
 ดำเนินการติดตามและประเมินผลการพัฒนาทักษะ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของนักเรียน
ทั้งด้านความรู้ ทักษะการปฏิบัติ และการประยุกต์ใช้
งานจริง พร้อมนำผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และยั ่งยืนต่อไปใน
อนาคต 

 

 

 
 

 

 
 

 

เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เคร่ืองมือ 
1. แบบสอบถามการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 
 
 
 
แหล่งข้อมูล 
1. นักเรียน 
2. ครูกลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 
3. งานพัฒนาเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศแห่งการ

เรียนรู้ 
หลักฐาน 
1. รายงานแบบสอบถามการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร 

ผลจากการกิจกรรมที ่เกี ่ยวข้องกับความสามารถ              
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร คิดเป็น
ร้อยละ 90.62 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 
แผนภูมิความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 
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จุดเด่น 
 1. การพัฒนาอย่างต่อเนือ่งและเปน็ระบบ 
 นักเรียนมีการพัฒนาความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง ผ่านการเรียนรู้  
ในรายวิชาพื้นฐาน การบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมเสริมทักษะท่ีหลากหลาย ส่งผลให้นักเรียน  
มีพัฒนาการด้านทักษะดิจิทัลเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน 
 2. การบูรณาการและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้จริง 
 นักเรียนสามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล จัดทำ
รายงาน สร้างสื่อดิจิทัล และนำเสนอผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถใช้แพลตฟอร์มออนไลน์และ
เครื่องมือ AI เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
 3. ส่งเสริมทักษะควบคู่คุณธรรมและความปลอดภัยทางดิจิทัล 
 โรงเรียนให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีควบคู่กับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การรู้เท่าทันส่ือ 
การเคารพลิขสิทธิ์ และการใช้งานเทคโนโลยีอย่างปลอดภัยและรับผิดชอบ 
 4. ส่งเสริมทักษะด้านนวัตกรรมและการเป็นพลเมืองดิจิทัล 
 นักเรียนได้รับโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล ส่งผล
ให้มีความพร้อมในการเป็นพลเมืองดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 และสามารถปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีได้
อย่างเหมาะสม 
 

จุดควรพัฒนา 
 1. การลดความเหลื่อมล้ำด้านการเข้าถึงเทคโนโลยี 
 ควรส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนสามารถเข้าถึงอุปกรณ์ดิจิทัล อินเทอร์เน็ต และแหล่งเรียนรู้ทางเทคโนโลยีได้อย่าง
ท่ัวถึง เพื่อให้เกิดโอกาสทางการเรียนรู้ท่ีเท่าเทียมกัน 
 2. การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเชิงประจักษ์ 
 ควรพัฒนารูปแบบการติดตามและประเมินผลให้มีความชัดเจนมากขึ้น โดยกำหนดตัวชี้วัดที่สะท้อนผลลัพธ์ของ
การพัฒนา เช่น ผลงานนักเรียน รางวัลการแข่งขัน สมรรถนะด้านดิจิทัล หรือผลการประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยี 
 3. การส่งเสริมทักษะเทคโนโลยีขั้นสูงและนวัตกรรม 
 ควรพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีเชิงลึกให้กับนักเรียนมากยิ่งขึ้น เช่น การเขียนโปรแกรม การวิเคราะห์ข้อมูล  
การออกแบบเชิงความคิด (Design Thinking) การสร้างนวัตกรรมดิจิทัล และการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต 
 4. การพัฒนาการสร้างผลงานและนวัตกรรมที่เป็นรูปธรรม 
 ควรส่งเสริมให้นักเรียนสร้างชิ้นงาน โครงงาน หรือนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีที ่สามารถนำไปใช้ได้จริง และ 
มีเวทีสำหรับการเผยแพร่หรือแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อเพิ่มประสบการณ์และศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นต่อไป 
 

แนวทางการคงคุณภาพในอนาคต 
1. การรักษามาตรฐานการพัฒนาทักษะดิจิทัลอย่างเป็นระบบ 

 ดำเนินการจัดรายวิชาพื้นฐานและกิจกรรมเสริมทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งนิเทศ
ติดตามการบูรณาการเทคโนโลยีในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรักษาฐานพัฒนาการด้านทักษะ
ดิจิทัลของนักเรียนให้อยู่ในเกณฑ์สูงอย่างสม่ำเสมอ 
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2. การส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ AI ในการเรียนรู้จริง 
  สนับสนุนให้นักเรียนใช้เครื่องมือดิจิทัล แพลตฟอร์มออนไลน์ และปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการสืบค้น วิเคราะห์ 
และสร้างสรรค์ผลงานอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดหาเครื่องมือหรือซอฟต์แวร์ที่ทันสมัยเพื่อรองรับการ เรียนรู้รูปแบบ
ใหม่ๆ 

3. การธำรงรักษาคุณธรรมและความปลอดภัยทางดิจิทัล (Digital Safety & Ethics) 
  สอดแทรกเนื ้อหาเรื ่องการรู ้ เท่าทันสื ่อ การเคารพกฎหมายลิขสิทธิ ์ และความปลอดภัยทางไซเบอร์ 
(Cybersecurity) ในทุกกิจกรรมการเรียนรู้ เพื ่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และหล่อหลอมให้นักเรียนเป็น
พลเมืองดิจิทัลท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน 

4. การลดช่องว่างและสร้างความเท่าเทียมในการเข้าถึงเทคโนโลยี 
 วางแผนระยะยาวในการบำรุงรักษา อัปเกรด และจัดสรรอุปกรณ์ดิจิทัลรวมถึงสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุม 
เพื่อรองรับนักเรียนทุกคนอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม ป้องกันไม่ให้เกิดช่องว่างทางการเรียนรู้ 

5. การพัฒนาระบบการประเมินสมรรถนะดิจิทัลเชิงประจักษ์ 
 จัดทำเกณฑ์และเครื่องมือวัดผลทักษะดิจิทัลที่เป็นมาตรฐาน (เช่น ดูจากชิ้นงาน โครงงาน หรือการทดสอบ
สมรรถนะ) เพื่อให้มีฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ในการตรวจสอบและรักษามาตรฐานคุณภาพการศึกษาในระยะยาว 

6. การต่อยอดสู่ทักษะข้ันสูงและการสร้างนวัตกรรมที่ใช้งานได้จริง 
 ขยายผลจากทักษะพื้นฐานไปสู่ทักษะเชิงลึก (เช่น Coding, Data วิเคราะห์ข้อมูล, Design Thinking) โดยมุ่งเน้น
ให้นักเรียนสร้างสรรค์ "นวัตกรรมหรือโครงงานท่ีตอบโจทย์สังคม" พร้อมท้ังส่งเสริมการส่งผลงานเข้าร่วมประกวดหรือ
จัดแสดงในเวทีต่างๆ เพื่อรักษาแรงจูงใจและยกระดับศักยภาพของผู้เรียนให้ไร้ขีดจำกัด 
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1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 77.80 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
 

กระบวนการพัฒนา  
 โรงเรียนดำเนินการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ เริ่มต้น
จากการวิเคราะห์และจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 อ้างอิงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพื่อกำหนดจุดมุ่งหมายของแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดท่ีกำหนด จากนั้นได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พร้อมออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้สู่
ชีวิตจริงได้ 
 ในด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนได้นำสื่อและเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ ควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร อาทิ การทำโครงงาน การจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การ และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในห้องเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
 นอกจากนี้ โรงเรียนมีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ทั้งในระยะก่อนเรียน ระหว่างเรียน 
และหลังเรียน รวมถึงการสะท้อนผลการเรียนรู้ (Reflection) ผ่านระบบ LPP Care เพื่อแจ้งให้นักเรียนและผู้ปกครอง
ทราบ ซึ่งช่วยให้ครูผู้สอนสามารถนำข้อมูลมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพจริงและความ
ต้องการของผู้เรียนได้อย่างตรงจุด 
 ขณะเดียวกัน โรงเรียนได้ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครอง และชุมชน ในการสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักเรียน ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การจัดสอนเสริม (ติว) การเรียนรู้ตามโครงงาน และการแนะแนวการศึกษา เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านทั้งในมิติวิชาการและทักษะชีวิต ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีแนวโน้ม
พัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่อง บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ผลการพัฒนา 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ได้แก่ 
คณิตศาสตร์ ภาษาไทย รวมทั้งวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยผู้เรียนมีพัฒนาการด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างเห็นได้ชัด 
 นอกจากนี้ จากผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนตามตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
พบว่า นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ตลอดจนมีศักยภาพในการนำความรู้และ
ทักษะท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิตประจำวันได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
 
รายงานโครงการ / กิจกรรม ในวันชื ่นชมผลงาน 
ประจำปีการศึกษา 2568 

1.กลุ่มสาระการเรียนรู้นำข้อมูลสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนย้อนหลัง 3 ปี มากำหนดค่าเป้าหมายของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
2.จัดทำประกาศค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3.ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนงานท่ีกำหนด 
4.สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 
เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 

เคร่ืองมือ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

แหล่งข้อมูล 
1. งานทะเบียน/งานวัดผล ประเมินผล 
2. คณะคร ู
3. นักเรียน 
 

หลักฐาน 
1. ค่าเป ้าหมายด ้านผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนของ

สถานศึกษาปีการศึกษา 2568 
2. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนลาดปลาเค้า

พิทยาคม ปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2568 
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ที่มีผลการ
เรียนระดับ 3 ขึ้นไป เฉล่ีย 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คิด
เป็นร้อยละ 77.80 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
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เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ภาคเรียนที่ 1 เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย
ของกลุ่มสาระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลสัมฤทธิ์ภาคเรียนที่ 2 เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย
ของกลุ่มสาระ 
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จุดเด่น  
1. ผู้เรียนมีความพร้อมและกระตือรือร้น: นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) หรือคะแนนทดสอบระดบัชาติ 

(เช่น O-NET, TGAT/TPAT) เพิ่มขึ้นอย่างเป็นระบบ สะท้อนถึงความมุ่งมั่น คณะกรรมการนักเรียนและกลุ่มเพื่อนช่วย
เพื่อนมีความเข้มแข็งในการส่งเสริมการเรียนรู้ 

2. การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning): ครูผู้สอนมีการปรับเปล่ียนวิธีการสอนโดยเน้นการปฏิบัติ
จริง การใช้ส่ือเทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ๆ ท่ีกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน ทำให้เกิดความเข้าใจท่ีคงทน ไม่ใช่แค่
การท่องจำ 

3. ระบบการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ: มีการประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
และการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Formative Assessment) ทำให้อาจารย์ทราบจุดบกพร่องของนักเรียนและ
แก้ไขได้ทันท่วงที 

4. การสนับสนุนจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน: มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ทำให้สามารถคดักรอง
และส่งเสริมกลุ่มเป้าหมายได้อย่างตรงจุด ท้ังกลุ่มเรียนดีและกลุ่มท่ีต้องได้รับการพัฒนา 
 

จุดควรพัฒนา  
1. ความเหลื่อมล้ำของผลสัมฤทธิ์ระหว่างกลุ่มวิชา: แม้ภาพรวมจะสูงขึ้น แต่ยังอาจพบช่องว่าง (Gap) ในบาง

รายวิชา เช่น กลุ่มวิชาคำนวณหรือภาษาต่างประเทศ ท่ีอัตราการเติบโตของคะแนนอาจยังไม่เท่ากลุ่มวิชาอื่น 
2. การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง (Higher-Order Thinking): ผลคะแนนที่สูงขึ้นอาจยังกระจุกตัวอยู่ในระดับ

ความจำและความเข้าใจ ควรเพิ่มการส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
ผู้เรียน 

3. การนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้เชิงรุก: การนำผลการทดสอบหรือข้อมูลผลสัมฤทธิ์ย้อนหลังมาวิเคราะห์เพื่อ
ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรในระดับสถานศึกษายังทำได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ 

4. ความพร้อมด้านทรัพยากรเทคโนโลยี: ในบางห้องเรียนหรือกลุ่มวิชา การเข้าถึงสื่อดิจิทัลคุณภาพสูงหรือ
ห้องปฏิบัติการท่ีทันสมัยยังไม่ท่ัวถึง ซึ่งอาจส่งผลต่อการเรียนรู้ในระยะยาว 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
1. การขับเคลื่อนด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC): ส่งเสริมให้ครูผู้สอนรวมกลุ่มกันเพื่อแลกเปล่ียน

เทคนิคการสอน วิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนร่วมกัน และสร้างนวัตกรรมการสอนท่ีตอบโจทย์ผู้เรียนยุคใหม่ 
2. ยกระดับคลังสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning Platform): พัฒนาระบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

(Blended Learning) เพื ่อให้นักเรียนสามารถทบทวนบทเรียนและเรียนร ู ้ได ้ตามความต้องการ (Anywhere 
Anytime) ช่วยลดช่องว่างทางการเรียนรู้ 

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน:  จัดตั้งระบบรายงานผลการเรียนรู้และการพัฒนา
พฤติกรรมให้นักเรียนและผู้ปกครองทราบแบบ Real-time เพื่อร่วมมือกันดูแลช่วยเหลือและกระตุ้นการเรียนรู้จากท่ี
บ้านอย่างต่อเนื่อง 
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1.1.6 ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทำงาน 
ผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 95.49 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

กระบวนการพัฒนา  
 โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมมุ่งมั่นให้ความสำคัญกับการเตรียมความพร้อมของนักเรียนในการศึกษาต่อ การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และการก้าวเข้าสู่โลกแห่งการทำงานในอนาคต โดยจัดให้มีระบบการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็น
ขั้นตอนเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถค้นพบศักยภาพของตนเอง วางแผนเส้นทางชีวิต และสร้างเสริมทักษะท่ีจำเป็น
ต่อการดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม กระบวนการดังกล่าวเริ่มต้นขึ้นอย่างเป็นระบบจากการวิเคราะห์ความต้องการ
และศักยภาพรายบุคคล โดยโรงเรียนดำเนินการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับความสนใจ ความถนัด และ
ความสามารถของนักเรียนแต่ละคน ผ่านเครื่องมือแนะแนว แบบประเมินตนเอง และการสัมภาษณ์เชิงลึก ซึ่งข้อมูล
เหล่านี้ช่วยให้ครูผู ้สอนสามารถวางแผนส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามเป้าหมายของแต่ละบุคคลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 เมื่อทราบถึงศักยภาพและความต้องการของผู้เรียนแล้ว โรงเรียนจึงได้ดำเนินการบูรณาการเนื้อหาด้านการแนะ
แนวการศึกษาและอาชีพเข้าไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยสอดแทรกผ่านรายวิชาต่าง ๆ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาเส้นทางการศึกษาต่อและอาชีพท่ีหลากหลาย ซึ่งเป็นการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์ในมิติต่าง ๆ อาทิ โครงการทัศน -
ศึกษาเพื่อเยี่ยมชมมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ การจัดกิจกรรมเปิดโลกอาชีพ (Career Day) การจัดกิจกรรม
สอนเสริมและติวเข้มเพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบเข้าศึกษาต่อ ตลอดจนการเชิญวิทยากรผู้เชี ่ยวชาญจาก
ภาคเอกชนและศิษย์เก่าท่ีประสบความสำเร็จมาร่วมถ่ายทอดประสบการณ์ เพื่อเป็นแรงบันดาลใจและเป็นแบบอย่าง 
ท่ีดีในการดำเนินชีวิตให้แก่นักเรียน 
 ในด้านการเสริมสร้างทักษะอาชีพ โรงเรียนขับเคลื่อนผ่านการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Work-based 
Learning) โดยอาศัยความร่วมมืออันดีจากภาคีเครือข่ายในชุมชน เพื่อจัดให้นักเรียนได้เข้าฝึกงานระยะสั้นในสถาน
ประกอบการจริง รวมถึงการจัดกิจกรรมฝึกทักษะอาชีพภายในโรงเรียน เช่น การประกอบอาหารและขนม หรือการ
ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ร่วมกับชุมชน ซึ่งกระบวนการเหล่านี้ทำให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เกิดความเข้าใจใน
เนื้อหางาน และสร้างเสริมทักษะชีวิตที่จำเป็น นอกจากนี้ โรงเรียนยังมีระบบการให้คำปรึกษาและติดตามผล
รายบุคคลอย่างใกล้ชิด โดยมีครูแนะแนวและครูที่ปรึกษาทำหน้าที่ดูแลและติดตามความก้าวหน้าในการเตรียมตัว
ศึกษาต่อหรือการเข้าสู่ตลาดแรงงานของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งนำระบบเทคโนโลยี LPP Care มาใช้ในการ
บันทึกข้อมูลและรายงานผลให้ผู้ปกครองได้รับทราบเป็นระยะ เพื่อร่วมกันวางแผนและขับเคล่ือนอนาคตของนักเรียน
ให้ประสบความสำเร็จ 
 จากกระบวนการพัฒนาและดูแลช่วยเหลืออย่างรอบด้านและเป็นระบบนี้เอง ส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนลาดปลาเค้า
พิทยาคมมีความพร้อมและความมั่นใจยิ่งขึ ้นในการเลือกเส้นทางการศึกษาต่อ การก้าวเข้าสู ่โลกแห่งการทำงาน 
ตลอดจนสามารถพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับศักยภาพและเป้าหมายของตนเอง เพื่อเติบโตไปเป็นประชากรท่ีมี
คุณภาพของสังคมต่อไป 
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ผลการพัฒนา 
1. นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเองอย่างชัดเจน: จากการวิเคราะห์ศักยภาพรายบุคคลและการใช้นวัตกรรม LPP 

Care ทำให้นักเรียนสามารถระบุความสนใจ ความถนัด และจุดเด่นของตนเองได้อย่างถูกต้อง นำไปสู่การตั้งเป้าหมาย
ในอนาคตท่ีสอดคล้องกับความเป็นจริง 

2. มีความพร้อมและอัตราการศึกษาต่อที่สูงขึ้น: นักเรียนมีความมั่นใจในการเลือกแผนการเรียนและคณะวิชา 
ในระดับอุดมศึกษาหรือสถาบันวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้มีอัตราการเข้าศึกษาต่อในสถาบันที่ตรงตามความ
ต้องการเพิ่มมากข้ึน 

3. เกิดทักษะอาชีพและทักษะชีวิตในโลกยุคใหม่: ผ่านการฝึกประสบการณ์จริง (Work-based Learning) 
ร่วมกับสถานประกอบการและชุมชน ทำให้นักเรียนไม่ได้มีเพียงความรู้ในตำรา แต่ยังมีทักษะเชิงปฏิบัติ (Hard Skills) 
เช่น การเป็นผู้ประกอบการ การผลิตและจำหน่ายสินค้า และทักษะทางสังคม (Soft Skills) อาทิ การแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้า การทำงานร่วมกับผู้อื่น และความรับผิดชอบ 

4. ความร่วมมือที่เข้มแข็งระหว่างบ้านและโรงเรียน: การรายงานผลและวางแผนร่วมกันผ่านระบบการดูแล
ช่วยเหลือ ทำให้ผู้ปกครองมีความเข้าใจในตัวบุตรหลาน ลดช่องว่างทางความคิด และสามารถร่วมกับทางโรงเรียนใน
การสนับสนุนส่งเสริมเส้นทางอนาคตของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
1. กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมทักษะอาชีพนักเรียนเรียน
รวม 
2. กิจกรรมอบรม Portfolio  
3. กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อและอาชีพ 
4. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ 
5. กิจกรรมสำรวจวัดแววความสามารถพิเศษ สำนัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ. 
6. กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะ 
7 .กิจกรรมนิทรรศการส่งเสริมทักษะการงานอาชีพ 
8. กิจกรรมฝึกทักษะการงานอาชีพ 
รายงานโครงการส่งเสริมอาชีพ และการแนะแนวเพื่อ
การประกอบอาชีพ 
 
 
 
 
 

แผนภาพการจัดกิจกรรมแนะแนว 
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
 แผนภาพการดำเนินกิจกรรมการพัฒนานักเรียนให้มี

ทักษะในการทำงาน การส่งเสริมอาชีพ และการแนะ
แนวเพื่อการประกอบอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 

เคร่ืองมือ 
1. แบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ 
2. แบบสำรวจการศึกษาต่อ 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

แหล่งข้อมูล 
1. งานแนะแนว 
 

หลักฐาน 
1. สรุปผลการทำแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษของ
นักเรียนโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม 
2. ข้อมูลการติดตามผลการศึกษาต่อของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม 

การศึกษาต่อและประกอบอาชีพของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ปีการศึกษา 2568 จำนวน
ทั้งสิ ้น 510 คน คิดเป็นร้อยละ 94.59 อยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม 

 

 
แผนภูมิแสดงข้อมูลการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

 
แผนภูมิแสดงข้อมูลการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
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เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 

 
 
แบบสำรวจแววความสามารถพิเศษของนักเรียน
โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม เมื่อพิจารณาผลราย
ด้าน พบว่า นักเรียนมีแววความสามารถด้านการ
เคล่ือนไหว ด้านศิลปะ ด้านสังคม และด้านภาษา (ร้อย
ละ 44.29, 43.75, 42.74 และ 40.23 ตามลำดับ) 

 
 

 
 
 

จุดเด่น 
1. ระบบแนะแนวเชิงรุกที่ครบวงจร: มีการจัดวางระบบการแนะแนวการศึกษาและอาชีพอย่างเป็นรูปธรรมและ

ครอบคลุมทุกมิติ 
2. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง: มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ อาทิ 

กิจกรรมเปิดโลกอาชีพ (Career Day) และการฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
3. การดูแลช่วยเหลือรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง: นำระบบเทคโนโลยี LPP Care มาใช้ในการติดตามความก้าวหน้า

และประเมินผลนักเรียนเป็นรายบุคคลอย่างเป็นระบบ 
4. ภาคีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง: มีการบูรณาการการทำงานร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาและสถาน

ประกอบการในชุมชนอย่างใกล้ชิด 
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จุดควรพัฒนา 
1. การบูรณาการข้อมูลภายในสถานศึกษา: ระบบการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลนักเรียนระหว่างครูแนะแนว

กับครูผู้สอนในบางระดับช้ันยังไม่ต่อเนื่องและเป็นระบบเท่าท่ีควร 
2. ข้อจำกัดในการเข้าถึงโอกาสของผู ้ เร ียน: นักเรียนบางกลุ ่มยังเผชิญอุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรม  

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพอันเนื่องมาจากปัจจัยด้านเวลา การคมนาคม หรือความพร้อมของครอบครัว 
3. การเสริมสร้างสมรรถนะส่วนบุคคล: นักเรียนบางส่วนยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ

ตนเอง รวมถึงการสร้างความเช่ือมั่นในการก้าวสู่การประกอบอาชีพ 
 

แนวทางการรักษาคุณภาพในอนาคต 
1. ยกระดับระบบสารสนเทศเพื่อการดูแลนักเรียน: พัฒนาช่องทางการสื่อสารและฐานข้อมูลกลางเพื่อเชื่อมโยง

ข้อมูลผู้เรียนร่วมกันระหว่างครูแนะแนว ครูท่ีปรึกษา และครูผู้สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ขยายโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการฝึกประสบการณ์: เพิ่มรูปแบบการฝึกทักษะอาชีพให้มีความยดืหยุ่น

และครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่ม เช่น การจัดกิจกรรมฝึกงานจำลองภายในโรงเรียน ( In-school Practicum) หรือการ
ฝึกงานในรูปแบบออนไลน์ (Online Internship) 

3. มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม (Soft Skills): จัดทำโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะท่ีเน้นการ
ปฏิบัติจริง โดยเฉพาะทักษะการส่ือสาร การบริหารเวลา และความพร้อมในการทำงานยุคใหม่ 

4. สร้างความร่วมมือที่ยั่งยืนกับภาคครัวเรือนและชุมชน: ส่งเสริมให้ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการแนะแนว สนับสนุน และขับเคล่ือนการเตรียมความพร้อมสู่อนาคตของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
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มาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 

1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 97.89 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

กระบวนการพัฒนา  
 โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมให้ความสำคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศกึษา
กำหนด ท้ังในด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ วินัย ความมีน้ำใจ ความเป็นพลเมืองดี และความรักการเรียนรู ้
ซึ ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคม โดยโรงเรียนได้วางระบบการพัฒนาอย่างเป็นลำดับ
ขั้นตอน โดยโรงเรียนได้กำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนโดยอิงจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้งเพิ่มเติม
คุณลักษณะเฉพาะที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา เช่น ความมีจิตสาธารณะ ความรักในท้องถิ่น ความเคารพ
กฎระเบียบ และการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม จากนั้นโรงเรียนได้นำคุณลักษณะท่ีกำหนดไว้บูรณาการลงในกิจกรรมต่าง ๆ 
ทั้งในรายวิชาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยครูผู้สอนจะปลูกฝังคุณลักษณะที่ดีผ่านเนื้ อหาและกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เช่น การเรียนรู้แบบร่วมมือ การจัดกิจกรรมกลุ่ม การอภิปราย การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง การเรียนรู้โดย
ใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมอย่างเต็มท่ี 
 นอกจากนี้ โรงเรียนยังดำเนินการพัฒนาผ่านกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะอย่างหลากหลาย อาทิ กิจกรรมหน้า
เสาธงท่ีเน้นการปลูกฝังวินัยและความรับผิดชอบ, กิจกรรมจิตอาสาในโรงเรียนและชุมชน เช่น กิจกรรม Big Cleaning 
Day, กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาแหล่งเรียนรู้, กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี และกิจกรรมชุมนุม ที่ส่งเสริมความมีระเบียบ 
ความสามัคคี และการทำงานร่วมกับผู้อื่น รวมถึงโครงการ "วันเกียรติยศ" เพื่อสร้างแรงจูงใจและแบบอย่างที่ดีแก่
เพื่อนนักเรียน 
 ในด้านการประเมิน โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมมีการประเมินพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง ผ่านการสังเกต การประเมินจากครูท่ีปรึกษา ครูผู้สอน และการสะท้อนตนเองของนักเรียน โดย
มีการบันทึกข้อมูลลงในระบบ LPP Care ของโรงเรียน พร้อมกันนี้โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรมแนะแนวและการให้
คำปรึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยครูท่ีปรึกษาจะเป็นผู้ดูแลภาพรวมพฤติกรรมและพัฒนาการด้านคุณลักษณะของนักเรียน
รายบุคคล พร้อมประสานกับผู้ปกครองในการส่งเสริมและแก้ไขพฤติกรรมตามความเหมาะสม 
 จากกระบวนการดังกล่าว ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพิ ่มมากขึ้น มีวินัย 
รับผิดชอบ มีจิตอาสาและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ ซึ่งสะท้อนถึงความสำเร็จในการปลูกฝัง
คุณธรรมและพฤติกรรมท่ีดีตามเป้าหมายของสถานศึกษา 
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ผลการพัฒนา 
 จากกระบวนการขับเคล่ือนและการปลูกฝังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างเป็นระบบของโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยา
คม ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์และความสำเร็จในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม โดยในด้านพฤติกรรมและระเบียบวินัย 
นักเรียนมีพัฒนาการเชิงบวกอย่างชัดเจน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เคารพกฎระเบียบของสถานศึกษา และมีวินัย 
ในตนเองเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญที่สะท้อนผ่านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหน้าเสาธงและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ในด้านจิตสาธารณะและการอยู่ร่วมกันในสังคม ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะทางสังคมและความเป็นพลเมืองดี  
ได้อย่างสร้างสรรค์ มีความสามัคคีและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงในกิจกรรม
จิตอาสาพัฒนาโรงเรียนและชุมชน ทำให้นักเรียนเกิดความรักในท้องถิ่น มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม นอกจากนี้ การจัดโครงการ "วันเกียรติยศ" ยังเป็นส่วนสำคัญในการสร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้น
ให้เกิดพฤติกรรมแบบอย่างที่ดีในกลุ่มเยาวชนด้วยกัน ยิ ่งไปกว่านั้น การผสานความร่วมมืออย่างใกล้ชิดระหว่าง
ครูผู้สอน ครูท่ีปรึกษา และผู้ปกครอง ผ่านการติดตามพฤติกรรมในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (LPP Care) ช่วยให้
การส่งเสริมและแก้ไขพฤติกรรมของผู้เรียนเป็นไปอย่างสอดคล้องกับสภาพจริงรายบุคคล ส่งผลให้นักเรียนโรงเรียน
ลาดปลาเค้าพิทยาคมเติบโตอย่างรอบด้าน เป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม จริยธรรม และพร้อมที่จะปฏิบัติตนเป็น
สมาชิกท่ีดีและมีคุณภาพของสังคมตามเป้าหมายและนโยบายของสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
1. โครงการส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรม จร ิ ยธรรม ว ินัย 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และน้อมนำศาสตร์พระราชา
สู่การดำเนินชีวิตที่ยั่งยืน 
- กิจกรรมวันสำคัญ 
- กิจกรรมหน้าเสาธงเน้นคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรม "วันสำคัญทางศาสนา" 
- กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
 

2. มีโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการตาม
มาตรฐานสากล 
- กิจกรรมเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 
- กิจกรรมทัศนศึกษาและค่ายคุณธรรม 
 

รายงานโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
 

โรงเร ียนส่งเสร ิมให ้น ักเร ียนเข ้าร ่วมก ิจกรรมท่ี
หลากหลายเพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เช่น 
กิจกรรมหน้าเสาธงที่เน้นคุณธรรม กิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา และการทำบุญตักบาตรสม่ำเสมอ 
- จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด เพื่อ
ปลูกฝังระเบียบวินัย ความเสียสละ และการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 
- ส ่ง เสร ิมการมีจ ิตอาสาผ ่านก ิจกรรมผู ้บำเพ็ญ
ประโยชน์ และกิจกรรมจิตอาสาตามโครงการใน
โรงเรียนและชุมชน 
- ประเมินผลการมีคุณธรรมและจริยธรรมผ่านการ
สังเกตพฤติกรรม และแบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เคร่ืองมือ 
1. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ/
กิจกรรม 
 

แหล่งข้อมูล 
1. งานทะเบียน/งานวัดผล ประเมินผล 
2. คณะคร ู
3. นักเรียน 
 

หลักฐาน 
1. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 
2568 
 
 
 
 
 
 

ภาคเรียนที่ 1 นักเรียน 1,649 คน 
ร้อยละระดับดีขึ้นไป 98.30% 
 

ผลจากกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
แสดงแผนภูมิเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาคเรียนที่ 2 นักเรียน 1,623 คน 
ร้อยละระดับดีขึ้นไป 97.47% 
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เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
 จากการดำเน ินก ิจกรรมที ่ส ่ง เสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรม วินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมถึงการ
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์
พระราชาสู่การใช้ชีวิตอย่างยั่งยืน พบว่า นักเรียนมี
พฤติกรรมที ่สะท้อนถึงคุณลักษณะที ่ดี เช่น ความ
รับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย การเคารพกฎระเบียบ 
การรู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม และการอยู่ร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีความสุข ซ ึ ่งเป็นผลจากการมีส ่วนร ่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่อง  เมื่อประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์จากแบบสังเกตพฤติกรรมและแบบ
ประเมินรายบุคคล พบว่า นักเรียนภาคเรียนที ่ 1 
นักเรียน 1,649 คน ร้อยละระดับดีขึ้นไป 98.30% 
ภาคเรียนที่  2 นักเรียน 1,623 คน ร้อยละระดับดขีึ้น
ไป 97.47% 
 ดังนั้น ปีการศึกษา 2568 มีนักเรียนระดับดีขึ้นไป
เฉลี่ยรวม เท่ากับ 97.89% อยู่ในคุณภาพระดับ ยอด
เย ี ่ยม ซ ึ ่ ง เป ็นผลสะท้อนถ ึงการดำเน ินงานที ่มี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมท้ังด้านคุณธรรมและวิชาการ 
และแสดงถึงศักยภาพของโรงเรียนในการพัฒนาผู้เรียน
อย ่างรอบด ้าน ตามเกณฑ ์การประเม ินภายใน
สถานศึกษา 

 
 

 
จุดเด่น 

1. บูรณาการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างรอบด้าน 
  สถานศึกษาส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ และสามารถปฏิบัติตนตามค่านิยมท่ีดีได้อย่างเหมาะสม 

2. มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจิตอาสาที่หลากหลาย 
  จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจิตสาธารณะอย่างต่อเนื่อง เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง ลูกเสือ–เนตรนารี และ 
Big Cleaning Day ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกการทำงานร่วมกัน รู้จักเสียสละ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาส่วนรวม 
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3. มีระบบติดตามและดูแลพฤติกรรมผู้เรียนที่เข้มแข็ง 

  สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีชัดเจน โดยครูท่ีปรึกษาและครูแนะแนวร่วมติดตามพฤติกรรมอย่าง
ใกล้ชิด ทำให้สามารถส่งเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และให้ความช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที 
 

จุดควรพัฒนา 
1. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการประเมินผล 

  แม้สถานศึกษาจะมีระบบติดตามและประเมินพฤติกรรมผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง แต่การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
และชุมชนในการสะท้อนผลและประเมินพัฒนาการของผู้เรียนยังมีไม่มากนัก จึงควรพัฒนารูปแบบความร่วมมือเพื่อให้
ได้ข้อมูลท่ีหลากหลายและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

2. การขยายโอกาสการเข้าร่วมกิจกรรมให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่ม 
  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจิตอาสาบางส่วนยังมุ่งเน้นนักเรียนแกนนำหรือกลุ่มท่ีมีความโดดเด่น ทำให้ผู้เรียน
บางส่วนมีโอกาสเข้าร่วมและแสดงศักยภาพไม่ทั่วถึง จึงควรออกแบบกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีสว่นรว่ม
อย่างเท่าเทียม 

3. การพัฒนากระบวนการประเมินและสะท้อนคิดของผู้เรียน 
  ผู้เรียนยังมีโอกาสในการประเมินตนเองและสะท้อนผลการเรียนรู้หรือพฤติกรรมของตนเองค่อนข้างน้อย จึงควร
ส่งเสริมกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวน วิเคราะห์ และกำหนดแนวทางพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้าง
ความตระหนักรู้และความรับผิดชอบต่อตนเองมากยิ่งขึ้น 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการประเมินผู้เรียน 

  สถานศึกษาจะพัฒนารูปแบบการประเมินให้มีความหลากหลายมากขึ้น โดยเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนมี
ส่วนร่วมในการสะท้อนข้อมูลด้านพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เพื่อให้การประเมินมีความ
ครอบคลุมและสะท้อนพัฒนาการของผู้เรียนได้รอบด้านมากยิ่งขึ้น 

2. ขยายโอกาสการเข้าร่วมกิจกรรมให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่ม 
  สถานศึกษาจะพัฒนารูปแบบกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจิตอาสาให้มีความหลากหลายและเหมาะสมกับ
ผู้เรียนทุกกลุ่ม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วม แสดงศักยภาพ และได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียม 

3. ส่งเสริมกระบวนการสะท้อนคิดและประเมินตนเองของผู้เรียน 
  สถานศึกษาจะนำกระบวนการสะท้อนตนเอง (Self-Reflection) และการประเมินโดยเพื ่อน (Peer 
Assessment) มาใช้ในการจัดกิจกรรมและการเรียนรู้มากขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การตระหนักรู้ใน
ตนเอง และการปรับปรุงพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 

4. พัฒนาโครงการนักเรียนต้นแบบเพื่อสร้างแรงบันดาลใจ 
  สถานศึกษาจะส่งเสริมและยกย่องนักเรียนที่มีพฤติกรรมดี มีจิตอาสา และเป็นแบบอย่างที่เหมาะสม ผ่าน
โครงการ “นักเรียนต้นแบบ” เพื่อสร้างแรงจูงใจและเป็นแบบอย่างเชิงบวกให้แก่ผู้เรียนคนอื่น ๆ ในการพัฒนาตนเอง
ท้ังด้านคุณธรรมและการดำเนินชีวิต  
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1.2.2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
ผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 92.00 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

กระบวนการพัฒนา  
 โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมให้ความสำคัญกับการปลูกฝังอัตลักษณ์และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
แก่นักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยดำเนินการผ่านกระบวนการพัฒนาในหลายมิติ เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะของความ
เป็นพลเมืองไทยที่ดี มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีคุณค่าและยั่งยืน โดยการจัด
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการปฏิบัติตนตามประเพณีและวัฒนธรรมไทย อาทิ การแต่งกายด้วยผ้าไทย การไหว้ครู การทำบุญ
ตักบาตรในวันสำคัญทางศาสนา รวมถึงการอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผ่านกิจกรรม
ชมรม เช่น ชมรมดนตรีไทย ชมรมฟ้อนรำ และการจัดนิทรรศการวัฒนธรรมในงานวันสำคัญต่าง ๆ ทั้งยังเน้นการ
ปลูกฝังให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ตระหนักถึงหน้าที่ของพลเมืองที่ดีในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยบูรณาการเนื้อหาเกี่ยวกับหน้าที่พลเมือง เข้าไว้ในหลักสูตรและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียม และวัฒนธรรมไทยได้อย่าง
เหมาะสม 
 ในด้านส่ิงแวดล้อม โรงเรียนได้ส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างสมดุล
และยั่งยืน โดยจัดกิจกรรมดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ เช่น โครงการปลูกป่า รักษาความสะอาดในโรงเรียน และ
โครงการคัดแยกขยะ เพื่อสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น  พร้อมกันนี้ยังได้ส่งเสริมให้นักเรียน
สามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับยุคสมัย โดยไม่ละทิ้งความเป็นไทย การสร้างระเบียบวินัยและพฤติกรรมที่เหมาะสม
ผ่านกิจกรรมหน้าเสาธง การแนะแนว และกิจกรรมเสริมหลักสูตรอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทปัจจุบันส่งเสริมให้
นักเรียนน้อมนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขในสังคม  
พหุวัฒนธรรม โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาอย่างเหมาะสม เช่น การเวียนเทียน การปฏิบัติ
ธรรม และการเรียนรู้หลักธรรมผ่านกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 จากกระบวนการพัฒนาเหล่านี้ โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม จึงมุ่งหวังให้นักเรียนเติบโตเป็นผู้ท่ีมีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย มีจิตใจงดงาม มีพฤติกรรมเหมาะสม และสามารถดำรงชีวิตอย่างสมดุลในสังคมท่ีมีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 
 

ผลการพัฒนา 
 จากการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง พบว่านักเรียนส่วนใหญ่มีความตระหนักรู้และภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ความเป็น
ไทยมากยิ่งขึ ้น สามารถปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยอย่างเหมาะสม มีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อมท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง มีความรับผิดชอบในบทบาทของตนในฐานะพลเมืองไทยท่ีดี และ
สามารถน้อมนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนามาใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
1. โครงการส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรม จร ิ ยธรรม ว ินัย 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และน้อมนำศาสตร์พระราชา
สู่การดำเนินชีวิตที่ยั่งยืน 
- กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
-  กิจกรรมรำลึกครูกลอนสุนทรภู่ 
- กิจกรรมงานวันไหว้ครู  
- กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา  
- กิจกรรมงานคล้ายวันสถาปนา ครบ 58 ปี โรงเรียน
ลาดปลาเค้าพิทยาคม 
- กิจกรรมทำบุญตักบาตรวันพุธ 
- กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา 
- กิจกรรมจัดทำป้ายนิเทศสังคมศึกษา 
- กิจกรรมเชิญวิทยากรอบรมคุณธรรม 
- กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 
- กิจกรรมปันน้ำใจให้น้องผู้ด้อยโอกาส 
- กิจกรรมวันอาเซียน 
- ก ิจกรรมศึกษาแหล่ง เร ียนร ู ้ทางประว ัต ิศาสตร์  
- กิจกรรมสร้างเสริมเติมบุญ 
 

รายงานโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม ได้ดำเนินการพัฒนา
นักเรียนให้มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 5 รูปแบบ ดังนี้ 
1. มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ด้วย
การปฏิบัติดังนี้ 
  1.1 ปฏิบัติตนตามประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
  1.2 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 
  1.3 การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญา
ของท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทยให้ดำรงอยู่ 
2. ภ ูม ิ ใจในความเป ็นไทย ร ักชาต ิ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ ยึดมั่น ศรัทธา และธำรงรักษาไว้ซึ่ง
ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดี
ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย ขนบธรรมประเพณ ีและ
วัฒนธรรมไทย 
3. อยู่กับท้องถิ่นธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืนด้วย
การดูแลอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและ
สภาพแวดล้อมในท้องถิ่น เพื่อการดำรงชีวิตอย่างมี
ดุลยภาพ 
4. ปรับวิถีชีวิตของนักเรียนให้เหมาะสมตามยุคสมัย 
โดยไม่ละท้ิงความเป็นไทย เช่น อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
มีวินัย น้ำใจงาม 
5. สามารถปรับประยุกต์หลักธรรมคำสอนทางศาสนา
ใช้กับวิถีชีวิตได้อย่างเหมาะสม ยึดมั ่นในศาสนาท่ี
ตนเองนับถือ สามารถนำหลักธรรมไปปฏิบัติในการอยู่
ร่วมกันได้ 
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เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เคร่ืองมือ 
1. แบบประเมินความพ ึงพอใจในการจัดโครงการ/

กิจกรรมในปีการศึกษา 2568 
 

แหล่งข้อมูล 
1. 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. งานแนะแนว 
3. หลักสูตรสถานศึกษา 
4. งานประชาสัมพันธ์ 
5. งานกิจการนักเรียน 
 

หลักฐาน 
1. แผนปฏิบัติการประจำปี 2568 
2. แผนการจัดการเรียนรู้    
3. โครงการ / กิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2568 
4. รูปภาพกิจกรรม 

รูปกิจกรรมภาคเรียนที่ 1 
 
 
 
 
 

 
รูปกิจกรรมภาคเรียนที่ 2 

 
 
 
 
 
 

1. การประเมินกิจกรรมต่าง ๆท่ีเกี่ยวข้อง ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 – 6  ปีการศึกษา 2568 
จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 92.00 
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

 
 
 
 
 
 
 

2. การประเมินความภ ูม ิ ใจในท้องถ ิ ่น และความ 
เป ็นไทยของน ักเร ียนช ั ้นม ัธยมศึกษาป ีท ี ่  1 - 6  
ปีการศึกษา 2568 คิดเป็นร้อยละ 92.00 อยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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จุดเด่น 
1. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของการ

อนุรักษ์เอกลักษณ์ความเป็นไทย 
2. โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง อาทิ ชมรมดนตรีไทย การ

แสดงนาฏศิลป์ไทย และนิทรรศการด้านศิลปวัฒนธรรม ซึ่งช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้และมีส่วนรว่มอย่าง
สร้างสรรค์ 

3. มีการบูรณาการหลักธรรมทางศาสนาเข้ากับการจัดการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตประจำวันของนักเรียนได้
อย่างเหมาะสมและกลมกลืน 

4. โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะควบคู่กับการปลูกฝังความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย 
ส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 

จุดควรพัฒนา 
1. นักเรียนบางส่วนยังขาดความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับคุณค่าและความสำคัญของศิลปวัฒนธรรมไทย โดยเข้าร่วม

กิจกรรมทางวัฒนธรรมตามหน้าท่ีมากกว่าความสนใจท่ีแท้จริง 
2. การจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมยงัมีการกระจุกตัวอยู่ในบางระดับช้ันหรือบางกลุ่มนักเรียน ส่งผลให้โอกาส

ในการเข้าถึงกิจกรรมยังไม่ท่ัวถึง 
3. โรงเรียนยงัขาดระบบการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับการพัฒนาเจตคติ ค่านิยม และ

พฤติกรรมด้านความเป็นไทยของนักเรียน 
แนวทางพัฒนาในอนาคต 

1. ขยายและพัฒนากิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยให้ครอบคลุมทุกระดับชั้นและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม 

2. พัฒนาสื่อและรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้าง
แรงจูงใจและกระตุ้นความสนใจของนักเรียนในการเรียนรู้วัฒนธรรมไทย 

3. จัดทำระบบติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อสะท้อนพัฒนาการด้านพฤติกรรม เจตคติ 
และคุณลักษณะความเป็นไทยของนักเรียนในระยะยาว 

4. ส่งเสริมความร่วมมือและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 
เพื่อใหน้ักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและซึมซับคุณค่าของวัฒนธรรมไทยอย่างลึกซึ้ง 
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1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   
ผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 91.33 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

กระบวนการพัฒนา  
 โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการยอมรับความแตกต่าง  
ของบุคคล ท้ังในด้านเพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม และประเพณี โดยดำเนินการจัดระบบการพัฒนาและ
กระบวนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพเพื่อให้นักเรียนสามารถใช้ชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข สร้างเสริมความเข้าใจ
ซึ่งกันและกัน และลดการแบ่งแยกหรือสร้างอคติระหว่างบุคคล 
 กระบวนการดังกล่าวได้ดำเนินผ่านการจัดกิจกรรมหลากหลายที่เน้นการมีส่วนร่วม การลงมือปฏิบัติจริง และ  
การเรียนรู้จากประสบการณ์ ได้แก่ 
  - กิจกรรมชุมนุม ซึ่งเปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกเข้าร่วมตามความสนใจ โดยมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น ชุมนุม
ศิลปะ กีฬา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรม ทำให้นักเรียนได้เรียนรู้การทำงานร่วมกับผู้อื ่นที่แตกต่างหลากหลาย  
และเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
  - กิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์ เช่น การทำความสะอาดชุมชน การร่วมกิจกรรมจิตอาสา และการ
ให้บริการทางสังคม เป็นการปลูกฝังจิตสาธารณะและสร้างความเข้าใจในบทบาทของตนเองต่อสังคม 
  - กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ที่เน้นการฝึกวินัย การทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ และการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  
แม้อยู่ภายใต้ความแตกต่างในเชิงบุคลิกภาพและความสามารถ 
  - กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ซึ่งให้นักเรียนได้สัมผัสกับวัฒนธรรม วิถีชีวิต และความเชื่อที่หลากหลาย  
ช่วยเปิดโลกทัศน์และส่งเสริมการยอมรับผู้อื่น 
  - กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เช่น การเลือกตั้งสภานักเรียน การแสดงความคิดเห็นในการ 
ประชุมกลุ่ม และการจัดสมัชชาเยาวชน เป็นเวทีให้นักเรียนได้ฝึกการฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และตัดสินใจบนหลัก
เหตุผล 
  - กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ โดยเฉพาะในกลุ่มนักเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักเรียน 
ที่มีพื้นฐานต่างกัน ทั้งด้านสติปัญญาและความสามารถ ส่งเสริมความเข้าใจ เห็นอกเห็นใจ และการอยู่ร่วมกันอย่าง 
เท่าเทียม 
 ผลจากการดำเนินงานในภาพรวมพบว่า นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความเข้าใจและเคารพในความแตกต่าง 
มีทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม มีความสามารถในการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ ลดความขัดแย้ง และสร้างสัมพันธภาพ 
ท่ีดีในหมู่เพื่อนร่วมชั้นและบุคคลท่ัวไป สะท้อนถึงความพร้อมในการเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 

ผลการพัฒนา 
 จากการดำเนินกิจกรรมหลากหลายที่ส่งเสริมให้นักเรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง พบว่านักเรียน  
มีความเข้าใจในหลักสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน มีพฤติกรรมเปิดรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง มีความสามารถในการส่ือสาร
และทำงานร่วมกับเพื่อนที่มีพื้นฐานทางครอบครัว ศาสนา เพศ วัฒนธรรม และความสามารถที่แตกต่างกันได้อย่าง
สร้างสรรค์ นอกจากนี้ยังเกิดความตระหนักรู ้ในบทบาทของตนในสังคมประชาธิปไตย และสามารถประพฤติตน  
เป็นพลเมืองดี มีน้ำใจ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
1. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 1.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  - กิจกรรมชุมนุม 
  - กิจกรรมแนะแนว 
  - กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  
  - กิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์ 
  - กิจกรรมหน้าท่ีพลเมือง 
  - กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
  - กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพนักเรียนเรียนร่วม 
 1.2 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
  - กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
  - กิจกรรมอบรมผู้นำนักเรียน 
2. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - แบบบันทึกการเย่ียมบ้านนักเรียน 
 - แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน SDQ 
 - กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
 - บริการให้คำปรึกษา LPP CARE CENTER 
 - School Health Hero 

รายงานโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
1. รายงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. รายงานกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  
ปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 
 

โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมส่งเสริมให้นักเรียน
ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ในด้าน เพศ วัย เชื ้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม 
ประเพณี ที ่ม ีค ุณภาพตรงตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และมีทักษะในการใช้ชีว ิตประจำวันอยู ่ใน
สังคมร่วมกันอย่างมีความสุขด้วยการจัดทำระบบ
คุณภาพ และกระบวนการเรียนรู้เชิงประจักษ์ ผ่าน
กิจกรรมชุมนุม  กิจกรรมเพื ่อสาธารณะประโยชน์
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เร ียนรู้ กิจกรรมส่งเสร ิมประชาธ ิปไตย กิจกรรม
ส่งเสริมทักษะอาชีพนักเรียนเรียนร่วม โดยนักเรียนจะ
เรียนรู้ความเป็นสมาชิกของสังคม การยอมรับความ
คิดเห็นที่แตกต่างหลากหลาย และการใช้ชีวิตตามวิถี
ประชาธิปไตย 
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพนักเรียนเรียนรวม/ร่วม 
 
 
 
 
 
 

4. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 

 

เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เคร่ืองมือ 
1. แบบประเมินความพ ึงพอใจในการจัดโครงการ/

กิจกรรม 
2. แบบรายงานการเยี่ยมบ้าน 
3. แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
 

แหล่งข้อมูล 
1. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. งานส่งเสริมประชาธิปไตย และสภานักเรียน 
3. งานแนะแนวและนักเรียนเรียนรวม 
4. งานโครงการห้องเรียนพิเศษ 
5. งานพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
6. งานส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
7. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

หลักฐาน 

ผลจากกิจกรรมที ่เกี ่ยวข้องกับการยอมรับที ่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1. การประเมินการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลายของนักเร ียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท ี ่  1 – 6  ป ีการศึกษา 2568 โดย
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมแนะ
แนว  กิจกรรมเพื ่อสาธารณะประโยชน์ กิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี  กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ก ิจกรรมส่งเสร ิมทักษะอาชีพนักเร ียนเร ียนร ่วม 
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย ) 
  1.1 กิจกรรมชุมนุม คิดเป็นร้อยละ 97.50 อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1.2 กิจกรรมแนะแนว คิดเป็นร้อยละ 98.48 อยู่ 
ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 1.3 กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี คิดเป็นร้อยละ 
97.37 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
1. แผนกลยุทธ ์พัฒนาคุณภาพการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน

โ ร ง เ ร ี ยนลาดปลา เค ้ าพ ิ ทย าคม  ร ะยะ  5 ปี  
(ปีงบประมาณ 2566-2570) 

 

2. แผนปฏิบัติการประจำปี 
3. แผนการจัดการเรียนรู้ 
4. รายงานโครงการส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
5. รายงานการประเมินตนเองของกลุ่มสาระการเรียนรู้

และกลุ่มงานแนะแนว 
6. คำส่ังโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม 
7. ภาพประชาสัมพันธ์โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม 

 1.4 กิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์ คิดเป็นร้อย
ละ 97.39 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 1.5 กิจกรรมหน้าที่พลเมือง คิดเป็นร้อยละ 93.81 
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 1.6 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
- กิจกรรมทัศนศึกษาและค่ายคุณธรรม น ักเร ียน
ระดับชั ้นม ัธยมศึกษาตอนปลาย ประจำปี 2568 
คิดเป็นร้อยละ 88.00 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
- กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ทัศนศึกษา 
ค่ายคุณธรรม ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 – 3   
คิดเป็นร้อยละ 92.40 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
- กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ทัศนศึกษา 
ค่ายคุณธรรม  ปีการศึกษา 2568 ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ 86.00 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอด
เย่ียม 
 1.7 กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพนักเรียนเรียน
ร่วม ปีการศึกษา 2568 พอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 92 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

2. การประเมินการยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่าง การส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
 2.1 กิจกรรมเลือกต้ังสภานักเรียน 
ผลการใช ้ส ิทธ ิ ์ เล ือกต ั ้ งคณะกรรมการน ักเร ียน  
ปีการศึกษา 2568 คิดเป็นร้อยละ 84.40 
3. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3.1 แผนภูมิสรุปรายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2568 ความ 
พึงพอใจ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 100 
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เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
 3.2 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั ้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1 – 6  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ความ 
พึงพอใจ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 88.20 
 

 

 
 

 3.3 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั ้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1 – 6  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 ความ 
พึงพอใจ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 89.80 
 
 

 

 
 

 
จุดเด่น 

1. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อความหลากหลายทางวัฒนธรรม ศาสนา และความคิดเห็น 
2. การจัดกิจกรรมมีความหลากหลาย ครอบคลุมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม และทักษะสังคม 
3. โรงเรียนมีระบบสนับสนุนและกิจกรรมสำหรับนักเรียนเรียนร่วม ช่วยส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างเท่าเทียม 
4. กิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน เช่น ลูกเสือ-เนตรนารี และประชาธิปไตยในโรงเรียน ส่งเสริมการเรียนรู ้ผ่าน

ประสบการณ์ตรงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

จุดควรพัฒนา 
1. นักเรียนบางกลุ่มยังขาดความกล้าแสดงออก หรือมีความเข้าใจท่ีไม่ลึกซึ้งในประเด็นความหลากหลาย 
2. ครูบางคนยังขาดความเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมที่เน้นการสร้างเสริมความเข้าใจในเรื่องสิทธิมนุษยชนและ

ประชาธิปไตย 
3. ขาดระบบติดตามผลและประเมินพฤติกรรมการยอมรับความแตกต่างในระยะยาวอย่างชัดเจน 

 

แนวทางพัฒนาในอนาคต 
1. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรในการจัดกิจกรรมส่งเสริมความหลากหลายและการยอมรับความแตกต่าง 
2. สร้างระบบประเมินผลพฤติกรรมนักเรียนด้านทักษะชีวิต การอยู่ร่วมกันในสังคม และทักษะพลเมืองอย่างเป็น

ระบบ 
3. บูรณาการเรื่อง “สิทธิมนุษยชน” และ “ความหลากหลายทางสังคม” ลงในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง 
4. ส่งเสริมความร่วมมือกับองค์กรภายนอก ชุมชน และเครือข่ายเพื่อสร้างประสบการณ์ตรงให้นักเรียนในการ

เรียนรู้เกี่ยวกับความหลากหลาย 
5. พัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความเข้าใจเรื่องความหลากหลาย เช่น นิทาน บทบาทสมมติ คลิปสั้น และเกม

จำลองสถานการณ์ 
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1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม   
ผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 88.03 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

กระบวนการพัฒนา  
 ในด้านสมรรถภาพทางกาย  
  โรงเรียนมุ่งเน้นการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียนอย่างเป็นระบบผ่านการทดสอบสมรรถภาพทางกายอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจำทั้งสองภาคเรียน เพื่อประเมินและติดตามพัฒนาการทางร่างกายอย่างใกล้ชิด การเปรียบเทียบ  
ผลการทดสอบก่อนและหลังเรียนช่วยให้นักเรียนตระหนักถึงศักยภาพของตนเอง พร้อมทั้งสร้างความเข้าใจในกลไก
การทำงานของระบบต่างๆ ภายในร่างกายได้ 
  เนื่องจากสมรรถภาพทางกายเป็นดัชนีชี้วัดสุขภาพที่สำคัญและเป็นรากฐานของการมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่าง
ยั่งยืน ทางโรงเรียนจึงให้ความสำคัญกับการส่งเสริมกิจกรรมการฝึกฝนและทักษะด้านต่างๆ เพื่อปรับปรุงสมรรถภาพ
ของนักเรียนให้พัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่อง มุ่งหวังให้นักเรียนสามารถรักษาระดับความพร้อมของร่างกายให้สมบูรณ์
แข็งแรง และเหมาะสมกับเกณฑ์ตามวัยอยู่เสมอ 
 

 ในด้านภาวะการเจริญเติบโต  
  โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมให้ความสำคัญกับการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนอย่างต่อเนื่องโดยมุ่งเน้นการดูแล
สุขภาพในเชิงรุกและยั่งยืนเพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรงพร้อมต่อการเรียนรู้โรงเรียนได้จัดให้มี
การตรวจสุขภาพนักเรียนประจำปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยได้รับความร่วมมือจาก เพิ่มรักษ์ คลินิกเวชกรรม ซึ่งเป็น
หน่วยงานท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการตรวจสุขภาพจาก สปสช.(สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ) 
  การตรวจสุขภาพดังกล่าวครอบคลุมการประเมินภาวะเจริญเติบโตของนักเรียน ได้แก่ น้ำหนัก ส่วนสูง ดัชนี
มวลกาย (BMI) และภาวะโภชนาการ โดยใช้รายงานผลการตรวจสุขภาพนักเรียนประจำปี 2568 เป็นเครื่องมือหลักใน
การประเมินสุขภาพเบ้ืองต้น 
  ผลการตรวจสุขภาพได้ถูกนำมาใช้ในการวิเคราะห์และติดตามผลอย่างเป็นระบบโดยเฉพาะนักเรียนที่มีภาวะ
โภชนาการต่ำกว่าหรือเกินกว่าเกณฑ์มาตรฐานจะได้รับการดูแลเป็นกรณีเฉพาะ เช่นการให้คำปรึกษา ด้านโภชนาการ
รายบุคคล, การส่งเสริมการเลือกรับประทานอาหารกลางวันที่เหมาะสม และการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้  
ครูประจำชั้นร่วมกับครูพยาบาลโรงเรียนจะทำหน้าที่ติดตามพัฒนาการด้านสุขภาพของนักเรียนอย่างใกล้ชิด  
พร้อมให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองเพื่อให้สามารถร่วมมือกันในการดูแลสุขภาพของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  นอกจากการตรวจสุขภาพประจำปีแล้ว โรงเรียนยังได้รับความร่วมมือจาก ศูนย์บริการสาธารณสุข 66 (ตำหนัก
เจ้าแม่กวนอิม) เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร ในการดูแลและส่งเสริมสุขภาพนักเรี ยนในระยะยาว โดยได้จัด
กิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่นักเรียน 
 

 ในด้านจิตสังคม  
  โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนได้มีการใช้กระบวนการ SDQ (Strengths 
and Difficulties Questionnaire) หรือแบบประเมินจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพื่อคัดกรองและประเมินสภาพ
ปัญหาหรือจุดเด่นของนักเรียนในด้านพฤติกรรม อารมณ์ ความสัมพันธ์กับผู้อื่น การควบคุมตนเอง และความสามารถ
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ในการเข้ากับสังคม โดยดำเนินการร่วมกันระหว่างครูท่ีปรึกษา ครูประจำวิชา และฝ่ายแนะแนว เพื่อวางแผนส่งเสริม
และให้การช่วยเหลืออย่างตรงจุดตามบริบทของนักเรียนแต่ละคน 
  โรงเรียนมีการกำหนดกฎระเบียบและข้อบังคับที่ชัดเจนเพื่อปลูกฝังระเบียบวินัยควบคู่ไปกับการพัฒนา EQ 
และวินัยภายใน โดยครูที่ปรึกษาและครูผู ้สอนในแต่ละรายวิชาได้ร่วมกันส่งเสริมพฤติกรรมที่เหมาะสม  พร้อมท้ัง 
ให้คำแนะนำ ปรับพฤติกรรม และวางแผนการดูแลเป็นรายบุคคล สำหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษหรือ  
มีแนวโน้มที่จะมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน โดยอ้างอิงจากผลการประเมิน SDQ เพื่อให้การดำเนินงานมีเป้าหมายที่ชัดเจน
และเกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
  นอกจากนี้ โรงเรียนยังจัดให้มีกิจกรรมแนะแนวประจำสัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 คาบเรียน เพื่อเป็นเวทีใน 
การแลกเปลี่ยน เรียนรู้ พัฒนาทักษะชีวิต และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยกิจกรรมดังกล่าวเป็นอีกหนึ่ง
กลไกสำคัญท่ีช่วยให้ครูสามารถเข้าถึง เข้าใจ และดูแลนักเรียนได้อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง 
 

ผลการพัฒนา 
 ในด้านสมรรถภาพทางกาย  
  ผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนในรอบปีการศึกษา 2568 ที่ผ่านมาพบว่า มีพัฒนาการดีขึ้น
อย่างต่อเนื่องในทุกด้าน ท้ังความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ ความยืดหยุ่น และความทนทานของระบบไหลเวียนโลหิตและ
หายใจ โดยเฉพาะเมื่อเปรียบเทียบผลก่อนและหลังการฝึกฝน ยิ่งไปกว่านั้น นักเรียนยังตระหนักถึงความสำคัญของ
การดูแลสุขภาพและการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอในชีวิตประจำวัน พร้อมทั้งลดพฤติกรรมเสี่ยงลง ส่งผลให้
ร่างกายมีความพร้อมต่อการเรียนรู้และการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ความสำเร็จดังกล่าว
เกิดขึ้นจากการติดตามและสนับสนุนอย่างเป็นระบบของครูผู้สอนและบุคลากรทุกฝ่ายอย่างต่อเนื่อง 
 

 ในด้านภาวะการเจริญเติบโต  
  ผลการตรวจสุขภาพของนักเรียนซึ่งครอบคลุมการประเมินภาวะเจริญเติบโต ได้แก่ น้ำหนัก ส่วนสูง ดัชนีมวล
กาย (BMI) กรุ๊ปเลือด โรคประจำตัว ค่าสายตา และภาวะโภชนาการ ถูกนำมาใช้ในการวิเคราะห์และติดตามผลอย่าง
เป็นระบบ โดยนักเรียนที่มีภาวะโภชนาการต่ำหรือเกินเกณฑ์จะได้รับการดูแลเฉพาะราย เช่น การให้คำปรึกษาด้าน
โภชนาการและส่งเสริมการรับประทานอาหารที่เหมาะสม ครูประจำชั้นและครูพยาบาลโรงเรียนติดตามพัฒนาการ
ด้านสุขภาพอย่างใกล้ชิดพร้อมให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองเพื่อร่วมดูแลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 ในด้านจิตสังคม  
  โรงเรียนได้ดำเนินงานเชิงรุกอย่างเป็นระบบ ผ่านความร่วมมือระหว่างบุคลากรภายใน ผู้ปกครอง และ
หน่วยงานภายนอก เพื่อส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในทุกมิติ ท้ังด้านสุขภาพจิต พัฒนาการท่ีเหมาะสม และคุณภาพชีวิต
ท่ียั่งยืน ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม 
  ความร่วมมือดังกล่าวช่วยให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในตนเอง สามารถปรับตัวเข้ากับครอบครัวและสังคมได้
อย่างเหมาะสม ตลอดจนรู้จักช่วยเหลือ แบ่งปัน และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ยิ่งไปกว่านั้น การท่ีผู้ปกครอง
ให้ความดูแลเอาใจใส่และพร้อมรับฟังอย่างใกล้ชิด ยังส่งผลเชิงบวกอย่างยิ่งต่อพัฒนาการทางด้านจิตใจ อารมณ์ และ
พฤติกรรมท่ีดีของนักเรียน 
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 กระบวนการทั้งหมดนี้มีเป้าหมายเพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ตลอดจนเติบโตเป็นผู้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีวินัยในตนเอง และสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขและยั่งยืน 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
1. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน 
2. กิจกรรมตรวจและสังเกตสุขภาพนักเรียน 
3. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน (SDQ) 
 

รายงานโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
1. รายงานกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายของ

นักเรียนโดย กรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 
 
2. การตรวจสุขภาพนักเรียน ประจำปี 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. รายงานสรุปผลการประเมินพฤต ิกรรมน ักเร ียน 

ประจำปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 
 

1. สมรรถภาพทางกาย 
โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม กำหนดกิจกรรมส่งเสริม
สมรรถภาพทางกายในแผนปฏิบัติการประจำปี โดยบูรณา
การกับกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
 - ดำเนินการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรยีน
ตามเกณฑ์ของ กรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปีละ 
2 ครั้ง ใน 4 ด้าน ได้แก่ ลุก-นั่ง 60 วินาที, ดันพื้นประยุกต์ 
30 วินาที, นั่งงอตัวไปข้างหน้า, ยืนยกเข่าข้ึนลง 3 นาที 
 - มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่องและ
หลากหลาย เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความตระหนักและ
มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี เช่น กิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพ การ
ออกกำลังกายร่วมกันในกิจกรรมหน้าเสาธง โดยเฉพาะ 
คีตมวยไทยทุกวันศุกร์ การแข่งขัน กีฬาภายใน ที่เปิด
โอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถ และ กิจกรรม
ชุมนุมท่ีส่งเสริมการออกกำลังกาย เพื่อให้นักเรียนได้เลือก
ตามความสนใจ ท ั ้ งหมดน ี ้ม ุ ่ ง เน ้นการเสร ิมส ร ้ า ง
สมรรถภาพทางกาย ความมีวินัย และการรู้จักการดูแล
สุขภาพตนเองอย่างเหมาะสม 
 - ต ิดตามผลและปร ับแผนก ิจกรรมเพ ื ่อพ ัฒนา
สมรรถภาพของนักเรียนท่ีมีผลต่ำกว่าเกณฑ์ 
 

2. ภาวะการเจริญเติบโต 
โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม จัดให้มีการตรวจสุขภาพ
นักเรียนประจำปี โดยความร่วมมือกับ เพิ่มรักษ์ คลินิกเวช
กรรมโดยใช้รายงานผลการตรวจสุขภาพนักเรียนประจำปี 
2568 เป็นเครื่องมือหลักในการประเมินภาวะเจริญเติบโต 
ได้แก่ น้ำหนัก ส่วนสูง ดัชนีมวลกาย (BMI) และภาวะ
โภชนาการ 
 - นักเรียนที่มีภาวะโภชนาการต่ำหรือเกินเกณฑ์ จะ
ได้ร ับการดูแลเฉพาะราย เช่น การให้คำปรึกษาด้าน
โภชนาการ และส่งเสริมการรับประทานอาหารกลางวันท่ี
เหมาะสม 
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
  - ครูประจำชั้นและครูพยาบาลโรงเรียน ติดตามผลเป็น

รายบุคคลและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครอง 
 นอกจากนี ้  โรงเร ียนย ังได ้ร ับความร ่วมมือจาก 
ศูนย์บริการสาธารณสุข 66 (ตำหนักเจ้าแม่กวนอิม) ใน
การดูแลและส่งเสริมสุขภาพนักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยได้
จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่นักเรียน  ซึ่งสะท้อน
ถึงการดูแลสุขภาพของนักเรียนในเชิงรุกอย่างเป็นระบบ
และยั่งยืน 
 

3. จิตสังคม 
โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม ใช้แบบประเมินพฤติกรรม
นักเรียน (SDQ) เพื ่อประเมินสุขภาพจิตและพฤติกรรม
ของนักเรียน โดยเป็นแบบประเมินปีละ 2 ครั ้ง ได้แก่ 
นักเรียนประเมินตนเอง ครูท่ีปรึกษาประเมินนักเรียน และ
ผู้ปกครองประเมินนักเรียน 
 - นักเรียนท่ีพบว่ามีความเสี่ยงทางพฤติกรรม จะถูกส่ง
ต่อให้ครูแนะแนวดูแลเพิ่มเติม และหากจำเป็นจะมีการ
เชื่อมโยงกับผู้ปกครองหรือหน่วยงานสนับสนุน 
 - ส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนผ่านกิจกรรมแนะแนว
อย่างต่อเนื ่อง การดำเนินงานของสภานักเรียน และ
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เพื่อพัฒนาทักษะด้านอารมณ์และ
สังคม (EQ) การควบคุมตนเอง การสื่อสาร และการอยู่
ร ่วมกับผู ้อ ื ่นอย่างสร้างสรรค์ นอกจากนี ้ย ังมีการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มุ ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพจิต 
และเสริมสร้างพฤติกรรมเชิงบวกในชีวิตประจำวันของ
นักเรียน 
 อีกทั ้งโรงเร ียนยังได ้ดำเน ินโครงการ LPP CARE 
CENTER ซึ่งเป็นระบบให้คำปรึกษาเบ้ืองต้นแก่ผู้เรียน โดย
ครูที่ปรึกษาและครูแนะแนวที่ผ่านการอบรม พร้อมทั้งมี
การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก อาทิ 
ศูนย์สุขภาพจิต โรงพยาบาล และหน่วยงานสวัสดิการ
สังคม เพื่อให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยงหรือ
ปัญหาทางจิตสังคมเป็นไปอย่างครอบคลุมและเหมาะสม 
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เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เคร่ืองมือ 
1. แบบทดสอบเกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกาย 

สำหรับนักเรียน อายุ 7 - 18 ปี กรมพลศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
  2.1  เบาะ 
  2.2  เครื่องวัดการงอตัว 
  2.3  เชือก 
  2.4  นาฬิกาจับเวลา 

2. เครื่องมือการตรวจสุขภาพนักเรียน 
2.1 เครื่องช่ังน้ำหนัก 
2.2 เครื่องวัดส่วนสูง 
2.3 เครื่องวัดความดัน 
2.4 เครื่องวัดสายตา 
2.5 เครื่องเอ็กซเรย์ 
2.6 อุปกรณ์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจ

สุขภาพพื้นฐาน 
3. แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน (SDQ)  
 

แหล่งข้อมูล 
1. กลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 
2. งานอนามัยโรงเรียน 
3. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

หลักฐาน 
1. รายงานทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน 
2. รายงานผลการตรวจสุขภาพนักเรียน  
3. รายงานสรุปผลการประเมินพฤติกรรม (SDQ) 
4. รูปถ่ายการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
5. รูปถ่ายกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 
6. รูปปกรายงานการประเมินพฤติกรรมนักเรียน (SDQ) 

1. สมรรถภาพทางกาย 
ผลที่เกิดขึ้น นักเรียนมีพฤติกรรมการออกกำลังกาย
สม่ำเสมอมากขึ้น และมีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมสุขภาพเพิ่มขึ ้น ทำให้นักเรียนมีสมรรถภาพ
ทางกาย ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 
82.63 อยู่ในระดับ คุณภาพ ยอดเยี่ยม 
ภาคเรียนที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาคเรียนที่ 2 

 
 

2. สุขภาวะทางกาย 
ผลที ่เกิดขึ ้น นักเรียนร้อยละ 87.20 และ 86.95  
มีน้ำหนักและส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์เหมาะสมตามเกณฑ์
อายุและเพศ 
งานอนามัยโรงเรียน จะดำเนินการเพิ่มความรู้เรื ่อง
โภชนาการและส ุขภาพจากก ิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ให้แก่นักเรียนและผู้ปกครอง และนำผลท่ี
ได้จากการตรวจสุขภาพเป็นข้อมูลพื้นฐานในการให้
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เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
คำแนะนำต่อไป ผลสร ุปโดยรวมนักเร ียนมีภาวะ 
การเจริญเติบโตผ่านเกณฑ์มาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ 
86.69 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
3. จิตสังคม 
นักเรียนแสดงพฤติกรรมเชิงบวกเพิ ่มขึ ้น เช่น การ
ช่วยเหลือผู้อ ื ่น ความร่วมมือในห้องเรียน และการ
ควบคุมอารมณ์ได้ดีขึ ้นส่งให้ผลที่เกิดขึ้น นักเรียนมี
พฤติกรรมนักเรียน (SDQ)   ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
คิดเป็นร้อยละ 94.77 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
 
 
 
 
 
 
 
 สรุปผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน นักเรียนมีสุขภาวะ
ทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ร้อยละ 88.03  
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
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ด้านสมรรถภาพทางกาย 
 จุดเด่น 

1. มีระบบการทดสอบและติดตามสมรรถภาพทางกายของนักเรียนอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกภาคเรียน 
2. นักเรียนมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการออกกำลังกายและการดูแลสุขภาพตนเองเพิ่มขึ้น 
3. นักเรียนมีพัฒนาการทางร่างกายที่ดีขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะด้านความแข็งแรง ความยืดหยุ่ น และ

ดัชนีมวลกาย (BMI) ท่ีอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  
 จุดควรพัฒนา 

1. การส่งเสริมให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายออกกำลังกายอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอนอกเวลาเรียน 
2. การนำผลการทดสอบมาวิเคราะห์เชิงลึกเพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาทางกายที่ตอบสนองความต้องการเฉพาะ

บุคคล (Individualized Approach) 
3. การขยายเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองในการร่วมส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียนให้ทั่วถึง

ยิ่งขึ้น 
 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1. ออกแบบและจัดกิจกรรมนันทนาการร่วมกับการออกกำลังกายที่หลากหลายเพื่อดึงดูดความสนใจของ
นักเรียน 

2. นำข้อมูลผลการประเมินมาจำแนกกลุ่มผู ้เรียน เพื่อวางแผนดูแลและปรับพฤติกรรมสุขภาพรายบุคคล 
โดยเฉพาะกลุ่มเส่ียงด้านโภชนาการ 

3. พัฒนาช่องทางการสื่อสารและสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองอย่างเป็นระบบผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
อาทิ Line กลุ่ม และระบบ LPP CARE เพื่อร่วมติดตามสุขภาวะของนักเรียนร่วมกัน 

 
ภาวะการเจริญเติบโต 
 จุดเด่น 

1. มีระบบการคัดกรองและตรวจสุขภาพประจำปีแก่นักเรียนอย่างเป็นระบบ โดยความร่วมมือกับหน่วยงาน
สาธารณสุขและผู้เช่ียวชาญภายนอก 

2. มีการนำผลการตรวจสุขภาพมาวิเคราะห์เพื่อวางแผนการดูแลและช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่าง
เหมาะสม 

3. ครูประจำชั้นและครูพยาบาลร่วมติดตาม พร้อมทั้งให้คำปรึกษาด้านโภชนาการแก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
อย่างใกล้ชิด 

4. มีการระบบการสื่อสารและส่งต่อข้อมูลสุขภาพไปยังผู้ปกครอง เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการ
ดูแลสุขภาวะของนักเรียน  

 จุดควรพัฒนา 
1. การเพิ่มความหลากหลายและยกระดับความเข้มข้นของกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการเชิงรุก

ภายในสถานศึกษา 
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2. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บและติดตามข้อมูลสุขภาพนักเรียนให้ครอบคลุมและ 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. การขยายโอกาสในการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านโภชนาการและสุขอนามัยท่ีถูกต้องให้แก่ผู้ปกครองและ
นักเรียนอย่างท่ัวถึง  

 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1. ออกแบบและขับเคลื่อนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพและโภชนาการที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและความสนใจ

ของผู้เรียน 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสุขภาพอิเล็กทรอนิกส์ของนักเรียน เพื่อความแม่นยำในการติดตามผลและการ

วางแผนดูแลระยะยาว 
3. จัดโปรแกรมอบรมเชิงปฏิบัติการและให้ความรู้ด้านการจัดการโภชนาการที่เหมาะสมแก่ผู้ปกครองและ

นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
4. ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาสังคมและหน่วยงานสาธารณสุขภายนอก เพื่อยกระดับศักยภาพ

การดูแลสุขภาวะของนักเรียนให้รอบด้าน 
 

จิตสังคม (SDQ)  
 จุดเด่น 

1. มีระบบการคัดกรองและประเมินพฤติกรรมนักเรียน (SDQ) อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมผู้เรียนทุกคนใน
สถานศึกษา 

2. นำผลการประเมิน SDQ มาจำแนกกลุ่มนักเรียน (กลุ่มปกติ กลุ่มเสี ่ยง กลุ่มมีปัญหา) เพื่อวางแผนดูแล
ช่วยเหลือและส่งต่อผู้เช่ียวชาญรายบุคคลได้อย่างเหมาะสม 

3. บูรณาการความร่วมมือกับศูนย์บริการสาธารณสุขและนักจิตวิทยาภายนอก ในการให้คำปรึกษาและดูแลสุข
ภาวะทางอารมณ์ของนักเรียน 

4. ครูประจำชั้นและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีการติดตามพฤติกรรม พร้อมทั้งสื่อสารสะท้อนผลร่วมกับ
ผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง 

จุดควรพัฒนา 
1. การเพิ่มกิจกรรมเชิงป้องกันและเสริมสร้างทักษะชีวิต (Life Skills) ที่หลากหลาย เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทาง

อารมณ์และสังคมให้แก่นักเรียน 
2. การพัฒนาระบบติดตามผลและประเมินซ้ำ (Post-test) หลังการปรับพฤติกรรมหรือให้การช่วยเหลือ

นักเรียนกลุ่มเส่ียงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. การเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเชิงจิตวิทยาวัยรุ่นและการดูแลสุขภาพจิตใจให้แก่ผู้ปกครองและ

นักเรียนอย่างท่ัวถึง  
 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1. ขยายกิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) และกิจกรรมแนะแนวเชิงรุกที ่มุ ่งเน้นการจัดการความเครียด 
สุขภาพจิต และการปรับตัวในสังคม 
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2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลการคัดกรอง SDQ และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในรูปแบบดิจิทัล เพื่อการ
วิเคราะห์และติดตามผลท่ีรวดเร็ว แม่นยำ 

3. จัดโปรแกรมอบรมหรือเสวนาให้ความรู้แก่ผู ้ปกครองในหัวข้อ "จิตวิทยาเชิงบวกในการดูแลบุตรหลาน" 
อย่างต่อเนื่อง 

4. ยกระดับภาคีเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น หรือหน่วยงานภายนอก เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการบำบัดดูแลนักเรียนเฉพาะทาง 
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สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
2.1 การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน   ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย             

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ    ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ   

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้  ระดับผลการประเมิน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

ภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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2.1 การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน   
ผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
 

กระบวนการพัฒนา  
 โรงเร ียนลาดปลาเค้าพ ิทยาคมดำเน ินการพัฒนาองค์กรโดยยึดหลักการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Management) อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้การบริหารจัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และเกิดความยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านวิชาการ การบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาผู้เรียน และการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน โดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีบทบาทร่วมในการกำหนดทิศทางการพัฒนา
โรงเรียนอย่างแท้จริง 
 ท้ังนี้ โรงเรียนได้ดำเนินการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนา  ผ่านกระบวนการคิดร่วม 
วางแผนร่วม ดำเนินงานร่วม ตลอดจนร่วมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ โดย
อาศัยความร่วมมือจากคณะผู ้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ตลอดจนตัวแทนชุมชนและเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การบริหารจัดการสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม ครอบคลุม และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม โรงเรียนได้มีการพิจารณาให้มีความสอดคลอ้งกับ
บริบทของสถานศึกษา ศักยภาพและความต้องการของผู้เรียน ความคาดหวังของผู้ปกครองและชุมชน รวมถึงนโยบาย
ทางการศึกษาระดับชาติ อาทิ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มาตรฐานการศึกษาของชาติ และแนวทาง
การพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล ควบคู่กับการตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 
โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ การสร้างนวัตกรรม และทักษะชีวิตที่จำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิตในอนาคต 
 นอกจากนี ้ โรงเร ียนลาดปลาเค้าพิทยาคมยังให้ความสำคัญกับการสร ้างความเข้าใจร่วมกันในองค์กร  
ผ่านกระบวนการสื่อสารวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษาให้ชัดเจน เข้าถึง ง่าย และครอบคลุม 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้ช่องทางการสื ่อสารที ่หลากหลาย เช่น การประชุมชี ้แจง การจัดทำเอกสารเผยแพร่  
การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์และสื่อออนไลน์ของโรงเรียน ตลอดจนกิจกรรมเสริมสร้างการมีส่วนร่วม อาทิ  
การประชุมผู้ปกครองเครือข่าย การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การประชุมครูประจำเดือน และกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างภาคีเครือข่าย 
 แนวทางการดำเนินงานดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างรอบด้าน โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ สร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ปกครองและชุมชน พร้อมท้ังเตรียมความ
พร้อมให้ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพในสังคมแห่งอนาคต และก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอย่าง
มั่นคงและยั่งยืน 
ผลการพัฒนา   
 จากการดำเนินงานพัฒนาองค์กรของโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม ภายใต้กระบวนการบริหารและการจัดการท่ี
ยึดหลักการมีส่วนร่วม (Participatory Management) อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดผลการพัฒนา 
ท่ีสำคัญในหลายด้าน ดังนี้ 
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 1. เกิดระบบบริหารจัดการที่เป็นระบบ มีคุณภาพ และมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์
  โรงเรียนมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี และโครงการต่าง ๆ อย่าง
เป็นระบบ โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และนโยบายของสถานศึกษาอย่างชัดเจน ส่งผลให้การ
ดำเนินงานของทุกกลุ่มบริหารเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดความสอดคล้องในการปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพ สามารถ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลได้อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังสามารถนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานให้เกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 2. ครูและบุคลากรมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจในทิศทางการพัฒนาขององค์กร มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
นโยบายและเป้าหมายของโรงเรียน สามารถออกแบบแผนงาน โครงการ และกิจกรรมที่ตอบสนองต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีการพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษา การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึงและเหมาะสมตาม
ศักยภาพของผู้เรียน 
 3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านและเต็มตามศักยภาพ 
  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการประเมินด้านต่าง ๆ มีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ  
การดำรงชีว ิตได้อย่างเหมาะสม อีกทั ้งยังมีทักษะในศตวรรษที ่ 21 มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม  
จิตสาธารณะ และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 4. เกิดความร่วมมือที่เข้มแข็งจากผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย 
  การกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน ส่งผลให้ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย
ทางการศึกษาเกิดความเข้าใจและตระหนักถึงบทบาทในการร่วมพัฒนาโรงเรียน จึงให้ความร่วมมือ สนับสนุน
ทรัพยากร องค์ความรู้ และร่วมจัดกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ทำให้โรงเรียนสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางการศึกษาท่ีเข้มแข็งและเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียนและองค์กรอย่างยั่งยืน 
 5. โรงเรียนมีภาพลักษณ์ที่ดีและได้รับความเชื่อม่ันจากสังคม 
  โรงเรียนได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากหน่วยงานต้นสังกัด ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมโดยรวม จากผล
การดำเนินงานที่ปรากฏอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งด้านคุณภาพผู้เรียน การบริหารจัดการ และการพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัล เกียรติบัตร และการยกย่องเชิดชูเกียรติในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
อันสะท้อนถึงคุณภาพและประสิทธิภาพของการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 6. เกิดวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้และการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง 
  โรงเรียนสามารถสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กร ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาตนเอง และทำงานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มุ ่งเน้นคุณภาพ  
การทำงานเป็นทีม และความรับผิดชอบร่วมกัน ส่งผลให้องค์กรมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
และพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

 จากผลการดำเนินงานดังกล่าว สะท้อนให้เห็นว่า การกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนลาดปลา
เค้าพิทยาคมมีความชัดเจนและเป็นรูปธรรม มีบทบาทสำคัญต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาให้เกิดคุณภาพอย่างเป็น
ระบบและยั่งยืน อีกทั้งยังเป็นกลไกสำคัญในการสร้างความเข้าใจร่วมกันของทุกภาคส่วนภายในองค์กร ทำให้การ
ดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดความร่วมมือในการพัฒนา และสามารถบริหารจัดการทรัพยากรได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
 นอกจากนี้ แนวทางการบริหารจัดการดังกล่าวยังช่วยส่งเสริมให้โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมสามารถปรับตัวและ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเหมาะสม  
ทั้งในด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ การบริหารองค์กร และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ



ส่วนที่ 2 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  [106]  
 

ชุมชนและภาคีทางการศึกษา อันนำไปสู่การพัฒนาสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง ทันสมัย และพร้อมก้าวสู่ความเป็น
เลิศทางการศึกษาอย่างมั่นคงและยั่งยืนในอนาคต 
 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธ ิผลการ
บริหารจัดการสถานศึกษา  
 - กิจกรรมประชุมปฏิบัติงานนโยบายและแผนงาน 
 - กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
2568 
 
 

1. แผนปฏิบัติการประจำปี 2568 โรงเรียนลาดปลา
เค้าพิทยาคม 

 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนลาดปลาเค้า
พิทยาคม ปีงบประมาณ2568 – 2570  
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
3. แบบแผนการดําเนินการโครงการ / กิจกรรม 
กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 

เคร่ืองมือ 
1. แผนปฏิบ ัต ิการโรงเร ียนลาดปลาเค ้าพ ิทยาคม 

ปีงบประมาณ 2568 
 

รายงานโครงการ / กิจกรรม ที่ดำเนินงาน 
1. แผนปฏิบ ัต ิการโรงเร ียนลาดปลาเค ้ าพ ิทยาคม 
ปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  [108]  
 

เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนลาดปลาเค้า
พิทยาคม ปีงบประมาณ2568 – 2570  
 
 
 
 
 
 
 
แหล่งข้อมูล 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. คณะครู 
4. งานนโยบายและแผนงาน 
5. งานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

หลักฐาน 
1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนลาดปลาเค้า

พิทยาคม ปีงบประมาณ2568 – 2570   
2. แผนปฏิบ ัต ิการโรงเร ียนลาดปลาเค ้าพ ิทยาคม

ปีงบประมาณ 2568 
3. คําสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัต ิการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
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2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
 

กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่ได้รับการยอมรับและความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครอง และชุมชน โดยยึดโครงสร้างการบริหารงานตาม 4 กลุ่มงานหลัก ประกอบด้วย 
กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารทั่วไป ซึ่งดำเนินงานอย่างเป็น
ระบบ มีประสิทธิภาพ และมีความชัดเจน ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้บรรลุ  
ตามมาตรฐานการศึกษาอย่างมีประสิทธิผล 
 ในการดำเนินงาน สถานศึกษาได้นำแนวทางการบริหารจัดการตามรูปแบบ PIMIR Model มาใช้เป็นกรอบในการ
ขับเคล่ือนงาน โดยมีแผนปฏิบัติการประจำปีเป็นแนวทางสำคัญในการดำเนินงาน พร้อมท้ังมีระบบกำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการตรวจสอบและควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ได้รับความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างดียิ่ง 
 นอกจากนี ้  สถานศึกษายังได้นำนวัตกรรม LPP Platform มาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
อย่างครบวงจร ครอบคลุมด้านการจัดการเรียนรู้ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ข้อมูลครูและบุคลากร ตลอดจน  
การประชาสัมพันธ์ข่าวสารและการส่ือสารระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมให้การบริหารจัดการสถานศึกษามีความทันสมัยและตอบสนองต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในยุคดิจิทัล 
ได้อย่างเหมาะสม 
 

ผลการพัฒนา 
 จากการดำเนินงานตามระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้แนวทาง PIMIR Model พบว่าสถานศึกษามีพัฒนาการ
และความก้าวหน้าอย่างชัดเจนในหลายด้าน อันสะท้อนถึงประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วน ดังนี้ 

1. มีโครงสร้างการบริหารจัดการที่ชัดเจน เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามโครงสร้างการบริหาร 4 กลุ่มงานหลัก ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหาร
งบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารทั่วไป โดยแต่ละฝ่ายสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทภารกิจ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมท้ังประสานความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายและ
ความสำเร็จของสถานศึกษา ท้ังนี้ การบริหารจัดการดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดการบริหารองค์กรสมัยใหม่ท่ีมุ่งเน้น
ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการพัฒนาองค์กรสู่มาตรฐานสากล 

2. แผนปฏิบัติการประจำปีเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที ่สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และยุท ธศาสตร์ของ
สถานศึกษา โดยใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ควบคู่กับการกำกับ ติดตาม และประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การดำเนินงานมีทิศทางที่ชัดเจนและสามารถพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิผล อีกทั้งยังสะท้อนถึง
กระบวนการบริหารเชิงกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับสากล สถานศึกษามีระบบ
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ควบคุมภายในและกระบวนการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การบริหารจัดการมีความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ และสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

3. ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบมีความเข้มแข็ง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  สถานศึกษามีระบบควบคุมภายในและกระบวนการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การบริหารจัดการ  
มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญ  
ในการเสริมสร้างระบบบริหารจัดการคุณภาพตามหลักมาตรฐานสากลและการบริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพการใช้
นวัตกรรม LPP Platform ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการสารสนเทศ 

4. ระบบการประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิภาพและได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
  การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในได้ร ับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากผู้บริหาร ครู บุคลากร 
ผู้ปกครอง และชุมชน โดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีแนวโน้มพัฒนาไปสู่ระบบ
คุณภาพที ่เทียบเคียงมาตรฐานสากล โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและการพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง (Continuous 
Improvement)   

5. การใช้นวัตกรรม LPP Platform ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการสารสนเทศสู่ยุคดิจิทัล 
  สถานศึกษาได้นำ LPP Platform มาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างครบวงจร ครอบคลุมท้ังด้าน
การจัดการเรียนรู้ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การบริหารข้อมูลครูและบุคลากร ตลอดจนการสื ่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง ส่งผลให้ระบบสารสนเทศมีความทันสมัย รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น อีกทั้งยังสอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 และการพัฒนา
องค์กรสู่ Digital Organization ตามมาตรฐานสากลคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษามีแนวโน้มพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

6. คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษามีแนวโน้มพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
  จากผลการประเมินภายในพบว่าสถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการบริหารจัดการอยู่ในระดับท่ีดี 
อีกทั้งยังมีแนวโน้มในการพัฒนาสู่ระบบคุณภาพเชิงรุกได้อย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง อันเป็นผลมาจากการบริหาร
จัดการที่เป็นระบบและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน ซึ ่งสะท้อนถึง
ศักยภาพของสถานศึกษาในการยกระดับคุณภาพสู่ความเป็นเลิศและการก้าวเข้าสู่มาตรฐานการศึกษาในระดับสากล
อย่างมั่นคงและยั่งยืน   
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธ ิผลการ
บริหารจัดการสถานศึกษา  
 - ก ิจกรรมประเม ินค ุณภาพภายในสถานศ ึกษา 
 - กิจกรรมจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 
 
 

กระบวนการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ภายใต ้กรอบแนวคิด PIMIR Model 
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 
 P – Plan (การวางแผน) 
- วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา (SWOT) 
- กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
- วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- วางแผนการประเมินคุณภาพภายใน  
 I – Implement (การดำเนินงาน) 
- จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน 
- พัฒนาครู บุคลากร และผู้เรียน 
- บริหารจัดการตามระบบคุณภาพ  
 M – Monitor (การติดตาม ตรวจสอบ) 
- เก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน 
- นิเทศภายใน ตรวจสอบความก้าวหน้า 
- แก้ไขปรับปรุงระหว่างปี  
 I – Improve (การปรับปรุง พัฒนา) 
- แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินภายใน 
- ประเมินผลตามตัวบ่งช้ีมาตรฐาน 
- วิเคราะห์และสรุปผลประเมิน  
 R – Report (การรายงาน) 
- จัดทำรายงานประเมินตนเอง ของสถานศึกษา SAR 
(Self-Assessment Report)  
- ใช้ผลการประเมินเพื่อวางแผนพัฒนาปีถัดไป 
- พัฒนาต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ 
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เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เคร่ืองมือ 
1. ปฏ ิท ินการดำเน ินงานประก ันค ุณภาพภายใน

สถานศึกษา โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม  
2. แผนปฏิบ ัต ิการโรงเร ียนลาดปลาเค ้าพ ิทยาคม 

ปีงบประมาณ 2568 
 

แหล่งข้อมูล 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. คณะคร ู
3. นักเรียน 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 
6. งานนโยบายและแผนงาน 
7. งานประกันคุณภาพภายใน 
8. กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 

หลักฐาน 
1. รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
2. คำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

1. รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) ประจำปีการศึกษา 2568 

 
 
2. คำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 
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2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
 

กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษาดำเนินการยกระดับคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจาก การวางแผนพัฒนาวิชาการ ท่ีใช้ข้อมูล

พื้นฐานของผู้เรียน ชุมชน และนโยบายภาครัฐมาปรับหลักสูตรให้เหมาะกับศักยภาพ และความต้องการเฉพาะกลุ่ม ท้ัง

ผู้เรียนท่ัวไป เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และผู้มีความสามารถพิเศษ ต่อเนื่องด้วย การพัฒนาครู ให้เช่ียวชาญวิธีสอน

หลากหลาย เช่น Active Learning, STEM, Coding และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อออกแบบกิจกรรมที่ตอบโจทย์

ผู้เรียนรายบุคคลในช้ันเรียน โรงเรียนเน้นการจัดการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 

และสมรรถนะอนาคตควบคู่กับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนผ่านระบบท่ีเข้มแข็ง  ขณะเดียวกันมี การวัดและประเมินผล

แบบองค์รวม ที่ครอบคลุมความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พร้อมติดตามผลรายบุคคลและนำข้อมลูไป 

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผ่านวงจรคุณภาพ (PDCA) ร่วมกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย 

ผลลัพธ์คือผู้เรียนพัฒนาสมดุลท้ังด้านวิชาการ ทักษะชีวิต และคุณธรรม หลักสูตรถูกใช้จริงและยืดหยุ่นตามบริบท และ
ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและยั่งยืน 

ผลการพัฒนา 
 ผลการดำเนินงานแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาทางวิชาการที่เป็นระบบ เชื่อมโยงกับนโยบาย มีความยืดหยุ่นตาม
บริบท และเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งส่งผลให้สถานศึกษามีความพร้อมและศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างยั่งยืน ผู้เรียนมีคุณภาพรอบด้าน ทั้งในด้าน ความรู้ทางวิชาการ ทักษะชีวิต และคุณธรรมจริยธรรม 
หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการนำไปใช้จริง และมีการปรับให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง อีกท้ัง
สถานศึกษายังให้ความสำคัญกับ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเหมาะสมสำหรับทุกกลุ่มเป้าหมาย 
สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
1. โครงการ / กิจกรรมการพัฒนา งานวิชาการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 
2. กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลุ่ม

สาระฯภาษาไทย 
3. กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 
4. กิจกรรมพัฒนาส่ือและแหล่งเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
5. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา 
6. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนสุขศึกษาและพล

ศึกษา 
7. กิจกรรมการเรียนการสอนศิลปะ / ดนตรีไทย / ดนตรี

สากล / นาฏศิลป์ไทย 
8. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 

กระบวนการดำเนินงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพรอบด้าน โดยอิง
ตาม หลักสูตรสถานศึกษา และตอบสนองต่อ ทุก
กลุ่มเป้าหมาย ผ่านกระบวนการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
ดังนี้ 
1. การวางแผนและการจัดทำแผนพัฒนาวิชาการ 
 เริ ่มจากการวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา จุด
แข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เพื่อกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาว ิชาการที ่สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาและนโยบายของต้นสังกัด โดยเน้นการมี
ส่วนร่วมของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และผู้มีส่วน
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
9. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 
10. กิจกรรมพัฒนาการบริหารงานวิชาการ 
11. กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพงานวัดผลและประเมินผล 
12. กิจกรรมพัฒนาระบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ 
13. กิจกรรมพัฒนาส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
14. กิจกรรมคนเก่งภาษาไทย 
15. กิจกรรมแข่งขันคณิตคิดเลขเร็ว 
16. กิจกรรมคณิตศิลป ์
17.  กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ 

18. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
19. กิจกรรม Crossword, Spelling Bee, Story Telling 
20. กิจกรรมพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
21. กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพทางวิชาการ 
22. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
23. กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
24. กิจกรรมวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
25. กิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ 
26. กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาญี่ปุ่น 
27. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และห้องศูนย์ภาษา 
28. กิจกรรมจัดส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันยอดนักคณิตศาสตร์ 
29. กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์แบบบูรณาการ 
30. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ 
31. กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนแข่งขันทักษะ 
32. กิจกรรมฝึกทักษะงานอาชีพ 
33. กิจกรรมสัปดาห์ภาษาสัมพันธ์ 
34. กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมภายนอก 
35. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
36. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 
37. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
38. กิจกรรมพัฒนางานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
39. กิจกรรมพัฒนางานและศึกษาดูงาน 
40. กิจกรรมนิเทศการศึกษา 

เก ี ่ยวข ้อง รวมทั ้ งการกำหนดกลุ ่มเป ้าหมายท่ี
หลากหลาย เช่น นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 มีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทและ
ความต้องการของผู ้ เร ียนในแต่ละช่วงวัย โดยยึ ด
หลักสูตรแกนกลางเป็นแนวทาง และเพิ่มเติมเนื้อหาท่ี
ส่งเสริมศักยภาพของผู ้เร ียนอย่างรอบด้าน ได้แก่ 
ความรู ้ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
3. การนำนโยบายและหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ 
  ดำเน ินการจัดทำแผนการจัดการเร ียนรู ้รายปี  
รายเทอมและรายหน่วย โดยให้ครูผู้สอนออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริม
ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การส่ือสาร และ
การเรียนรู ้ตลอดชีวิต พร้อมทั ้งส่งเสริมการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
4. การดำเนินโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนางาน
วิชาการ 
  จัดทำโครงการต่าง ๆ ที่มุ่งส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
เช่น โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ โครงการส่งเสริมการ
อ่าน การเขียน การคิด และการวิจัยในช้ันเรียน รวมถึง
การอบรมพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการเร ียนรู้
และใช้เทคนิคการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายและ
มีคุณภาพ 
5. การติดตามและประเมินผล 
 มีระบบการนิเทศติดตาม และประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อนำผลที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุงแผนงาน 
ก ิจกรรม และแนวทางการจ ัดการเร ียนร ู ้ ให ้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเน้นการสะท้อนผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
2. โครงการ / กิจกรรมพัฒนา งานหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
2. กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
5. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 
6. กิจกรรมพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
7. กิจกรรมพัฒนางานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
8. กิจกรรมนิเทศการศึกษา 
9. ก ิจกรรมพ ัฒนาศักยภาพบุคลากรให ้ม ีค ุณภาพ

มาตรฐานวิชาชีพตามมาตรฐานสากล 
10. กิจกรรมปรับระบบบริหารและการจัดการที่ดีตามกล

ยุทธ์ของสถานศึกษา (ที ่มีเนื ้อหาเกี ่ยวกับการจัด
หลักสูตร) 

 
วงจรคุณภาพ PDCA 

 
 

 
เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 

รายงานโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
1. รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
2. รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
ร อ บ ด ้ า น ต าม ห ล ั ก ส ู ต รสถ านศ ึ ก ษา แ ละ ทุก
กลุ่มเป้าหมาย ส่งผลให้เกิดคุณภาพในระดับ ยอด
เยี่ยม 
 สถานศึกษาได้ดำเนินกระบวนการด้านวิชาการ
อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมตั้งแต่การวางแผน พัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมกิจกรรมทาง
วิชาการ และการประเมินผล โดยเน้น การมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน และตอบสนองความต้องการของ ทุก
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ ดังนี้ 
 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพรอบด้าน : ผู้เรียนมีพัฒนาการท้ัง
ด้าน ความรู้ ทักษะชีวิต สมรรถนะ และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร
และบริบทของท้องถิ่น 
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เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
3. รายงานสรุปผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
4. หลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 

2. หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการพัฒนาและใช้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ : มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
ให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนแต่ละช่วงวัย 
โดยมีการนำไปใช้จริงในห้องเรียน และสะท้อนผลลัพธ์
ท่ีชัดเจนผ่านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
3. กระบวนการจัดการเรียนรู้มีความหลากหลายและ
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ : ครูสามารถออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะศตวรรษที่ 21 เช่น การคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และการ
ส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ 
4. มีการดำเนินโครงการส่งเสริมการเรียนรู ้อย ่าง
ต่อเนื่อง : โครงการที ่จ ัดขึ ้นส่งผลต่อการยกระดับ
คุณภาพผู้เรียน เช่น โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ การ
วิจัยในชั้นเรียน การอ่านออกเขียนได้ และการพัฒนา
ครูอย่างเป็นระบบ 
5. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง : มีระบบสะท้อนผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนที่ชัดเจน นำไปสู่การปรับปรุงแผน
และกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    
ผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
 

กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมให้ความสำคัญกับการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง วิชาชีพโดย
พิจารณาตามความต้องการของบุคลากรและสถานศึกษามีการส่งเสริมการจัดตั้งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC)  
ในทุกกลุ่มสาระส่งเสริมการทำวิทยฐานะระดับสูงและสนับสนุนการศึกษาต่อในระดับ ปริญญาโทด้านการศึกษา  
เพื่อนำองค์ความรู้มาพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ภายในโรงเรียนมีการบริหารวิชาการ , กลุ่มบริหารงบประมาณ, 
กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารทั่วไป ผู้บริหารได้มอบอำนาจการบริหารให้แก่ รองผู้อำนวยการและหัวหน้า
งานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนในแต่ละกลุ่มงาน 
 โรงเรียนจัดให้ครูสอนตรงตามวุฒิการศึกษาและพิจารณางานสนับสนุนตามความสามารถของ บุคลากรพร้อม
แต่งตั้งคณะทำงานในแต่ละกลุ่มสาระ/กลุ่มงานและมีระบบรายงานผลการประเมินตนเอง(SAR)ประจำปีเพื่อสะทอ้น
ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2545
รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนจัดทำขึ้นตามกรอกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561 มีการ
ประเมินขีดความสามารถ สมรรถนะและทักษะของบุคลากรอย่างน้อยปีละ 2 ครั้งโดยหัวหน้ากลุ่มสาระเป็นผู้ประเมิน
และนำผลการประเมินไปจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan) เพื่อพัฒนาทักษะและศักยภาพในระยะยาว 
 โรงเรียนได้นำระบบ วPA (Performance Agreement) มาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยเน้นการทำ
ข้อตกลงร่วมระหว่างผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินในเรื่องกิจกรรม ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินท่ีสอดคล้องกับภารกิจ
ของโรงเรียนเพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ ขององค์กร 

ผลการพัฒนา 
 จากการดำเนินงานเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพพบว่ามีผลการพัฒนาที่ชัดเจน   
ในหลายด้าน ดังนี้ 
  1. ระบบการบริหารจัดการชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
   มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ บริหารวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงาน
บุคคล และบริหารทั่วไป ซึ่งช่วยให้การบริหารงานครอบคลุม มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ที่ชัดเจน และเอื้อ
ต่อการพัฒนาบุคลากรอย่างมีระบบ 
  2. ครูได้รับการมอบหมายงานตรงตามความรู้ ความสามารถ และวุฒิการศึกษา    
   มีการจัดครูให้สอนตรงวิชาเอกอย่างเหมาะสมและพิจารณามอบหมายงานสนับสนุนเพิ ่มเติมตาม
ความสามารถเฉพาะตัวของบุคลากรซึ่งส่งผลให้ครูสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ มีความมั่นใจใน
วิชาชีพ  
  3. มีการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan)     
       โรงเรียนมีระบบการประเมินสมรรถนะครูอย่างน้อยปีละ 2 ครั้งและนำผลไปใช้ในการจัดทำ แผนพัฒนา
รายบุคคลเพื่อพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นและยกระดับศักยภาพในระยะยาว 
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  4. ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันผ่าน PLC และการศึกษาต่อ 
   โรงเรียนสนับสนุนให้ครูทุกกลุ่มสาระจัดตั้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ พร้อมส่งเสริมให้ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท และพัฒนาวิทยฐานะในระดับ 
ท่ีสูงขึ้น 
  5. ใช้ระบบ วPA ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   โรงเรียนได้นำระบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (วPA) มาใช้จริงในการประเมินครู โดยมีการกำหนดตัวชี้วัด
และกิจกรรมร่วมกันอย่างชัดเจน ช่วยเพิ่มความชัดเจน โปร่งใส และขับเคล่ือนเป้าหมายขององค์กรอย่างมีทิศทาง 
  6. มีการจัดทำรายงาน SAR รายบุคคล 
   บุคลากรจัดทำรายงานประเมินตนเองตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสะท้อนผล
การปฏิบัติงานและใช้เป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
1.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
บริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
องค์กรแห่งคุณภาพ  
- กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพทะเบียนประวัติ 
 
2.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีทักษะในการใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
- กิจกรรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน
ลาดปลาเค้าพิทยาคม 
- กิจกรรมงานสวัสดิการด้านบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรอย่าง
เป็นระบบโดยมีเป้าหมายเพื ่อยกระดับสมรรถนะ
วิชาชีพ ให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ความสามารถ
ทักษะ และเจตคติท่ีเหมาะสมกับบริบทของการเรียนรู้
ใน ศตวรรษท่ี 21 ผ่านกระบวนการดังนี้: 
1. ว ิ เคราะห์ความต้องการจำเป ็นในการพัฒนา 
(Training Needs Assessment) 
 วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์ 
และผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร เพื่อกำหนด
ทิศทางการพัฒนาให้ตรงตามจุดอ่อนและความท้าทาย
ท่ีพบจริงในการจัดการเรียนรู้ 
2. จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan) 
 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรจัดทำแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล โดยยึดตามสมรรถนะหลัก เช่น การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning), การใช้เทคโนโลยี
เพ ื ่อการศ ึกษา ,การว ัดผลและประเม ินผล ,และ
สมรรถนะเฉพาะกลุ่มสาระ 
3. ดำเนินกิจกรรมพัฒนาอย่างหลากหลาย 
 จัดอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) และ
ศึกษาดูงานโดยเน้นกิจกรรมที ่เปิดโอกาสให้ครูได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงรวมทั้งสนับสนุนให้เข้าร่วม
อบรมหลักสูตรของต้นสังกัดหรือหน่วยงาน ภายนอก 
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 

4. นิเทศ ติดตาม และสะท้อนผลการเรียนรู้ 
 นิเทศภายในโดยใช้กระบวนการแบบสร้างสรรค์
พร้อมท้ังร่วมมือ (Coaching & Mentoring) เพื่อให้ครู 
ได้นำความรู้ที่พัฒนาไปปรับใช้จริงในห้องเรียนพร้อม
ทั้งมีระบบติดตามความก้าวหน้าและผลลัพธ์ที ่ เป็น    
รูปธรรม 
5. ส่งเสริมการประเมินและยกย่องความสำเร็จ 
 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีการประเมินตนเอง 
และผล ักด ันให ้ม ีการ เสนอผลงานทางว ิ ชา ชีพ                 
เช่น ผลงานนวัตกรรม ผลงานวิจัยในช้ันเรียน และการ
พัฒนาหลักสูตรเพื ่อสร้างแรงจูงใจและ   ยกระดับ
มาตรฐานวิชาชีพ 

 

เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เคร่ืองมือ 
1. แบบประเมินความพึงพอใจและผลการอบรม 
2. รายงานสรุปการอบรม / สัมมนา 
3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตาม วPA 
แหล่งข้อมูล 
1. งานพัฒนาบุคลากร 
2. งานวิทยฐานะ 
3. งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. งานส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติ และสวัสดิการด้าน

บุคลากร 
5. งานส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
หลักฐาน 
1. ภาพถ่ายกิจกรรม PLC 
2. ผลงานนวัตกรรมของครู 
3. ID Plan รายบุคคล  
4. SAR รายบุคคล (ปีการศึกษา 2568) 
 
 
 

1. การอบรมและพัฒนาวิชาชีพ 
 - บุคลากรครูทุกคน (100%) ผ่านการอบรมอย่าง
น้อย 12 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี 
2. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
 - จัดต้ัง PLC ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้รายสัปดาห์ ส่งเสริมการ
สะท้อนผลการสอน การร่วมวิเคราะห์ผู้เรียน และการ
พัฒนาส่ือ/นวัตกรรม 
3. การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 - ส่งเสริมการใช้สื่อและเทคโนโลยีในกระบวนการ
เรียนรู้ ส่งเสริมให้คร ูพัฒนานวัตกรรม และนำไป
ประเมินและต่อยอดเป็นผลงานทางวิชาการ 
4. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และขวัญกำลังใจ 
 - ดำเนินกิจกรรมตามโอกาสสำคัญ เช่น วันครู วัน
เกษียณอายุราชการ วันเกียรติยศ  
5.การอบรมเชิงปฏิบัต ิการ เร ื ่อง การขับเคลื ่อน
สถานศึกษาสู่การประเมินคุณภาพภายนอก 
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เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
 6.การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวัดประเมินผลยุค

ใหม่พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามตัวชี้วัดระหว่างทาง
และตัวชี้วัดปลายทาง 
 
 
 
 
 
 
วิทยฐานะ 

 
ข้อมูล ณวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 
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2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
ผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
 

กระบวนการพัฒนา 
  โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมให้ความสำคัญกับการสร้างสภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพและทางสังคมที่ส่งเสริม
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ได้แก่ ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน และผู้ปกครองซึ่งร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา วางแผน และดำเนินการพัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยมีการพัฒนา
ด้านกายภาพ ดังนี้ โรงเรียนได้ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่และห้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้
เฉพาะทาง ได้แก่ ห้องศูนย์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์,ศูนย์การเรียนรู้ศิลปะและศูนย์การเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรมโดยการปรับปรุงครอบคลุมท้ังโครงสร้าง ความมั่นคง ความปลอดภัย และความสวยงามของสภาพแวดล้อม  
การพัฒนาห้องเรียนและอุปกรณ์การเรียนการสอน โดยโรงเรียนได้บูรณะห้องเรียนโดยเฉพาะในส่วนของโต๊ะเรียนและ
เก้าอี้ โดย ทาสีใหม่ให้สะอาด ดูใหม่ และน่าใช้งาน เสริมสร้างบรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
 ด้านอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ได้มีการตรวจสอบและปรับปรุงใหม่ ได้แก่ เครื ่องเสียง , ลำโพง, โปรเจคเตอร์, 
กระดานไวท์บอร์ด รวมทั้งอุปกรณ์เสริมอื่น ๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ห้องเรียนทุกห้องมีความพร้อมใช้งานก่อนเปิดภาคเรียน 
และสามารถรองรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเต็มท่ี  
 การพัฒนาด้านสภาพแวดล้อมทางสังคมควบคู่ไปกับการปรับปรุงด้านกายภาพ โรงเรียนยังให้ ความสำคัญกับ
บรรยากาศทางสังคม เช่น ความสัมพันธ์เชิงบวกในโรงเรียน ความปลอดภัยทางจิตใจ และการมีวินัยในตนเองของ
นักเรียน เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมความสุขในการเรียน พร้อมทั้งปรับภูมิทัศน์ภายในบริเวณ
โรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวา 

ผลการดำเนินงาน  
 จากการดำเนินงานปรับปรุงสภาพแวดล้อมของโรงเรียนในปีการศึกษา 2568  พบว่ามีผลการดำเนินงานเป็น
รูปธรรมและส่งผลดีต่อการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 1. ห้องเรียนและศูนย์การเรียนรู้มีความพร้อมใช้งานและน่าเรียนมากยิ่งขึ้น  การปรับปรุงห้องศูนย์การเรียนรู้ท้ั ง  
2 กลุ่มสาระ ส่งผลให้ห้องเรียนมีบรรยากาศที่ทันสมัยและเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะทาง ครูสามารถ  
ใช้พื้นท่ีและส่ือประกอบการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2. สภาพแวดล้อมโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย และส่งเสริมบรรยากาศเชิงบวก ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนได้รับการ
ปรับปรุงให้มีความร่มรื ่น สะอาด และเป็นมิตรกับผู้เรียน ช่วยลดความตึงเครียด และเสริมสร้างบรรยากาศที ่เอื้อ  
ต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 3. อุปกรณ์การเรียนการสอนมีความพร้อมใช้งานครบทุกห้อง การบูรณะและซ่อมแซมสื่อโสตทัศนูปกรณ์ อาทิ 
โปรเจคเตอร์ ลำโพง กระดานไวท์บอร์ด และอุปกรณ์เสริมต่าง ๆ ทำให้ครูสามารถดำเนินการเรียนการสอนได้อย่าง 
ไม่ติดขัด และเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ 
 4. โต๊ะเรียน – เก้าอี ้ในห้องเรียนได้รับการดูแลให้อยู่ในสภาพดี การทาสีใหม่และปรับปรุงอุปกรณ์พื้นฐานใน
ห้องเรียนช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกภาคภูมิใจในสถานท่ีเรียน และลดพฤติกรรมการทำลายทรัพย์สิน 
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 5. สภาพแวดล้อมทางสังคมส่งเสริมความร่วมมือและความปลอดภัยในโรงเรียน ความสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน 
และผู้ปกครองมีความใกล้ชิดมากขึ้น ผ่านการมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ส่งผลให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วม 
และเกิดวัฒนธรรมโรงเรียนท่ีอบอุ่นและปลอดภัย 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
1. โครงการส่งเสริมสิ่งแวดล้อมทางกายภาพที่เอ ื้อต่อ
การเรียนรู้ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
1.1 โครงการส่งเสริมการเรียนรู ้การใช้สื ่อนวัตกรรม 
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
1.2 กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์แบบบูรณาการ 
กิจกรรมปรับปรุงห้องศูนย์สังคมศึกษา     
1.3 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์
ระดับ ม.ต้น - ม.ปลาย 
1.4 กิจกรรมจัดทำป้ายนิเทศสังคมศึกษา  
1.5 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องศูนย์ต่างประเทศ 
1.6 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
1.7 กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงห้องพยาบาล 
1.8 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
1.9 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซม ห้องปฏิบัติการ , 
อาคาร, สำนักงานและสถานท่ี  
1 .10  ก ิ จกรรมพ ัฒนาปร ับปร ุ ง ซ ่ อมแซม ระบบ
สาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปา  
1.11 กิจกรรมดูแลรักษาสวนท่ีหย่อม 
1.12 กิจกรรมห้องเรียนสะอาด    
 

2. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนว
ทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
- มาตรการเกี่ยวกับมลพิษทางอากาศ 

- แผนเผชิญเหตุแผ่นดินไหว 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบความมั่นคง ความ
แข็งแรงและความปลอดภัยของอาคารเรียน 
- กิจกรรมงานประกันอุบัติเหตุและตรวจสุขภาพ 
- กิจกรรมซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
 
 

โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม ได้ดำเนินการพัฒนา
เป็นลำดับขั้นตอนตามแนวทาง PDCA ตามโครงการ 
ดังนี้  
1. โครงการส่งเสริมสิ่งแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
P (Plan)  ว ิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ภายในโรงเรียนที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ กำหนดแนวทาง
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในศตวรรษ 
ที ่  21 วางแผนจ ัดก ิจกรรมตามกลุ ่มสาระ เช่น 
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาต่างประเทศ 
D (Do) จัดกิจกรรมพัฒนาห้องเรียน เช่น ปรับปรุง
ห้องศูนย์สังคมศึกษา, ห้องศูนย์ต่างประเทศ 
จัดกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์, การจัดทำป้ายนิเทศ , 
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ส่ือ 
และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
C (Check)  ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน/ครูต่อ
การใช้สภาพแวดล้อมและส่ือ ตรวจติดตามความพร้อม
ของห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ 
A (Act) ปรับปรุงและพัฒนาพื้นท่ีเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ขยายผลการใช้แหล่งเรียนรู้ร่วมกันในระดับกลุ่มสาระ
และระดับช้ันเรียน 
 

2. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาสวัสดิการ สวัสดิภาพ 
และแนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย 
P (Plan)  สำรวจความต้องการด้านสวัสดิภาพ ความ
ปลอดภัย และสุขภาพของนักเรียนและบุคลากร จัดทำ
แผนเผช ิญเหต ุ  ความปลอดภ ัยของอาคาร และ
มาตรการรับมือมลพิษ 
D (Do) จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพและประกันอุบัติเหตุ
ให้กับนักเรียน มอบทุนการศึกษาแก่ผู ้ขาดแคลน 
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
3. โครงการ/กิจกรรม พัฒนาระบบและกระบวนการ
ช่วยเหลือผู้เรียน 
- โครงการส ่ง เสร ิมความเป ็นเล ิศทางว ิชาการตาม
มาตรฐานสากล 
- กิจกรรมคัดกรองนักเรียน (SDQ) 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
4. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการเสริมสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน (เชื่อมโยง
การประกันคุณภาพภายนอก 
 4.1 โครงการส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมจร ิ ยธรรมว ินัย
คุณลักษณะอันพึง ประสงค์และน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่
การดำเนินชีวิตท่ียั่งยืน 
  - กิจกรรมค่ายจิตอาสาพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน  
  - กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
 4.2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
บริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
องค์กรแห่ง คุณภาพ  
  - กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน กิจกรรมสำคัญต่างๆท่ี
ชุมชนจัดขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินมาตรการควบคุมมลพิษทางอากาศ และจำลอง
สถานการณ์แผ่นดินไหว ตรวจสอบอาคารเรียนโดย
คณะกรรมการท่ีแต่งต้ัง 
C (Check)  ประเมินผลกิจกรรมและความปลอดภัย
ในการใช้อาคาร สำรวจความพึงพอใจและผลสัมฤทธิ์
จากมาตรการท่ีดำเนินการ 
A (Act) ปรับปรุงแผนและแนวปฏิบัติตามสถานการณ์ 
เพ ิ ่มประสิทธ ิภาพด้านการป้องกันและช่วยเหลือ
นักเรียนในกรณีฉุกเฉิน 

 

3. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาระบบและกระบวนการ
ช่วยเหลือผู้เรียน 
P (Plan)  วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานนักเรียนเพื่อจัดกลุ่ม
ความต้องการเฉพาะ วางแนวทางช่วยเหลือผู้เรียนเชิง
ระบบ เช่น ความเป็นเลิศ, การดูแลช่วยเหลือ, การ
เย่ียมบ้าน 
D (Do) คัดกรองนักเร ียนด้วยแบบประเมิน SDQ  
เยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อวิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐาน ดำเนิน
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
C (Check)  ประเมินผลการคัดกรองและวิเคราะห์
แนวโน ้มผู ้ม ีความเสี ่ยง ประเมินผลสัมฤทธิ ์ของ
กลุ่มเป้าหมายในโครงการพิเศษ 
A (Act) พัฒนารูปแบบการเยี่ยมบ้านให้มีข้อมูลเชิง
ลึกมากขึ ้นปร ับแผนส่งเสร ิมกลุ ่มเป ้าหมายให ้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

4. โครงการพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และ
ชุมชน 
P (Plan)  วางแนวทางส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ร่วมกับเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชน กำหนดกิจกรรม
สร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมในทุกระดับ 
D (Do) จ ัดก ิจกรรมค ่ายจ ิตอาสา และส ่ ง เสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ จัดกิจกรรมวันสำคัญ
ร่วมกับชุมชน เช่น งานประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
จัดโครงการธรรมาภิบาลเพื ่อยกระดับคุณภาพการ
บริหารสถานศึกษา 
C (Check)  ประเมินระดับความร่วมมือและความพึง
พอใจของชุมชน/ผู ้ปกครอง สำรวจผลลัพธ ์ด ้าน
คุณธรรมและพฤติกรรมนักเรียนที่เกิดจากการมีส่วน
ร่วม 
A (Act) วางแผนขยายความร ่วมม ือก ับองค ์กร
ภายนอกเพิ่มเติม ยกระดับกิจกรรมให้เช่ือมโยงกับการ
ประกันคุณภาพภายนอกอย่างเป็นระบบ 

 
เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 

เคร่ืองมือ 
1. แบบสำรวจความพึงพอใจของนักเรียนและครู 
2. แบบประเมินการใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
3. แบบติดตามความพร้อมของห้องเรียน 
4. แบบสำรวจความปลอดภัย 
5. แบบประเมินสุขภาพนักเรียน 
6. แบบประเมิน SDQ 
7. แบบรายงานการเยี่ยมบ้าน 
8. แบบประเมินความร่วมมือของผู้ปกครองและชุมชน 
แหล่งข้อมูล 
1. งานอาคารสถานท่ี 
2. งานส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
3. งานอนามัยโรงเรียน 
4. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5. งานกิจการนักเรียน 
6. งานปฏิคมและสัมพันธ์ชุมชน 
7. งานเครือข่ายผู้ปกครอง 
หลักฐาน 
1. ภาพถ่ายก่อน–หลังการปรับปรุง 
2. ตารางการใช้ห้องเรียนหรือศูนย์การเรียนรู้ 
3. เอกสารรายงานตรวจสุขภาพ / ประกันภัย 
4. ภาพกิจกรรมซ้อมแผ่นดินไหว / แผนเผชิญเหตุ 

1. โครงการส่งเสริมสิ่งแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
- โรงเรียนสามารถพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเหมาะสม เช่น 
ห้องศูนย์สังคมศึกษา และห้องศูนย์ภาษาต่างประเทศ
มีความพร้อมใช้งาน 
- นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ในพื ้นที่ท่ี
ปรับปรุงแล้ว ร้อยละ 92 
- เกิดการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้อย่างแพร่หลาย ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระเพิ่มขึ้นจากภาคเรียนก่อน  
2. โครงการพัฒนาสวัสดิการ สวัสดิภาพ และการ
ป้องกันโรค/อุบัติภัย 
- นักเรียนได้รับบริการตรวจสุขภาพครบถ้วน 100% 
และมีการประกันอุบัติเหตุทุกคน 
- ม ีการจัดทำแผนเผชิญเหตุและซ้อมอพยพตาม
สถานการณ์จริง 
- ความพึงพอใจด้านความปลอดภัยในโรงเรียนของ
นักเรียนและบุคลากรอยู่ในระดับยอดเยี่ยม และไม่มี
รายงานเหตุการณ์รุนแรงหรืออุบัติเหตุร้ายแรงในปีท่ี
ผ่านมา 
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เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
5. สำเนาแบบประเมิน SDQ พร้อมผลวิเคราะห์ 
6. ภาพถ่าย/รายงานกิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
7. บันทึกการดูแลช่วยเหลือโดยครูท่ีปรึกษา 
8. ภาพกิจกรรม/เอกสารประกอบโครงการร่วมชุมชน 
 

3. โครงการพัฒนาระบบและกระบวนการช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
- คัดกรองนักเรียนด้วยแบบประเมิน SDQ ครบทุกคน 
และสามารถจำแนกกลุ่มเส่ียงได้อย่างชัดเจน 
- มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน 100% ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
- นักเรียนกลุ่มเส่ียงได้รับการดูแลช่วยเหลือเฉพาะราย 
และมีพัฒนาการที่ดีขึ้นในด้านพฤติกรรมและผลการ
เรียน 
- โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศช่วยเพิ่มอัตราการเข้า
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
4. โครงการพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และ
ชุมชน 
- โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนและองค์กร
ภายนอกอย่างต่อเนื่อง เช่น งานประเพณีท้องถิ่น ค่าย
จิตอาสา 
- ระดับความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนอยู่ใน
ระดับ “ยอดเยี่ยม” โดยมีการเข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 85 
- นักเรียนมีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมอันพึง
ประสงค์เพิ ่มขึ ้น โดยเฉพาะด้านความมีวินัยและจิต
อาสา 
- โรงเรียนได้ร ับความร่วมมือจากองค์กรภายนอก
เพิ่มเติม เช่น สถานพยาบาล ท้องถิ่น และภาคเอกชน 
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2.6 จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
 

กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมให้ความสำคัญกับการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านดิจิทัลและการพัฒนาสถานศึกษาในยุคดจิิทัล 
5.0 โดยเริ่มจากการวิเคราะห์บริบทของโรงเรียน ความพร้อมของบุคลากร รวมถึงความต้องการของครู นักเรียน และ
ผู้ปกครองในด้านการเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร และการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย จากการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าว โรงเรียนจึง
ดำเนินการพัฒนาและจัดหาเครื่องมือและระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน อาทิ การพัฒนาและ
ปรับปรุงเว็บไซต์หลักของโรงเรียน (www.lpp.ac.th) เพื่อใช้เป็นช่องทางส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร และเผยแพร่
ผลงานอย่างเป็นทางการ พร้อมท้ังจัดทำช่องทางโซเชียลมีเดียเพิ่มเติม เช่น Facebook และ TikTok เพื่อเช่ือมโยงกับ
นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในรูปแบบท่ีเข้าถึงง่ายและรวดเร็ว 
 นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนผ่าน Application “LPP Care” ซึ่งช่วยให้ครูสามารถ
ติดตามข้อมูลรายบุคคลของนักเรียน ท้ังด้านผลการเรียน ความประพฤติ สุขภาพ และการให้คำปรึกษา ทำให้สามารถ
ดำเนินการช่วยเหลือและส่งต่ออย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการจัดตั้งกลุ่ม Line ของแต่ละฝ่ายงาน 
กลุ่มสาระ และเครือข่ายผู้ปกครอง เพื่อใช้เป็นช่องทางในการแลกเปลี่ยนข้อมูลและสร้างความร่วมมือระหว่างบ้าน 
โรงเรียน และชุมชน 
 ในด้านการเรียนรู้ โรงเรียนสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มคุณภาพการเรียนการสอน เช่น การจัดทำส่ือดิจิทัล
ประกอบการเรียน ห้องเรียนออนไลน์ และการใช้แหล่งเรียนรู้เสมือน โดยครูแต่ละกลุ่มสาระได้รับการส่งเสริมให้
พัฒนาส่ือและใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมกับรายวิชาและกลุ่มผู้เรียน 
 จากการดำเนินงานดังกล่าว ทำให้โรงเรียนมีระบบสารสนเทศที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และเอื้อต่อการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนและการบริหารงานโดยรวมอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 

ผลการพัฒนา 
 จากการดำเนินงานด้านการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ 
โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมสามารถยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการและการเรียนรู้ได้อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ โดยมีการนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาอย่างชัดเจน ผลการดำเนินงานท่ี
สำคัญ ได้แก่ 
  1. โรงเรียนมี เว็บไซต์หลักท่ีได้รับการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เป็นช่องทางส่ือสารข้อมูล ข่าวสาร และผลงานของ
โรงเรียนต่อผู้ปกครองและชุมชน 
  2. มีการใช้ โซเชียลมีเดีย (Facebook และ TikTok) เป็นเครื่องมือประชาสัมพันธ์กิจกรรมของนักเรียนและ
โรงเรียนได้อย่างแพร่หลาย 
  3. มีการใช้ Application LPP Care ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล ทำให้สามารถติดตามข้อมูลดา้น
การเรียน ความประพฤติ และสุขภาพได้อย่างเป็นระบบ 
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  4. มีการจัดตั้ง กลุ่ม Line สำหรับกลุ่มงานและเครือข่ายผู้ปกครอง ช่วยให้การสื่อสารและการประสานงาน  
มีความรวดเร็วและท่ัวถึง 
  5. ครูผู ้สอนได้รับการสนับสนุนให้ใช้ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ เช่น การพัฒนาสื่อดิจิทัล การจัดทำ
ห้องเรียนออนไลน์ และการใช้แหล่งเรียนรู้เสมือนจริง 
  6. โรงเรียนมี ฐานข้อมูลสารสนเทศ ท่ีสนับสนุนการวางแผนและตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 จากผลการดำเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีความทันสมัย รองรับท้ังด้านการ
บริหารและการจัดการเรียนรู้ ครอบคลุมการส่ือสารภายในและภายนอก เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และ
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
โครงการจัดส่งเสริมการเรียนรู ้การใช้สื ่อนวัตกรรม 
เทคโนโลยี และสารสนเทศตามมาตรฐานสากล 
- กิจกรรมพัฒนาส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์ 
- กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพงานสารสนเทศ 
- กิจกรรมปรับปรุงประสิทธิภาพเครือข่ายเทคโนโลยีและ 
เว็บไซต์ของโรงเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาระบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ 
- กิจกรรมปรับปรุงประสิทธิภาพศูนย์บันทึกภาพและ 
ถ่ายทอดสด 
 
 

โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม ได้ดำเนินการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ผ่าน
ขั้นตอนสำคัญ ดังนี้ 
1. วิเคราะห์สภาพและความต้องการ 
 สำรวจสภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยีที ่ม ีอยู ่ เดิม
ประเมินความต้องการของคร ู นักเรียน และฝ่าย
บริหาร วิเคราะห์ช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสมกับ
บริบทโรงเรียน 
2. วางแผนพัฒนาและจัดหาเทคโนโลยี 
 จ ั ดหาและพ ัฒนาอ ุปกรณ ์สารสนเทศ เ ช่น 
คอมพิวเตอร์ ระบบอินเทอร์เน็ต อุปกรณ์เชื ่อมต่อ 
อ ุปกรณ์ช่วยการสอนอื ่น ๆ พัฒนาและปรับปรุง
ช ่ อ งทางการส ื ่ อสาร  เช ่ น  เ ว ็ บ ไซต ์ โ ร ง เร ียน : 
www.lpp.ac.th ,  ช ่ อ งทาง โซ เ ชียล :  Facebook, 
TikTok “ลาดปลาเค้าพิทยาคม” 
3. ดำเนินการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
และบริหารจัดการ  
 จัดตั้งกลุ่ม Line สำหรับฝ่ายงานต่าง ๆ และกลุ่ม
เครือข่ายผู้ปกครอง  ใช้ Application LPP Care เป็น
เครื่องมือดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนรู้ เช่น ห้องเรียนออนไลน์ ส่ือดิจิทัล 
4. ประเมินและปรับปรุงการใช้เทคโนโลยี  
 ประเมินการใช้งานจร ิงของคร ู น ักเร ียน และ
ผู ้ปกครอง รับข้อเสนอแนะจากผู ้ใช้งานเพื่อนำไป
ปรับปรุงให้เหมาะสม พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ด้านการใช้เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 
 

 

http://www.lpp.ac.th/
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เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เคร่ืองมือ 
1. แผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. แอปพลิเคชัน LPP Care 
3. Line Group (แยกตามกลุ่มงาน/ผู้ปกครอง) 
4. Google Workspace for Education 
5. Facebook และ TikTok “ลาดปลาเค้าพิทยาคม” 
6. เว็บไซต์โรงเรียน www.lpp.ac.th 
7. ห้องสมุดออนไลน์ 
8. ระบบ My Office 

 

แหล่งข้อมูล 
1. งานพัฒนาเครือข่ายและเทคโนโลยี 
2. งานส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
3.  แบบสอบถามความพึงพอใจของผ ู ้ใช ้เทคโนโลยี   

(ครู – นักเรียน – ผู้ปกครอง) 
4. สถิติการเข้าถึงเว็บไซต์/เพจ/แอป 
 

หลักฐาน 
1. คู่มือการใช้งาน LPP Care 
2. ภาพหน้าจอเว็บไซต์และโซเชียลมีเดียของโรงเรียน 
3. ภาพกิจกรรม/ข่าวสารที ่เผยแพร่บน TikTok และ 

Facebook 
4. แบบประเมินความพึงพอใจ 
5. สถิติการใช้งานระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผลการดำเน ินโครงการ/กิจกรรม ท ี ่ส ่ ง เสริม 
สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบริหาร
จัดการ  
- ข้อมูลสารสนเทศถูกนำไปใช้สนับสนุนการวางแผน
และตัดสินใจในการบริหารงานอย่างเป็นระบบ ส่งผล
ให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ผู้ปกครองและชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสารจากโรงเรียน
อย่างรวดเร็ว ผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ ทำให้เกิด
ความเช่ือมั่นและการมีส่วนร่วมที่ชัดเจน 
- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
โดยสามารถติดตามข้อมูลรายบุคคลผ่านแอปพลิเคชัน 
LPP Care ได้แบบเรียลไทม์ 
- ครูและบุคลากรมีความสะดวกในการประสานงาน
ภายในกลุ ่มงานผ่านกลุ ่ม Line ส่งผลให้เกิดความ
รวดเร็วในการดำเนินงาน 
- เกิดวัฒนธรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการที่ชัดเจน และขยายผลต่อยอดไปสู่การ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.lpp.ac.th/
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เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
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สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

ภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
ผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
 

กระบวนการพัฒนา  
 โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning ผ่านการทำโครงงาน และกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการระดม
สมอง (Brainstorming) การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) การเรียนรู้แบบเพื่อนคู่คิด (Think-pair-share) 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของห้องเรียน (Student Centered Learning) ส่งเสริมทักษะที่จำเป็นต่อผู ้เร ียน 
ในศตวรรษท่ี 21 การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และมีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล มีการกำหนดจุดประสงค์  
การเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนทั้งทางด้านความรู้ เจตคติ และทักษะกระบวนการ เพื่อนำมาบูรณาการกับ  
การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างสร้างสรรค์ โดยมีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดให้เหมาะสมกับ
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนที่มีความแตกต่างเฉพาะบุคคล อีกทั้งมีการนำ
ระบบ LPP Care ซึ่งเป็นแอปพลิเคชั่นที่เกี่ยวข้องกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยให้ครูกำกับดูแล วิเคราะห์ และ
ติดตามนักเรียนเป็นรายบุคคล จากการคัดกรองข้อมูลนักเรียนเบ้ืองต้น การโฮมรูม การเยี่ยมบ้าน รวมไปถึงการบันทึก
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อเก็บเป็นข้อมูลสารสนเทศในการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเส่ียงท่ีกำลังประสบปัญหา และ
ส่งเสริมนักเรียนให้เกิดการพัฒนาได้อย่างเต็มตามศักยภาพของผู้เรียน  
 

ผลการพัฒนา   
 ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที ่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง และพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการศึกษาต่อ รวมไปถึงการประกอบอาชีพในอนาคตได้ นอกจากนี้ยั งมีนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียนดังนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
- กิจกรรมวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ลาดปลาเค้าพิทยาคม 
- กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของโรงเรียนลาดปลา
เค้าพิทยาคม 
- กิจกรรมการนิเทศในรูปแบบเพื่อนช่วยเพื ่อน (Peer 
Supervision) ที่เป็นกัลยาณมิตร และแบบให้คำชี้แนะ 
(Coaching) ร่วมกับกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพของโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม 
 
 
 

โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมจัดการเรียนรู ้ผ ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โดยใช้วงจรการควบคุมคุณภาพ 
(Deming Cycle : PDCA) 
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 

    P (Plan) มีการศึกษาว ิเคราะห์มาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียน/สาระ/ตัวชี ้วัดสถานศึกษา กำหนด
เกณฑ์การประเมิน/ ระดับคุณภาพ และค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ รวมถึงกำหนดแนวทาง/วิธีการพัฒนา
ค ุณภาพผ ู ้ เ ร ียนจากการเข ้าร ่วมก ิจกรรม PLC 
ออกแบบ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้ โครงการ/
กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมแนะแนว และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 D (Do) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน/กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ควบคู่กับการ
จัดทำโครงการ/กิจกรรมที ่ส่งเสริมคุณภาพผู ้เรียน
ตามท่ีได้วางแผนไว้  
 C (Check) ม ีการน ิ เทศการสอนภาคเร ียนละ  
1 ครั ้ง แบบเพื ่อนช่วยเพื ่อนและแบบให้คำชี ้แนะ
ร่วมกับกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
PLC และกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 
 A (Act) เมื ่อจบการนิเทศการสอน แลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC และ
วิจัยในชั้นเรียน ผู้นิเทศ และผู้สอนได้มีการสะท้อนผล
การจัดกิจกรรมเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ให้สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเพื ่อนครู  
ได้นำไปใช้ในการพัฒนา/ปรับปรุงต่อไป 

 

เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เคร่ืองมือ 
1. คู่มือการนิเทศ 
แหล่งข้อมูล 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. คณะคร ู
3. นักเรียน 
4. ศึกษานิเทศก์ 
5. งานนิเทศการศึกษา 

1. การนิเทศการสอนประจำปีการศึกษา 2568 พบว่า 
ครูโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม เข้ารับการนิเทศการ
สอน คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอด
เย่ียม 
2. ผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ คิดเป็นร้อยละ 100 
3. ผลการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
มัธยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 



ส่วนที่ 2 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ [133] 
 

เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
หลักฐาน 
1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. แบบบันทึกนิเทศการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
3. คำส่ังนิเทศการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
4. ภาพถ่ายการนิเทศจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5. ภาพถ่ายการนิเทศจากผู ้บร ิหารสถานศึกษาและ

ผู้ทรงคุณวุฒิ  
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3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
 

กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมได้ดำเนินการพัฒนาและยกระดับการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ การบริหารจัดการข้อมูล และ
การพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีแนวทางการดำเนินงานท่ีสำคัญ ดังนี้ 
 โรงเรียนยังคงพัฒนาและใช้ระบบ LPP Platform เป็นเครื่องมือสำคัญในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการข้อมูลทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย 

1. LPP Teacher สำหรับครูผู้สอน ใช้ในการจัดทำบทเรียนออนไลน์ สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ จัดทำแบบทดสอบ 
เก็บคะแนน วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ และติดตามพัฒนาการของผู้เรียนรายบุคคล เพื่อให้การจัดการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างผู้เรียน 

2. LPP Care สำหรับนักเรียนและผู้ปกครอง ใช้ในการติดตามผลการเรียน พฤติกรรม และข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียน เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และนักเรียนในการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการของ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

3. LPP Exam สำหรับนักเรียน ใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการทดสอบออนไลน์ ทั้งการวัดผลระหว่างเรียน การ
ทดสอบตามจุดประสงค์การเรียนรู้ การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค รวมทั้งใช้เป็นฐานข้อมูล
สำหรับวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

นอกจากนี้ โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครูออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื ่อดิจิทัลและเทคโนโลยี
สารสนเทศร่วมกับกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อเพิ่มโอกาสให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติจริง การสืบค้นข้อมูล การคิดวิเคราะห์ และการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งมีการพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

โรงเรียนยังได้พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีภายในห้องเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีการปรับปรุง
อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนรู้ เช่น เครื ่องโปรเจกเตอร์ Smart TV ระบบเสียง ระบบอินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์
เทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อรองรับการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน 

ด้านแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้ทันสมัยและสามารถใช้
งานได้อย่างเต็มศักยภาพ โดยมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาจำนวน 32 แห่ง ได้แก่ 

• ศูนย์การเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน 10 ห้อง 
• ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน 20 ห้อง 
• ห้องพระพุทธศาสนา 
• ห้องสมุด 

รวมถึงมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในรูปแบบดิจิทัล และการปรับปรุงป้ายนิเทศทางวิชาการให้มีความทันสมัยและ
เช่ือมโยงกับเนื้อหาการเรียนรู้ในแต่ละภาคเรียน 
 

ผลการพัฒนา 
 จากการดำเนินงานตามกระบวนการพัฒนาดังกล่าว ส่งผลให้โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมสามารถยกระดับ

การใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเกิดผลการพัฒนาท่ีสำคัญ ดังนี้ 

1. ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือและเทคโนโลยีได้อย่างหลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียนมาก
ขึ้น ส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความน่าสนใจและเกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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2. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนได้อย่างสะดวกและท่ัวถึง ส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยตนเอง การคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้เชิงรุกมากข้ึน 

3. ระบบ LPP Platform ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามข้อมูลและพัฒนาการของผู้เรียน ทำให้ครูและ
ผู้ปกครองสามารถร่วมกันดูแลและส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างใกล้ชิด 

4. ผู้เรียนมีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสืบค้นข้อมูล และการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้เพิ่มข้ึน 
สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการสร้างผลงานและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้ 

5. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและสื่อดิจิทัลได้รับการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าและต่อเนื่อง ทำให้ผู้เรียนมีโอกาส
เรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีหลากหลายมากขึ้น 

6. สภาพแวดล้อมและบรรยากาศภายในห้องเรียนมีความเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 การดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมมีการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 และส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
1. โครงการจัดทำป้ายนิเทศของกลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อม

ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมทัศนศึกษาของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4. กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ 
5. ก ิจกรรมท ัศนศ ึกษาของน ักเร ียนระด ับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 
6. กิจกรรมการเข้าค่ายล ูกเส ือ เนตรนารี  ของ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
7. กิจกรรมพัฒนาส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
8.  กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของกลุ ่มสาระการ

เรียนรู้ต่าง ๆ 

     โรงเร ียนลาดปลาเค ้าพิทยาคมดำเนินการ
พัฒนาการใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
การเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยยึดหลักการบริหาร
คุณภาพ PDCA ดังนี ้
P – Plan (การวางแผน) 
 โรงเรียนได้วางแผนการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้โดยมุ่งเน้นการใช้ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ทันสมัย เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ 
โดยกำหนดเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้ 

• ยกระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผ ่านการใช้ LPP Platform ได้แก่ LPP 
Teacher, LPP Care และ LPP Exam 

• พัฒนาและปรับปร ุงแหล่งเร ียนร ู ้ภายใน
สถานศึกษา เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงองค์
ความรู้ของผู้เรียน 

• พัฒนาโครงสร ้างพื ้นฐานด้านเทคโนโลยี
ภายในห้องเรียนให้ครอบคลุมและพร้อมต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

• ส่งเสริมให้ครูพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และใช้
เทคโนโลยีร่วมกับกระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 

D – Do (การดำเนินการตามแผน) 
• ดำเน ินการพ ัฒนาและยกระด ับการใช้

ง าน  LPP Platform เพ ื ่ อสน ับสน ุนการ
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
บริหารจัดการข้อมูล การติดตามผลการ
เรียนรู้ และการสื่อสารระหว่างครู นักเรียน 
และผู้ปกครองอย่างมีประสิทธิภาพ 

• ปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์เทคโนโลยีภายใน
ห้องเรียน เช่น เครื่องโปรเจกเตอร์ ระบบเสียง 
และระบบเคร ือข ่ ายอ ินเทอร ์ เน ็ต เพื่ อ
สนับสนุนการจัดการเร ียนร ู ้ด ้วยสื ่อและ
เทคโนโลยี 

• พัฒนาและจัดแหล่งเรียนรู ้ภายในโรงเรียน
จำนวน 32 แห่ง ประกอบด้วยศูนย์การเรียนรู้ 
ห ้ อ งปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร  ห ้ อ ง สม ุ ด  และห ้ อ ง
พระพุทธศาสนา เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

• ส่งเสริมให้ครูออกแบบและจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีชัดเจน โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ 
กิจกรรมการเรียนรู ้ แบบฝึกหัด และการ
ประเมินผลที ่สอดคล้องกับเป้าหมายการ
เรียนรู้ 

• ปรับปรุงและพัฒนาป้ายนิเทศทางวิชาการให้
มีความทันสมัยและสอดคล้องกับเนื้อหาในแต่
ละภาคเรียน เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม
สำหรับผู้เรียน 

C – Check (การตรวจสอบและประเมินผล) 
• ติดตามและรวบรวมข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้

และการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ของ
ครูและผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

• ประเมินการใช้งาน LPP Platform ทั ้งใน
ส่วนของคร ู ผู ้ เร ียน และผู ้ปกครอง เพื่อ
วิเคราะห์ประสิทธิภาพและความเหมาะสมใน
การใช้งาน 

• ประเมินการเข้าถึงและการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียนต่อแหล่งเรียนรู้ทั้งในรูปแบบออนไลน์
และออฟไลน์ 

• รวบรวมข้อมูลสะท้อนกลับจากครู ผู ้เร ียน 
และผู ้ปกครอง เพ ื ่อนำไปใช ้ เป ็นข ้อมูล
สารสนเทศในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

A – Act (การปรับปรุงพัฒนา) 
• นำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา

ประสิทธิภาพการใช้งาน LPP Platform ให้
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
ตอบสนองต่อการใช้งานของครู ผู้เรียน และ
ผู้ปกครองได้ดียิ่งขึ้น 

• ปรับปรุงและพัฒนาสื่อ รวมทั้งป้ายนิเทศทาง
วิชาการให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของหลักสูตรและบริบทการ
เรียนรู้ 

• พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานและอุปกรณ์ด้าน
เทคโนโลยีอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อรองรับการ
จัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูพัฒนาสื่อและนวัตกรรม
ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ผ่านการอบรม การศึกษา
ดูงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 

 
เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 

เคร่ืองมือ 
1. แบบติดตามการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู ้
2. ระบบสารสนเทศ LPP Platform (LPP 

Teacher, LPP Care และ LPP Exam) สำหรับ
รวบรวมและติดตามข้อมูล 

3. แบบสรุปผลและรายงานการดำเนินงานด้านส่ือ 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

แหล่งข้อมูล 
1. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. ข้อมูลจากระบบ LPP Platform (LPP Teacher, 

LPP Care และ LPP Exam) 
3. แผนการจัดการเรียนรู้ของครู 
4. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการและ

กิจกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู ้

5. ภาพกิจกรรมและหลักฐานการจัดการเรียนรู้ 
 
หลักฐาน 

1. แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีมีการใช้ส่ือและ

เทคโนโลยี 

จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้าน
การใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ พบว่า 

1. ครูสามารถใช้ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนรู ้ได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ โดยมีการบูรณาการสื ่อและ
เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเร ียนรู้
เพิ่มขึ้น 
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เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
3. ภาพกิจกรรมการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 
4. ข้อมูลการใช้งานระบบ LPP Platform 
5. ภาพถ่ายห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด และ

แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

 
2. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทั ้งภายใน

และภายนอกห้องเรียนได้อย่างทั่วถึง และมี
พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองเพิ่มขึ้น 

 

 

 
3. ระบบ LPP Platform สามารถสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู้ การติดตามผลการเรียน และ
การส่ือสารระหว่างครู ผู้เรียน และผู้ปกครอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 

     
4. ผ ู ้ เ ร ี ยนม ีท ักษะด ้านการใช ้ เทคโน โลยี

สารสนเทศ การสืบค้นข้อมูล และการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 

 
ผลการดำเนินงานโดยภาพรวมสะท้อนว่าโรงเรียนมี
การใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื ้อต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การ
ประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
 

กระบวนการพัฒนา  
 โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการชั้นเรียนที่มุ่งเน้นการสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวก
ระหว่างครูและผู้เรียน โดยจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาอย่างรอบด้าน  
ท้ังด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีสนับสนุนการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมท้ัง 3 มิติ ได้แก่ บรรยากาศทางจิตวิทยา บรรยากาศทางกายภาพ และบรรยากาศทางสังคม
ในด้าน บรรยากาศทางจิตวิทยา โรงเรียนมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้ครูสร้ าง
ความสัมพันธ์ที่ดี มีความเข้าใจ และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในบรรยากาศที่อบอุ่น  
เป็นกันเอง และปลอดภัย ผู้เรียนจึงเกิดความมั่นใจ กล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าถาม และมีความสุขในการเรียนรู้  
ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเต็มท่ี ในด้าน บรรยากาศทางกายภาพ โรงเรียนมีการ
พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ตลอดจนสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในทุกภาค
การศึกษา เพื่อให้สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมีความสะอาด สวยงาม ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ ห้องเรียนได้รับการจัดให้มีความเหมาะสมกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีส่ือเทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ช่วยกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนและสร้างแรงจูงใจในการเรียน สำหรับ บรรยากาศ
ทางสังคม โรงเรียนส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู ผู้เรียน และเพื่อนร่วมชั้น ผ่านกิจกรรมที่เน้นการมี
ส่วนร่วม การทำงานร่วมกัน และการเคารพซึ่งกันและกัน อันเป็นการปลูกฝังทักษะทางสังคม การอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข และการเรียนรู้ที่จะยอมรับความแตกต่างของบุคคล ผู้เรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยา
คมยังมีการดำเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกอย่างเป็นระบบ โดยนำกระบวนการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้ในการพัฒนา ส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาของผู้เรียนอย่างใกล้ชิด ผ่านการดูแล
รายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การให้คำปรึกษา ตลอดจนการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและหน่วยงาน  
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ผลการพัฒนา   
 โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ซึ่งมุ่งเน้นให้เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับ
นักเรียน และ นักเรียนกับนักเรียน อันจะส่งผลให้นักเรียนเกิดการรักท่ีจะแลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมกันทำกิจกรรมภายใน
ช้ันเรียน กล้าแสดงความคิดเห็นและสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
1. โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 
 -  กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์แบบบูรณาการ 
 -  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
 -  กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ 
 -  กิจกรรมการแข่งขัน e – sport  

กระบวนการพัฒนาการบริหารจัดชั้นเรียนเชิงบวก
ด้วยรูปแบบ PEACE 
 P – Positive Relationship 
สร้างความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างครู นักเรียน และ
ผู้ปกครอง ครูทักทายและใส่ใจนักเรียนเป็นรายบุคคล 
รับฟังนักเรียนด้วยความเข้าใจผ่านคาบโฮมรูมทำงาน
ร่วมกับผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด 
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
 -  กิจกรรมสอนเสริมศิลปะ ดนตรีไทย ดนตรีสากล 
  และนาฏศิลป์ 
 -  กิจกรรมฝึกทักษะการงานอาชีพ 
2. โครงการส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรม จร ิ ยธรรม ว ินั ย
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และน้อมนำศาสตร์พระราชา
สู่การดำเนินชีวิตที่ยั่งยืน 
 -  กิจกรรมวันเกียรติยศ 

 E – Empowerment & Engagement 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและเปิดโอกาสให้นักเร ียน
กำหนดบรรยากาศการเรียนรู้ ให้นักเรียนร่วมต้ังกติกา
ห้องเรียนสร้างพื้นที่ให้แสดงความคิดเห็นใช้การเรียน
แบบ Active Learning จัดบทบาทผู้นำให้กับนักเรียน 
 A – Affirmation & Acknowledgment 
เน้นการให้กำลังใจ และยอมรับในความพยายามของ
นักเรียนใช้คำพูดท่ีสร้างแรงบันดาลใจช่ืนชมพฤติกรรม
ท่ีเหมาะสมอย่างสม่ำเสมอ 
 C – Clear Expectations & Consistency 
กำหนดความคาดหวังที ่ช ัดเจน และปฏิบัต ิอย่าง
สม่ำเสมอให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการตกลงเร ื ่อง
กฎระเบียบ และครูต ้องเป็นแบบอย่างของความ
ร ับผ ิดชอบใช ้แนวทางแก ้ป ัญหาด ้วยการพ ูดคุย  
ไม่ลงโทษทันที 
 E – Emotional Safety & Support 
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวก ให้พื้นที่นักเรียน
พูดถึงความรู้สึกของตน มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
LPP Care 
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
เคร่ืองมือ 
1. แบบประเมินครูดีในดวงใจนักเรียน ลพ. 
2. แบบประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
แหล่งข้อมูล 
1. นักเรียน 
2. ครู 
3. หัวหน้าระดับช้ัน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
หลักฐาน 
1. รายงานผลครูดีในดวงใจนักเรียน ลพ. ปีการศึกษา 

2568 

1. ผลครูดีในดวงใจนักเรียน ลพ. 
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3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
 

กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมมีการประเมินผู้เรียนจากสภาพจริงท่ีมีข้ันตอนการตรวจสอบและประเมินอย่างเป็น
ระบบ มีการจัดทำปฏิทินวิชาการก่อนทำการเปิดภาคเรียน มีการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม 
อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล ครูมีการจัดทำบันทึกหลังสอน และมีการใช้
เครื่องมือการวัดและประเมินผู้เรียนท่ีหลากหลาย มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม
กับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ เช่น ข้อสอบกลางภาคเรียน ข้อสอบปลายภาคเรียน โดยในการทำข้อสอบนั้นมีการ
ตรวจสอบให้ข้อสอบตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด มีการจัดทำตารางวิเคราะห์การออกแบบการสร้างแบบทดสอบ 
(Test Blueprint) และได้รับการตรวจสอบจากกลุ่มบริหารวิชาการ  นอกจากนี้ยังมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
ตามสภาพจริง เช่น แบบสังเกต การทดสอบภาคปฏิบัติ การทดสอบสมรรถภาพ แบบประเมินตนเอง แบบประเมิน
การทำงานกลุ่ม มีการจัดทำแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล (ปพ.5) โดยแยกคะแนนเก็บตาม
ตัวชี้วัด และมาตรฐานการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และมีการตรวจสอบแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
รายบุคคล (ปพ.5) จากผู้บริหารอย่างสม่ำเสมอ  
 อีกทั้งครูยังมีวิธีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนที่หลากหลาย เช่น การตรวจการบ้าน การเขียนคำแนะนำและ
ข้อเสนอแนะ การให้คำปรึกษา การตักเตือนเมื่อนักเรียนกระทำความผิด  นักเรียนยังสามารถติดตาม  ตรวจสอบการ
บันทึกคะแนนเก็บ  การบ้านของตนเองโดยตรงได้จาก application LPP Care  ที่มีการอัพเดทให้เป็นปัจจุบัน 
จากครูผู้สอนและกลุ่มงานทะเบียนวัดผลอยู่เสมอ  อีกทั้งนักเรียนยังสามารถติดต่อกับครูที่ปรึกษาหรือครูผู้สอนได้  
ในหลายช่องทาง  โดยมีช่องทางหลักคือ Facebook Fanpage โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมซึ่งจัดให้มีแอดมินเป็น 
ผู้ประสานงาน พูดคุย ช่วยเหลือนักเรียนในกรณีต่างๆเบื้องต้น  และ open chat ประจำห้องเรียน ซึ่งช่วยอำนวย
ความสะดวกให้กับนักเรียนในการติดต่อกับครูท่ีปรึกษาของตนเองและครูผู้สอนทุกรายวิชาได้โดยตรง เมื่อนักเรียนพบ
ปัญหาต่างๆในการเรียน  รวมไปถึงการประกาศผลนักเรียนท่ีมีแนวโน้มจะไม่จบพร้อมรุ่น ซึ่งจะทำให้นักเรียนสามารถ
แก้ไขปรับปรุงตนเองได้ทันท่วงที  และนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองต่อไป 
 

ผลการพัฒนา  
 ครูมีการวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ สามารถเลือกใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างหลากหลาย
และเหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน โดยมีการวิเคราะห์และประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคล ทำให้
ครูทราบข้อจำกัดและความแตกต่างทางการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล และสามารถนำผลการประเมินมาจัดทำ
งานวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและแก้ไขปัญหาของผู้เรียน อันจะ
ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะกระบวนการและเกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียน และบรรลุผลสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนรู้ 
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
- กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน โรงเร ียนลาดปลาเค้าพ ิทยาคมมีกระบวนการใน

ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมี
การนำผลที ่ได้มาใช้ในการพัฒนานักเรียน เพื ่อให้
นักเรียนมีคุณภาพเป็นไปตามค่านิยมของโรงเรียน โดย
ครูทุกท่านมีการจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียน เพื่อแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน ทำให้ผู ้เรียนเกิดทักษะ
กระบวนการ เจตคติที ่ดีต่อการเรียน อันจะส่งผลให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น และประสบ
ผลสำเร ็จในการศึกษาต่อ หร ือประกอบอาชีพใน
อนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 

เคร่ืองมือ 
1. รายงานผลกิจกรรมงานวิจัยในช้ันเรียน 
แหล่งข้อมูล 
1. นักเรียน 
2. ครู 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา 
4. งานวิจัยในช้ันเรียน 
หลักฐาน 
1. งานวิจัยในช้ันเรียน 
2. รายงานการนิเทศการศึกษา 

ผลการดำเนินกิจกรรมวิจัยในชั ้นเรียน การจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี้ 
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เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
3. รายงานการสอน 
4. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ผลการดำเน ินกิจกรรมงานวิจ ัยในชั ้นเร ียน โดย
ครูผู ้สอน 8 กลุ ่มสาระการเรียนรู้ และ 1 กลุ ่มงาน 
จำนวน 92 คน ส่งงานวิจัยจำนวน 91 คน คิดเป็นร้อย
ละ 98.91 
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3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ขอ้มูลสะท้อนกลับเพือ่พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
 

กระบวนการพัฒนา  
 1. การวางแผน (Plan) โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม มีการกำหนดปฏิทินการดำเนินงานอย่างชัดเจนของ PLC 
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 โดยมีการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการการนิเทศของครู 
จัดทำสรุปสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการการนิเทศของครูเสนอต่อผู้บริหารและกลุ่มงานบุคคล แต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงาน PLC ในโรงเรียนเพื่อนำไปสู่การดำเนินการตามแผนงานและปฏิทินการปฏิบัติงานพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ และจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษาปีการศึกษา 2568 
 2. การดำเนินการ (Do) ร่วมกันสร้างองค์ ความเข้าใจ สร้างความตระหนัก และแนวทางปฏิบัติการดำเนินการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  ระดับสถานศึกษา แจ้งปฏิทินการดำเนินงานให้ครูทุกท่านทราบ พร้อมจัดส่ง
รูปแบบเอกสารบันทึก PLC ให้หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และหัวหน้าฝ่ายสนับสนุนการสอนนำไปใช้ ดำเนินการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC พร้อมทั้งบันทึกลงในแบบบันทึกผลการดำเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC ผ่านกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เปิดชั้นเรียน (Open Class) ครูผู้สอน (Model Teacher) และครูร่วม
การเรียนรู้ (Buddy) ทั้งด้านเทคนิคการสอน/นวัตกรรมที่นำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ที่มาของแนวคิดหรือ
กระบวนการซึ่งนำไปสู่การพัฒนาเทคนิค หรือนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน ผลที่ได้จากการนำเทคนิค หรือ
นวัตกรรมการเรียนรู้ไปใช้ ผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมสะท้อนผลเชิงบวกจุดเด่นท่ีได้จากการเข้าร่วมเปิดช้ันเรียน 
(Open Class) นำแนวคิดและวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมเปิดช้ันเรียน (Open Class) ท่ีจะนำไปปรับ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง ตามข้ันตอนกระบวนการในปฏิทินการดำเนินงาน PLC 
 3. การตรวจสอบ (Check) ผู้บริหารสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเปิดชั้นเรียนในฐานะผู้เชี่ยวชาญ และเมื่อสิ้นสุด 
ปีการศึกษางานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตรวจสอบร้อยละของบันทึก PLC ที่นำไปสู่การจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
ให้มีความสอดคล้องกัน พร้อมท้ังผู้บริหารสถานศึกษาติดตามตรวจสอบการดำเนินการดำเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ PLC ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และฝ่ายสนับสนุนการสอน 
 4. การปรับปรุงการดำเนินการ (Act) งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ประเมินผลความสำเร็จของการจัด PLC ตาม
เป้าหมายทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ ทบทวนและสะท้อนผลการดำเนินการเพื่อนำไปปรับปรุงการดำเนินการ  
ให้ดียิ่งขึ้น และจัดทำแบบรายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ผลการพัฒนา 
 จากการดำเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ทำให้ครูได้แลกเปลี่ยนแนวทางในการจัดการเรียน 
การสอน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการสอนของตนเองและจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถบรรลุ
ตามพันธกิจของโรงเรียน อีกท้ังยังได้เป็นการสะท้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนของครู ท่ีให้ครูได้มีโอกาสเรียนรู้จาก
กันและกันอย่างต่อเนื่อง มีความสม่ำเสมออันจะทำให้เกิดความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นระหว่างครู และเป็นการสร้างทักษะ
การทำงานร่วมกัน ซึ่งจะทำให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
  



ส่วนที่ 2 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ [147] 
 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
- ก ิจกรรมชุมชนแห่งการเร ียนร ู ้ทางว ิชาช ีพ (PLC)  
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เคร่ืองมือ 
1. แบบประเมินผลการดำเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ (PLC) 
แหล่งข้อมูล 
1. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
หลักฐาน 
1. รายงานการดำเนินงานตามกระบวนการชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

ครูเข้าร่วมการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่าน
กิจกรรมเปิดชั้นเรียน (Open Class) และรายงานผล
การดำเนินงานตามกระบวนการชุมชนการเร ียนรู้  
ทางวิชาชีพ (PLC) ครบถ้วนทุกคน และภาพรวมของ
ผลที่เกิดจาการดำเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ระดับสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มีผลการดำเนินการ
จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลอื [148] 

ส่วนท่ี 3 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ 

 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

 กำลังพัฒนา   ปานกลาง  ดี   ดีเลิศ   ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 

 โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบระบบ
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาตามประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 โดยมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างชัดเจน พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ จุดเน้น และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 นอกจากนี้ ผลการประเมินท้ังภายในและภายนอกถูกนำมาใช้เป็นแนวทางสำคัญในการวางแผนพัฒนา โดย
ยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด ท้ังนี้ ในด้าน
การบริหารจัดการ การดำเนินงาน การติดตาม ตรวจสอบ รวมถึงการประเมินภายใน พบว่า 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
1. ครูมีการจัดการเรียนการ

สอนท่ีส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของน ักเร ียนอย ่างเต ็มท ี ่  โดย
คำนึงถึงความพร้อมของนักเรียน
แต่ละคน พร้อมทั ้งจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องใน
กลุ่มสาระต่างๆ เพื่อให้นักเรียนได้
แสดงความสามารถในหลายด้าน
อย่างหลากหลายและเต็มท่ี 

2. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู
และบุคลากรนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน รวมถึง
การพัฒนาร ูปแบบการสอนให้

1. การพ ัฒนาผลส ัมฤทธิ์
ทางการเรียน เพื่อให้นักเรียนมี
ความร ู ้ และความสามารถท่ี
สอดคล ้องก ับมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดที่กำหนดอย่างครบถ้วน
และมีประสิทธิภาพ 

2. การจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาทักษะด้านการอ่าน 
การเขียน และการสื ่อสารด้วย
วาจาในระดับที ่ส ูงข ึ ้น เพ ื ่อให้
นักเรียนสามารถต่อยอดความรู้
แ ล ะ น ำ ไ ป ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ใ น

1. พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนโดยคร ูอย ่างต ่อเน ื ่อง ให้
สอดคล้องกับความพร้อมและ
ศักยภาพของน ักเร ียน พร ้อม
ส่งเสริมการเรียนรู ้แบบ Active 
Learning ที ่ใช ้เทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสม 

2. ส่งเสริมความหลากหลาย
ท า ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ
คุณลักษณะของนักเรียน ทั้งด้าน
วิชาการ ดนตรี กีฬา คุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดีของคน
ไทย 



ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลอื [149] 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
ทันสมัยและน่าสนใจมากยิ ่งขึ้น 
โดยเน้นการเรียนรู ้แบบ Active 
Learning ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

3. สถานศึกษาส่งเสร ิมการ
ยอมรับความแตกต่างและการอยู่
ร ่ วมก ันในส ั งคม ผ ่ านการ จัด
กิ จก ร รมท ี ่ ห ลากหลาย  เพื่ อ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม  สน ั บ สน ุ น ค ว ามรู้
ความสามารถ รวมถึงความถนัด
เฉพาะตัวของนักเรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

4. นักเร ียนมีความสามารถ
ด้านการอ่าน การเขียน และการ
ส่ือสารภาษาไทยเป็นไปตามเกณฑ์
เป้าหมาย โดยสถานศึกษามีการใช้
เคร ื ่องมือว ัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับศักยภาพผู้เรียน และ
แจ้งเกณฑ์การประเมินล่วงหน้า
อย่างชัดเจน 

5. สถานศึกษามีการกำหนด
เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
ในแต่ละปีการศึกษาอย่างชัดเจน 
ทำให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มี
ท ิศทางและแผนในการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

6. ด ้ านสภาพแวดล ้ อมใน
สถานศึกษา นักเรียนสามารถใช้
เทคโนโลย ีในการส ื ่อสารและ
แสวงหาความรู้ได้อย่างอิสระ ด้วย
ระบบเคร ือข ่ ายอ ิน เทอร ์ เน็ต
ความ เร ็ วส ู ง  รวมท ั ้ ง การนำ
เทคโนโลยี LPP Care มาพัฒนา
ระบบบริหารจัดการในด้านต่างๆ 
เช ่น  การว ัดประเม ินผล การ
จัดการเร ียนการสอน และการ

ชี ว ิ ต ป ร ะ จ ำ ว ั น ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิผล 

3. การจัดการเรียนการสอน
เสริมแก่นักเรียนในแต่ละทกัษะท่ี
ยังบกพร่อง โดยดำเนินการผ่าน
การคัดกรองและจัดสอนเสริมโดย
ครูผู้สอน พร้อมกิจกรรม “เพื่อน
ช่วยเพื่อน” ควบคู่กับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องในทุกระดับชั้นเพื่อ
ยกระด ับค ุณภาพนักเร ียนให้
สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนด
ในปีการศึกษาถัดไป 

4. การจัดทำแบบสำรวจเพื่อ
วัดความรู้ ทักษะพื้นฐาน เจตคติ
ท ี ่ด ี  พร ้อมทั ้ งความพร ้อมใน
การศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
และความพร้อมในการทำงาน
หรืองานอาชีพในทุกระดับช้ัน 
เพื ่อสนับสนุนครูประจำชั ้น ครู
แนะแนว และผู้เกี ่ยวข้องในการ
ประเมินความพร้อมของนักเรียน
อ ย ่ า ง เ ป ็ น ร ะ บ บ แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถ
ให้คำแนะนำที ่ เหมาะสม เพื่อ
ส่งเสร ิมการเรียนรู ้และพัฒนา
อย่างเหมาะสมต่อไป 
 

3. ก ำ ห น ด เ ป ้ า ห ม า ย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ชัดเจน
ในแต่ละกลุ่มสาระ พร้อมติดตาม
และประเมินผลอย่างต่อเนื่องโดย
ใ ช ้ เ ก ณ ฑ์ ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ
เหมาะสมกับนักเรียน 

4. จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะ
การอ ่าน การเข ียน และการ
สื่อสารที ่สูงขึ ้น เพื่อให้นักเร ียน
สามารถนำไปใช้ในชีว ิตจริงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ดำเนินการคัดกรองและจัด
สอนเสร ิมน ักเร ียนที ่ม ีท ักษะ
บกพร่อง ผ่านกิจกรรมและการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด พร้อม
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบกลุ่มเพื่อน
ช่วยเพื่อน 

6. ใช้แบบสำรวจว ัดความรู้  
ทักษะ เจตคติ และความพร้อม
ของนักเร ียนในแต่ละระดับช้ัน 
เพื่อประเมินและวางแผนพัฒนา
การศึกษาและอาชีพอย่างเป็น
ระบบ 

7. พัฒนาสภาพแวดล้อมและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
สถานศึกษาให้เอื ้อต่อการเรียนรู้
และการติดตามผลของนักเรียน
แ ล ะ ผ ู ้ ป ก ค ร อ ง อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

8. ส่งเสริมการพัฒนาครูและ
บุคลากรอย่างต่อเน ื ่อง พร ้อม



ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลอื [150] 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
ติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทำ
ให้ท้ังนักเรียนและผู้ปกครองเข้าถึง
ข้อมูลได้สะดวกและรวดเร็ว 

7. นักเรียนมีความสนใจและ
พ ัฒนาด ้านดนตร ี  ก ีฬา และ
วิชาการ จนสามารถสร้างชื่อเสียง
ให้กับสถานศึกษา นอกจากนี้ยังมี
จิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ รวมถึง
ยึดถือค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ พร ้อมความกต ัญญู
กตเวทีต่อครอบครัวและโรงเรียน
อย่างเข้มแข็ง 

8. กระบวนการเรียนการสอน
มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะทางอาชีพ 
โดยม ีการจ ัดแผนการเร ียนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ี
สอดคล ้องก ับความถน ัดและ
ความสามารถของนักเรียน พร้อม
ทั้งเปิดรายวิชาเลือกเสรีที ่เน้นฝึก
ท ักษะอาช ีพเพ ื ่อเตร ียมความ
พร้อมสู่อนาคต 

9. สถานศึกษามีการส่งเสริม
และพ ัฒนาคร ู  บ ุคลากร และ
นักเรียนท่ีมีผลงานโดดเด่น ให้ได้มี
โอกาสร ่ วมส ่ ง ผลงาน ในการ
คัดเลือกต่างๆ เพื่อเป็นการสร้าง
ขวัญกำลังใจและกระตุ ้นให้เกิด
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

10. เกณฑ์การประเมินผล
ได้รับการพัฒนาให้เหมาะสมกับ
นักเรียนในแต่ละปีการศึกษา โดย
มีการประชุมครูผู ้สอนในแต ่ละ
ระดับชั้นเพื่อกำหนดเกณฑ์อย่าง
รอบคอบ พร ้อมทั ้งม ีก ิจกรรม
เสริมสร้างทักษะด้านการอ่าน การ
เขียน การสื ่อสาร และการคิด

สร้างแรงจูงใจโดยการเปิดโอกาส
ให้นำผลงานเข้าร่วมการคัดเลือก
ต่างๆ เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ และ
ผลการปฏิบัติที ่เป็นเลิศในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 



ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลอื [151] 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
คำนวณ เช่น ก ิจกรรมสัปดาห์
ภาษาสัมพันธ์ ค่ายพัฒนาทักษะ
ทางภาษา และกิจกรรมสัปดาห์
คณิตศาสตร์ เป็นต้น 

 
  



ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลอื [152] 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 

1. ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ก า ร
ประเมินแผนพัฒนาการศ ึกษา
โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมจาก
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน 
ส่งผลให้เก ิดวิส ัยทัศน์  พ ันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ที่ชัดเจน 
มีมาตรฐานสากล และสอดคล้อง
กับความต้องการของชุมชนอย่าง
แท้จริง ทำให้การบริหารงานของ
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ท ิ ศ ท า ง แ ล ะ
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ส ร ้ า ง
ความสัมพันธ์อันดีและแน่นแฟ้น
กับชุมชน จนนำไปสู่ความร่วมมือ
ในการจัดกิจกรรมต่างๆ อย่าง
เต็มท่ีและต่อเนื่อง 

3. ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ก า ร
ว า ง แ ผน แ ละ พ ั ฒ น าค รู แ ล ะ
บ ุคลากรอย ่างเป ็นระบบ เพื่อ
เสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพท่ี
มีสมรรถนะวิชาชีพครบถ้วน 

4. สถานศึกษาวางระบบการ
พัฒนาเคร ือข่ายภายในอย่างมี
ประสิทธ ิภาพ พร้อมทั ้งจ ัดหา
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเข้าถึงได้
อย่างสะดวกเพียงพอสำหรับการ
จัดการเรียนรู้และบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิผล 

5. สถานศึกษามีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง โดย

1.   การพ ัฒนาการกำกับ
และติดตามการประเมินผลการ
ปฏิบัต ิงาน ควรเน ้นสนับสนุน
ความหลากหลายและเสริมสร้าง
ศักยภาพในการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดย
กำหนดเป้าหมายที ่ชัดเจนและ
เข้าใจง ่ายแก่คร ูและบุคลากร 
เพ ื ่ อ ให ้สามารถต ิ ดตามและ
ประเมินผลได้อย่างมีระบบตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด พร้อมให้
คำแนะนำและข้อเสนอแนะ ท่ี
สร้างสรรค์ เป็นแรงบันดาลใจใน
การพัฒนา ทั้งนี้ ควรใช้ข้อมูลผล
การปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง เช่ือถือได้ 
และส ่ง เสร ิมความร ับผ ิดชอบ 
รวมถึงกระตุ้นความมุ่งมั่นในการ
ทำงานด้วยการรับรู ้และเชิดชู
บ ุ คลากรท ี ่ ม ี ผลงานด ี อย ่ า ง
เหมาะสม 

2.  สถานศึกษาควรส่งเสริม
ให้ครูผู้สอนนำเสนอ จัดทำ และ
เ ผ ย แ พ ร ่ ส ื ่ อ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ท่ี
หลากหลายและสอดคล้องกับ
สถานการณ ์ป ั จจ ุบ ั น  โดยมี
แพลตฟอร์มท่ีรองรับการเผยแพร่
ผลงานอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 
และเข ้ าถ ึ ง ได ้สะดวก พร ้อม
แนะนำให้ใช้เทคโนโลยีเสริม เช่น 
ว ิด ี โอคอร ์ส บล ็อก ส ื ่อส ังคม

1. ประ เม ินและทบทวน
แผนพ ัฒนาการศ ึ กษาอย ่ า ง
สม่ำเสมอ โดยรับฟังความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
แ ล ะ ก ล ย ุ ท ธ ์ ท ี ่ ช ั ด เ จ น  มี
มาตรฐานสากล และสอดคล้อง
กับความต้องการของชุมชน 

2. ส ร ้ า ง แ ล ะ ร ั ก ษ า
ความส ัมพ ันธ ์ อ ั นด ี ระหว ่ าง
สถานศึกษากับชุมชน เพื่อส่งเสริม
ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม
ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

3. วางแผนพัฒนาครูและ
บุคลากรอย่างเป็นระบบ ให้มี
สมรรถนะวิชาชีพที่เหมาะสมและ
เติบโตเป็นครูมืออาชีพ 

4. พัฒนาระบบเคร ือข่าย
และเทคโนโลยีภายในสถานศึกษา 
ให้เข้าถึงง่ายและเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนรู้และบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. เสร ิมสร ้ างระบบด ูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโดยเน้นการให้
คร ูท ี ่ปร ึกษาด ูแลอย ่างเข้าถึง 
เข ้าใจ และม ีท ักษะในการให้
คำปรึกษาเบื้องต้นอย่างมีคุณภาพ 

6. พัฒนาการกำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการทำงานของครู
และบุคลากรอย่างเป็นระบบ มี



ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลอื [153] 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
เน้นให้ครูที ่ปรึกษาดูแลนักเรียน
อย่างลึกซึ้ง เข้าใจความต้องการ
และพัฒนาการของนักเรียนอย่าง
แท้จริง พร้อมพัฒนาทักษะการให้
คำปรึกษาเบื้องต้นแก่ครู เพื่อสร้าง
การด ูแลอย ่างม ีค ุณภาพและ
อบอุ่น 
 

ออนไลน์ และเว็บไซต์การเรียนรู้
ต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ท่ี
มีความหลากหลายและทันสมัย 
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและความ
สะดวกในการเผยแพร่ผลงานของ
คร ู ส ู ่ กล ุ ่ ม เป ้ าหมายอย ่างมี
ประสิทธิผลสูงสุด 
 

เ ป ้ า ห ม า ย ช ั ด เ จ น  แ ล ะ ใ ห้
ค ำ แ น ะ น ำ ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ ท่ี
สร้างสรรค์ เพื่อกระตุ้นให้เกิดการ
พัฒนาและความร ับผิดชอบใน
การปฏิบัติงาน 

7. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดทำ
และเผยแพร ่ส ื ่อการเร ียนร ู ้ ท่ี
หลากหลายและทันสมัย ผ่าน
แพลตฟอร ์มท ี ่ เข ้าใจง ่ายและ
เข้าถึงสะดวก พร้อมใช้เทคโนโลยี
เสริม เช่น วิดีโอคอร์ส บล็อก และ
ส ื ่ อส ั ง คมออนไลน์  เพ ื ่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 

1. โรง เร ียนลาดปลา เ ค้ า
พิทยาคม เป็นองค์กรแห่งการ
เร ียนรู้  ท ี ่ม ุ ่ งจ ัดการศ ึกษาบน
พื้นฐานของการปรับตัวต่อสภาพ
สังคมพลวัตที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างต่อเนื่อง โดยมีความยืดหยุ่น
ในการบริหารจัดการ มีระบบการ
จัดการความร ู ้อย ่างเป็นระบบ 
และเปิดโอกาสให้ทั้งบุคลากรและ
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

2. สถานศึกษาเป็นองค์กรท่ี
สร้างโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ
บ ุคลากรทางการศ ึ กษา  โดย
ส ่ง เสร ิมการใช ้นว ัตกรรมและ
ทร ัพยากรต ่าง  ๆ เพ ื ่อพ ัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนให้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

3. สถานศ ึกษาม ี ก า รน ำ
ระบบการบร ิหารจ ัดการ LPP 
Teacher มาใช้ เพื่ออำนวยความ
สะดวกและเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ของคร ูและ
บุคลากรทุกคน 

4. สถานศึกษาได้นำระบบ 
LPP Care มาใช้เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการติดต่อสื ่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ระหว่างโรงเร ียน
กับผู ้ปกครอง ส่งผลให้การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนมีประสิทธิภาพ

1. ด้านการจัดสรรบุคลากร
ทดแ ทน ก ร ณ ี ก า ร ย ้ า ย ห รื อ
เกษียณอายุราชการ 

ก า ร จ ั ด ส ร ร บ ุ ค ล า ก ร เ พื่ อ
ท ด แ ท น ใ น ก ร ณ ี ย ้ า ย ห รื อ
เกษียณอายุราชการยังไม่ทันต่อ
ความต้องการในการดำเนินงาน
ของสถานศ ึ ก ษ า  ส ่ ง ผ ล ให้
บ ุคลากรบางส ่วนต ้องปฏ ิบัติ
หน้าที่ในหลายบทบาท ซึ่งอาจ
กระทบต่อประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน 

1. พัฒนาองค์กรแห่งการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับบุคลากร
ทุกระดับ สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ี
เป ิดร ับการเปล ี ่ยนแปลงและ
พัฒนานวัตกรรม ปรับระบบการ
จัดการความรู้  (KM) ให้ทันสมัย
และใช้งานได้จริง 

2. เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ขี ด
ความสามารถของบุคลากร จัด
อบรมและพ ัฒนาท ักษะด ้ าน
วิชาชีพในทุกมิติอย่างต่อเน ื ่อง
สนับสนุนให้ครูและบุคลากรใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
จัดการเร ียนการสอน ประเมิน
และติดตามผลการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบ 

3. ใช้ระบบ LPP Teacher 
และ ระบบ LPP Care อย ่างมี
ประสิทธิภาพ ติดตามผลการใช้
งานระบบอย่างสม่ำเสมอ และ
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับบริบทท่ี
เปลี ่ยนไป จัดทำคู ่มือหรือแนว
ปฏิบัติการใช้ระบบให้เข้าใจง่าย
และใช้งานได้จริง ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของครู ผู ้ปกครอง และ
นักเรียนในการใช้ระบบ 

4. ร ักษาความเช ื ่ อ ม โยง
ระหว่างหลักสูตรกับตลาดแรงงาน 
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
มากขึ้น ครอบคลุม และเข้าถึงได้
อย่างท่ัวถึง 

5. สถานศึกษามีการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนอง
ต ่อนโยบายด ้านการศ ึกษา ท้ัง
ระดับกระทรวง ระดับเขตพื ้นท่ี
การศึกษาที่เน้นการมีงานทำ โดย
อ อ ก แ บ บ แ ผน ก า ร เ ร ี ย น ใ ห้
สอดคล้องกับความต้องการของ
นักเรียน และความต้องการของ
ตลาดแรงงานในปัจจุบันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6. สถานศึกษาดำเนินการ
นิเทศการสอนอย่างเป็นระบบและ
ต่อเน ื ่อง โดยวางแผนจากการ
สะท้อนความคิดเห็นของนักเรียน
และผู้ปกครอง มีการปรับรูปแบบ
การจัดการเร ียนการสอน การ
ว ัดผล และการประเม ินผลให้
เหมาะสมกับศักยภาพและความ
พร้อมของผู้เรียน พร้อมทั้งมีการ
ต ิ ด ต า ม  ใ ห ้ ก ำ ล ั ง ใ จ  แ ล ะ
แลกเปลี ่ยนประสบการณ์การ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาสู่ชุมชนแห่งการ
เร ียนร ู ้ทางว ิชาชีพ (PLC) และ
เสริมสร้างคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตรและทักษะชีวิต 

7. ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใ ห้
ความสำคัญกับการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ และการพัฒนาการจัดการ
เร ียนร ู ้ ของครู  โดยสน ับสนุน

สอดคล้องกับแนวโน้มอาชีพและ
ทักษะแห่งอนาคต ประสานความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการหรือ
เครือข่ายอาชีพ จัดกิจกรรมแนะ
แนวอาชีพและเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

5. พัฒนาการนิเทศภายใน
อย่างต่อเนื่องและสร้างสรรค์ วาง
แผนการนิเทศแบบมีส่วนร่วม โดย
ใช้ข้อมูลสะท้อนจากผู้เรียนและ
ผู้ปกครอง สนับสนุนให้ครูพัฒนา
ตนเองผ่าน PLC อย่างมีเป้าหมาย 
ใช้ผลการนิเทศเพื ่อพ ัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนอย่างตรงจุด 

6. ร ั กษาว ัฒนธรรมการ
เร ียนร ู ้ ของ PLC จ ัดก ิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในโรงเรียน
อย่างสม่ำเสมอ เชื ่อมโยงการ
นิเทศ การวิจัยในชั้นเรียน และ
การพัฒนาแผนการสอน สร ้าง
ระบบแรงจูงใจให้ครูเห็นคุณค่า
และประโยชน ์จากการเร ียนรู้
ร่วมกัน 

7. เชื ่อมโยงสถานศึกษากับ
ชุมชนอย่างยั่งยืนพัฒนาโครงการ
ท ี ่ น ั ก เ ร ี ยนม ี บทบาทในก าร
แก ้ป ัญหาหร ื อพ ัฒนาช ุมชน
ส่งเสร ิมให้นักเร ียนมีจ ิตสำนึก
พลเม ืองด ีและม ี ส ่ วนร ่ วม ใน
กิจกรรมชุมชน ใช้ทรัพยากรและ
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
กระบวนการนิเทศภายในผ ่าน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ควบคู ่ก ับการว ิจ ัยใน ช้ัน
เรียน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธ ิภาพ ลดความ
ซ้ำซ้อน และไม่เพิ่มภาระแก่ครู 

8. สถานศ ึกษาต ั ้ ง อย ู ่ ใน
ชุมชนลาดปลาเค้า ซึ ่งเป็นพื ้นท่ี
ส ำ ค ั ญ  โ ด ย สถ าน ศ ึ ก ษ า ใ ช้
สมรรถนะหลักขององค์กรในการ
ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
เปิดโอกาสให้นักเรียนที ่มีความ
ต้องการที่หลากหลาย ได้พัฒนา
ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มท่ี 
เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม และนำ
ความร ู ้ความสามารถไปพัฒนา
นวัตกรรมเพื ่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน พร้อมทั้งมีระบบ
การดูแลช่วยเหลือน ักเรียนที ่มี
ประสิทธิภาพสูง 

ภูมิปัญญาท้องถิ ่นเป็นส่วนหนึ่ง
ของการเรียนรู้ 

8. ว า ง แผน เช ิ ง ร ุ ก ด ้ า น
ก ำ ล ั ง คน  ( Human Resource 
Planning) สำรวจความต้องการ
บุคลากรล่วงหน้าและวางแผนการ
ทดแทนอย่างมีระบบ ประสานกับ
หน ่ วยงานต ้นส ั ง ก ั ด เพ ื ่ อ ขอ
สน ับสน ุนหร ือโอนย ้ายอย ่าง
ทันท่วงทีพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ภ า ย ใ น ใ ห ้ ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น
หลากหลายบทบาท 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 

 จากผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2568 ท่ีผ่านมา โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมได้ดำเนินโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดพัฒนาการในหลายด้าน 
และเพื่อนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั ่งยืน โรงเรียนจึงกำหนดแนวทางการพัฒนาในปี
การศึกษา 2569 ดังต่อไปนี้ 
 

1. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด และศักยภาพ
ของนักเรียนแต่ละบุคคล ส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ครอบคลุม และตอบโจทย์การเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 

2. ด้านการวัดและประเมินผล 
  ปรับปรุงระเบียบและแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา และหลากหลายตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้  พัฒนาระบบประเมินที่เน้นการวัดสมรรถนะ 
ความสามารถในการปฏิบัติจริง เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. ด้านการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
  พัฒนานักเรียนโดยเน้นการศึกษาเพื่อการมีงานทำ สนับสนุนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะ
อาชีพ และความรู้ด้านวิชาชีพที่สามารถนำไปใช้ได้จริง จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

4. ด้านการบูรณาการเรียนรู้กับอาชีพ 
  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการระหว่างรายวิชาและทักษะอาชีพ โดยจัดทำหลักสูตรเฉพาะ
ด้านที่สอดคล้องกับแนวทางการมีงานทำพัฒนาทักษะทางอาชีพแก่นักเรียนอย่างเป็นระบบ โดยความร่วมมือ
กับแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนหรือสถานประกอบการ 
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ความต้องการและการสนับสนุนเพื่อการพัฒนา 
 

  เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามแนวทางท่ีวางไว้ โรงเรียนมีความต้องการในการพัฒนาและสนับสนุนใน
ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีการศึกษา  
  สนับสนุนอุปกรณ์ เทคโนโลยี และสื ่อการเรียนรู ้ที ่ทันสมัย เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้แบบ Active 
Learning พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนให้มีความพร้อมและเพียงพอสำหรับผู้เรียนทุก
ระดับ 

2. การจัดสรรอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จัดอัตรากำลังครูให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  ส่งเสริมการพัฒนา

บุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
 



ส่วนที่ 4 การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (ความโดดเด่น) [159] 

 

ส่วนท่ี 4 
การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา (ความโดดเด่น) 

 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมินความโดดเด่น (Best Practices) 
  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เรื่อง สถิติ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน (Creativity-Based Learning : CBL) ร่วมกับ AEHFUNNY Model ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 1/3 โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม 
1. บทนำ 
ที่มาและความสำคัญ 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะสำคัญด้านการคิด การแก้ปัญหา การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี โดยเฉพาะรายวิชาคณิตศาสตร์ ซึ่งเป็น
พื้นฐานสำคัญในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาในชีวิตจริง 
  จากการจัดการเรียนการสอน เรื่อง “สถิติ” ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ยังขาด
ทักษะในการอ่าน วิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลจากกราฟหรือแผนภูมิ รวมถึงขาดความสามารถในการ
เช่ือมโยงความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับท่ีควรพัฒนา 
  ผู้จัดทำจึงได้พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้การจัดการเรียนรู ้แบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน (Creativity-Based Learning : CBL) ร่วมกับ AEHFUNNY Model และกิจกรรม Mystery Box 
Game เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กระตุ้นการคิดวิเคราะห์ การทำงานร่วมกัน และสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ท่ีสนุกสนาน ส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
 

วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางที่เป็นเลิศ 
 1. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง สถิติ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/3  
 2. เพื่อพัฒนาทักษะการเช่ือมโยงความรู้ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน  
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับ AEHFUNNY Model 
 
เป้าหมาย 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1.  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
  2.  นักเรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  
  3.  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์  
  4.  สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านคณิตศาสตร์สูงขึ้นและเกิดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถ
ขยายผลได้ 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
  2.  นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์และการเช่ือมโยงความรู้ทางคณิตศาสตร์  
  3.  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก  
  4.  นักเรียนสามารถทำงานร่วมกันและแสดงออกทางความคิดอย่างสร้างสรรค์ 
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2. แนวทาง/ข้ันตอนการดำเนินงาน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  การดำเนินงานใช้วงจรคุณภาพ PDCA ร่วมกับ AEHFUNNY Model ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 Plan (การวางแผน) 

• ศึกษาสภาพปัญหาและวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  
• ศึกษาหลักสูตร มาตรฐาน และตัวชี้วัด  
• ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบ CBL  
• พัฒนาส่ือและกิจกรรม Mystery Box Game  

  ขั้นที่ 2 Do (การดำเนินงาน) 
• จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
• จัดกิจกรรมแบบ CBL 5 ขั้นตอน ได้แก ่ 

1. กระตุ้นความสนใจ  
2. ต้ังปัญหาและแบ่งกลุ่ม  
3. ค้นคว้าและคิด  
4. นำเสนอ  
5. ประเมินผล  

• ใช้กิจกรรม Mystery Box Game เพื่อกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของผู้เรียน  
  ขั้นที่ 3 Check (การตรวจสอบและประเมินผล) 

• ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  
• ประเมินทักษะการเช่ือมโยงความรู้ทางคณิตศาสตร์  
• ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน  

  ขั้นที่ 4 Action (การปรับปรุงพัฒนา) 
• วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน  
• สรุปผลและปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้  
• เผยแพร่ผลงานผ่าน Line Application และ Facebook  

 
3. ผลลัพธ์/ผลการดำเนินการ 
  เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนกว่า 95% และผู้ปกครอง 90% เข้าถึงระบบได้เป็นประจำ 
   2. ครูและบุคลากร 85% รายงานว่ามีเวลาทำงานเอกสารลดลงเฉล่ีย 40% 
   3. ข้อมูลนักเรียนกว่า 100% ถูกจัดเก็บและเข้าถึงได้ตลอดเวลา 
 
  เชิงคุณภาพ: 
   1. แบบสำรวจความพึงพอใจ จากคะแนนเต็ม 5.00 
    - ผู้ปกครอง ค่าเฉล่ีย 4.04 พอใจ 
    - ครู ค่าเฉล่ีย 4.23 พอใจอย่างยิ่ง 
    - นักเรียน ค่าเฉล่ีย 4.20 พอใจอย่างยิ่ง 
   2. ครูสามารถติดตามพฤติกรรมและผลการเรียนของนักเรียนได้แบบเรียลไทม์ 
   3. การส่ือสารระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครองมีความรวดเร็วและโปร่งใสมากยิ่งขึ้น  
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เม่ือดำเนินการตามขั้นตอนของ Best Practices แล้ว ส่งผลต่อสถานศึกษาอย่างไร 
        ระบบ LPP Platform ช่วยให้ผู้ปกครองและนักเรียนได้รับทราบข้อมูลสารสนเทศด้านการเรียนอย่างสะดวก 
รวดเร็วเป็นปัจจุบัน นักเรียนมีพฤติกรรมทั้งด้านการเรียนและความประพฤติที ่ดีขึ้น ครูและบุคลากรใช้เวลาและ
ขั้นตอนการทำงานน้อยลง แต่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ผู้บริหารมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบันทำให้สามารถตัดสินใจได้อย่าง
รวดเร็ว เหมาะสมกับปัญหาและสถานการณ์ต่างๆ 
 
4. วิธีการประเมินผล 
 - แบบสำรวจความพึงพอใจในการใช้งานระบบ LPP Platform 
 
5. ปัจจัยเก้ือหนุน/ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 1. การสนับสนุนอย่างต่อเนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษา 
 2. ความร่วมมือของครู บุคลากร และผู้ปกครองในการใช้งานระบบ 
 3. การพัฒนาแพลตฟอร์มให้เหมาะสมกับผู้ใช้งานทุกระดับ 
 4. ความสามารถในการปรับปรุงระบบตามข้อเสนอแนะจากผู้ใช้ 
 5. การมีคณะทำงานท่ีมีความเช่ียวชาญท้ังด้านเทคโนโลยีและการจัดการข้อมูลนักเรียน 
 6. การเผยแพร่ผลงาน และ/หรือรางวัลที่ได้รับ รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับดีมาก ประจำปี 
2567 
 7. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผล การจัดการอบรมและบรรยาย ตามคำเชิญจากสถานศึกษาท่ี
สนใจในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 8. ภาคผนวก (ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ช้ินงาน ฯลฯ) 
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ภาคผนวก 
 
  • Fanpage Facebook : โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม:Latplakhaophitthayakhom School 
 
 
 
 
 
  • Tiktok : lppschool 
  
 
 
 
 
  
  • Website : โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม  
 
 
 
 
 
  
  • จดหมายข่าว : โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม  
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